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Resumen

Este trabajo de investigacion tuvo como finalidad el poder realizar horarios de
manera optima en corto tiempo y con minimos recursos gracias a la posibilidad
de usar algoritmos o metodologias inteligentes, que nos permiten mejorar los
procesos. Elegimos esta problematica debido a que la Escuela Profesional de
Ingenieria de Sistemas e Informatica de la Universidad de Ciencias y
Humanidades no contaba con un sistema inteligente que le permitiera optimizar
dicho proceso. Se sabe de la importancia de los sistemas de informacion, y su
capacidad de procesar, almacenar y manipular informacion de manera agil y
eficiente, por lo que se considera de gran importancia implementar un sistema
generador de horarios, usando la plataforma Java, ya que esta institucion cuenta
con la tecnologia necesaria y ademas le permitiria ahorrar recursos econémicos
y humanos. Por lo anteriormente expuesto, la organizacion, decidid optimizar
este proceso que es importante, para que de esta manera pueda utilizar menos
recursos, reducir los tiempos por cada proceso, beneficiando a los encargados
responsables de esta funcion y tener estos recursos disponibles para que

puedan realizar otras actividades académicas.

Palabras claves: Sistema inteligente, desarrollo, automatizacion, generador de

horarios, universidad.



Abstract

This research is intended to make an optimum Schedules in a short time with
minimal resources by using algorithms or intelligent methodologies that allow us
to improve processes. We developed this problem because the Professional
School of Systems Engineering and Computer Science at the University of
Sciences and Humanities didn’t have an intelligent system that would allow it to
optimize this process. We know of the importance of information systems and
their ability to process, store and manipulate information processed quickly and
efficiently, then it is important to implement a scheduling system generator, using
Java platform, as this institution has the necessary technology and also it would
allow saving financial and human resources. For the reasons we explained it, the
organization decided to optimize this process that is very important in order to
use less resources and reduce time for each process, doing a quickly work for
the people that is responsible for this task and make them available so that they

can perform other activities.

Keywords: Intelligent system development, automation, generating schedules,

college.
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INTRODUCCION

Existe actualmente en el Peru, diversas entidades académicas: colegios,
academias, institutos, universidades que tienen como funcién esencial definir su
malla curricular; el cual servira de base para la elaboracion de sus horarios de
acuerdo a las necesidades del mercado con respecto a los turnos a dictar, la
disponibilidad de ambientes y los recursos humanos en funcién a docentes
disponibles, por ende el presente proyecto tuvo como finalidad implementar
un sistema de informacién que permita gestionar los procesos y actividades,
con herramientas tecnologicas, optimizando de esta manera el tiempo de

operaciones.

La Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica de la
Universidad de Ciencias y Humanidades (UCH), habia venido realizando este
proceso manualmente, a pesar que contaba con un sistema que sirve
basicamente para el ingreso de horarios ya elaborados, lo cual implicaba mucho
tiempo y personal a cargo (un miembro por cada facultad). Es por ello, la
necesidad de implementar un sistema generador de horarios, para que de esta
manera se pueda realizar una programacion horaria en un tiempo mas corto, lo
cual permitiria tomar decisiones con respecto a los horarios establecidos antes

de su emision, para el proceso de matricula.

Entonces, luego de investigar, analizar y aplicar los procesos de la organizacién
académica de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica
de la UCH, hemos llegado a la conclusion de que este sistema es y sera de gran

utilidad, pues proveera mejores toma de decisiones con respecto a los horarios.

En el primer capitulo, se recopild informaciéon y se hizo un diagnéstico de la
situacién inicial de la organizacién recopilando datos generales, y conocer la
misién y vision de la organizacién, asi como también sobre sus procesos

principales relacionados con la generacién y asignacion de horarios.

En el segundo capitulo describimos el problema e identificamos el problema
general y especifico para formular nuestro objetivo general y especifico
respectivamente. A su vez encontramos la debida justificacion de la

investigacion en el ambito tedrico y practico.



En el tercer capitulo, se explicoé el marco tedrico de la investigacién, vimos los
antecedentes de investigaciones que se realizaron respecto al tema de estudio,
la teoria que sustenta la problematica y las diferentes metodologias que existen

acerca del desarrollo de la aplicacion y demas contenidos acerca del tema.

En el cuarto capitulo, se describe el desarrollo de la aplicacion: desde el
levantamiento de informacion (donde se describe los requisitos funcionales por
parte del usuario y el alineamiento a los objetivos del negocio) hasta la
aprobacion del mismo. Para ello fue necesario el control de procesos que nos
llevaron a llegar a cumplir estos dos puntos es por ello que también se describe

el proceso de desarrollo y evaluacion.

En el quinto capitulo, se vio a detalle el analisis costo - beneficio de la presente

investigacion.

Finalmente, podemos afirmar, que la tecnologia sirve para simplificar los
procesos en la elaboracion y programacién de horarios. Necesitamos estar
preparados para un mundo sin fronteras, un mundo donde la tecnologia sea

accesible para todos.



CAPITULOI: ASPECTOS GENERALES



1.1 DIAGNOSTICO DE LA ORGANIZACION

1.1.1 Datos de la organizacién

A. Razén social: Asociacién Civil Universidad de Ciencias vy
Humanidades

B. Nombre comercial: Universidad de Ciencias y Humanidades.

C. Giro del negocio: Educacion superior.

D.RUC : 20516530767

E. Teléfono: 5280948 / 5285020

F. Ubicacion:
Av. Republica de Chile N° 295 — Lima
Av. Universitaria N° 5175 — Los Olivos

G.Fecha de inicio de actividades: 07 / Agosto / 2007

H. Resefia historica:
El Instituto de Ciencias y Humanidades, por mérito de la resolucion
N° 411-2006-CONAFU de fecha 15 de diciembre de 2006, se
autoriza el funcionamiento provisional de la universidad para
brindar servicios educativos en la ciudad de Lima, en las carreras
profesionales de ingenieria electronica con mencién en
telecomunicaciones, ingenieria de sistemas e informatica,
contabilidad con menciéon en finanzas, enfermeria y educacion
primaria e interculturalidad, instalando su campus, desde los inicios
en la Av. Universitaria N° 5175 - Urb. Molitalia, distrito de Los

Olivos. Su nombre inicialmente fue Universidad Julio César Tello.

Posteriormente con resolucion N° 178-2007-CONAFU de fecha 18
de junio de 2007 se autoriza el cambio de su denominacion original
de Universidad Julio C. Tello a Universidad de Ciencias y

Humanidades, iniciando a partir de ese momento las acciones



inmediatas para el inicio de sus actividades académicas, y es asi
que el 23 de marzo de 2008 se realiza el primer proceso de
admisién, que con gran expectativa logra cubrir el total de las
vacantes, dando apertura al primer periodo lectivo de la

universidad.

En diciembre de 2012 la Universidad de Ciencias y Humanidades
cumplié cinco afios de funcionamiento, culminando la evaluacién
de su quinto Informe de autoevaluacion por el Instituto para la
Diversificacion y Ahorro de la Energia (IDAE) con el calificativo de
satisfactorio por quinto afio consecutivo, como se advierte en la
resolucion N° 542-2013-CONAFU. En el proceso de desarrollo
institucional de estos cinco primeros anos se consolidé la asuncion
gradual de la forma de organizacién definitiva, produciéndose
cambios en el régimen de organizacion académica, la
conformacion de los 6rganos de gobierno, el reforzamiento de las
relaciones interpersonales de los trabajadores y la consolidacién de
las oficinas de atencion y servicios; como las oficinas
administrativas, bienestar universitario, proyeccion social, topico,
biblioteca, entre otros y la graduacién de la primera promocién de

egresados.
1.1.2 Localizacion de la empresa
La Universidad de Ciencias y Humanidades se encuentran ubicada en

la Av. Universitaria 5175 Los Olivos, en la provincia de Lima,

departamento de Lima, que se muestra en la figura 1.

Hi

Figura 01: Ubicacion geografica de la empresa

Fuente: Google Maps



En la figura 01. Se aprecia la ubicacién de la Universidad de Ciencias y
Humanidades ubicado en el Distrito de los Olivos. Adaptado de Google Maps,
Copyright 2015.

1.1.3 Diagnéstico estratégico

Para la presente investigaciéon se tomé en cuenta la mision y vision

que a continuacién replicamos como parte del analisis de esta.

A. Mision

Somos una Universidad que forma profesionales mediante una
propuesta de educacion integral, que promueve la cultura, la
investigacién y la proyeccion social, contribuyendo al desarrollo

social y productivo del pais.

B. Vision

Ser una Universidad referente en la formaciéon integral de

profesionales comprometidos con el desarrollo del pais.

C. Analisis FODA

Se realiz6 un analisis sobre las fortalezas, oportunidades,

debilidades y amenazas hacia el interior y exterior de la empresa.

En tabla 01 podremos visualizar el andlisis FODA de la

organizacién UCH.



Tabla 01.
Analisis FODA de la organizacion U.C.H.

FORTALEZAS DEBILIDADES

o Costos: Precios accesibles
a los estudiantes.

e Variedad en los servicios a
los estudiantes.

e Modelo de Educacion
Integral con  atencién
personalizada.

e Infraestructura propia
(campus universitario).

e Laboratorios en constante
renovacion.

e Personal capacitado para
la ejecucién de actividades
académicas y

administrativas.

e Poco tiempo en el rubro.

e No cuenta con un
presupuesto elevado para
invertir en publicidad.

e Pocas carreras
profesionales.

e Solo cuenta con una sede.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Internet y redes sociales.
Creciente demanda en la
region en estudios superiores.
Coordinaciones institucionales
para articular esfuerzos vy
promover politicas de
fortalecimiento institucional.
Capacidad de atraer clientes
que buscan una ensefianza de
calidad a través de convenios.
Convenios con empresas para

la insercion laboral mediante

Alta competencia en el rubro
educativo.

Inestabilidad politica, social y
economica mundial (Crisis).

El avance vertiginoso de la
ciencia y tecnologia.

Desercion de los estudiantes.




su bolsa de trabajo.

En la tabla 01 se describen de forma precisa las fortalezas, debilidades,

oportunidades y amenazas de la Universidad de Ciencias y Humanidades

D. Organigrama nominal y funcional

Asamblea General de Asociados
|
| Consejo Directivo |
I

| Comision de Gobierno |

| Presidencia de la Gomision de Gobiema |

‘Secrstaria Genaral Convenios y Cooperacién
Teomica Intermasional

Imagen Insitucional
Mkt

Gontrol Intsmo Planificaciin y Presupussio

| Gerencia General | | Vicepresidencia Académica |
——
Finanss y Regisros Senecr
[ HH == |[a==-H
] [ H H e | [ |
I =
T

rfiving Central de
Admision

Escusia de Post Grado Cameras Frofesicnaks

Conmbiiced con
mancién e Flasrcm

[ I
Irganaty ngsnerh & Getwr s
Elecrmam inorritis

—— | [ ]

Figura 02: Organigrama nominal y funcional de la organizacién
Universidad de Ciencias y Humanidades

Fuente: Area de planificacién

En la figura 02 se aprecia el organigrama de la Universidad de Ciencias y Humanidades donde
se puede observar en cada una de las areas establecidas y sus subdivisiones en sus diferentes

niveles.
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CAPITULO II: PLANTEAMIENTO Y
FORMULACION DEL PROBLEMA

10



2.1 DEFINICION DEL PROBLEMA

2.1.1 Descripcion del problema

La Universidad de Ciencias y Humanidades imparte en total cinco
carreras en pregrado: ingenieria de sistemas e informatica, ingenieria
electrénica, educacién primaria e interculturalidad, enfermeria y
contabilidad. Todas las carreras tienen una duracion de 10 semestres.
Cabe destacar que existe una malla curricular, la cual determina el
orden en que los alumnos deben tomar los distintos cursos para cada
carrera. De este modo, es posible caracterizar a cada curso por el
semestre en que se ubica dentro del plan de estudio de la carrera. Esta
informacion es util a la hora de definir qué cursos no pueden ser
dictados en forma simultanea en un mismo bloque de horario. En cada
semestre se dictan en promedio 7 cursos los que a su vez tienen un
numero variable de horas. Existen dos clases de docentes: de tiempo
parcial, quienes no pueden dictar mas de 25 horas pedagdgicas y de
tiempo completo, para quienes se rige un horario administrativo -
docente. Cada hora pedagogia tiene una duracion de 45 minutos para
el turno manana y 40 minutos para el turno noche. Las clases se
realizan de lunes a viernes. Cada dia se compone de 6 bloques
horarios establecidos. Las facultades tienen como condicién deseable
que el dictado de los cursos se realice un dia en especifico, evitando
en lo posible, el particionado de las horas de dictado. Cabe destacar
que una de las condiciones impuestas es que para cada curso se debe
respetar el mismo patron horario para cada semana del semestre. La
Facultad de Ciencias e Ingenieria cuenta con 23 aulas de clase para el
turno manana y 50 para el turno noche, las cuales son compartidas por
todos los cursos de las carreras. Las aulas de clase se definen por su
capacidad, como el numero maximo de alumnos que es posible
albergar para un bloque horario. Estas aulas

se clasifican en 6 grupos: aulas normales, laboratorios de quimica y

11



fisica, laboratorios de computacion, laboratorios de enfermeria,
laboratorio de ensamblaje y un auditorio. El auditorio es una sala de
clase de mayor aforo usado para acontecimientos importantes y de
mayor convocatoria que un aula de dictado. La universidad cuenta con
“n” profesores para realizar las clases de catedra. Cada profesor de
catedra se caracteriza por los cursos que dicta y por su disposicion
horaria. Actualmente, la programacién horaria es generada por un
equipo conformado por un profesional para cada facultad, el cual
demora en promedio un mes en organizar la programacion final. Esta a
Su vez se genera principalmente sobre la base de la programacién
horaria utilizada en el semestre anterior. Cabe destacar que esta
programacion no esta exenta de errores, observandose una serie de
ineficiencias a la hora de realizar la asignacion de aulas de clase y un
sin numero de conflictos entre los horarios de cursos de un mismo
semestre. Dicho esto, la generacidn de la programacién de horarios y
asignacion de aulas de clase se transforma en una tarea compleja y

que necesita una enorme cantidad de recursos.

&Hg:l_z PROFESCR: -
Tl TURNO MANANA
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMNES
08:00-08:45
08:45-03:30
09:20-10:15
10:15-11:00
11:00-11:45
11:45-12:30
12:30-13:15
12:15- 14:00
14:00-14:45
TURNO NOCHE
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMES
17:20-18:00
18:00-18:40
18:40-19:20
19:20- 20:00
20:00-20:40
20:40-21:20
21:20-22:00

Figura 04: Formato de horario designado para docentes.

Fuente: Facultad de Ciencias e Ingenieria

En la figura 04, se aprecia el formato oficial de ingreso de disponibilidad de un docente

en los diferentes turnos.
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21.2

213

Formulacién del problema general

De acuerdo a las problematicas mencionadas anteriormente, se
plantea dar alguna alternativa de solucion al siguiente problema de

investigacion:

,Como se podra mejorar la gestion académica de la Escuela
Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica de la Universidad

de Ciencias y Humanidades?

Problemas especificos
P.E.1: ;Como se podra disminuir los tiempos en la elaboracion de
horarios en la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e

Informatica de la Universidad de Ciencias y Humanidades?

P.E.2: ;Como se podra minimizar el porcentaje de cruce de horarios

(clases y laboratorios) con la implementacion del sistema?

P.E.3: ;COomo se podra optimizar la toma de decisiones con los
reportes personalizados de la Escuela Profesional de Ingenieria de

Sistemas e Informatica que emitira el sistema?

2.2 DEFINICION DE LOS OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

2.21

2.2.2

Objetivo general

Implementar un sistema generador de horarios para optimizar la
gestién académica de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas

e Informatica de la Universidad de Ciencias y Humanidades.

Objetivos especificos

0.E.1: Disminuir la cantidad de horas hombre en el proceso de

asignacion de horarios.

0.E.2: Minimizar el porcentaje de cruce de horarios, para determinar
en queé casos se realizara un cambio o algun ajuste que muestra el

proceso de elaboracion de horarios.

13



0.E.3: Optimizar la toma de decisiones por parte del personal de la
Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica con
respecto a los horarios asignados a cada docente y su disponibilidad

con la implementacion de un sistema.

2.3 JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

El presente trabajo tuvo como finalidad fundamental automatizar, en lo
posible, el proceso de generacion de horarios de la Escuela Profesional de
Ingenieria de Sistemas e Informatica de la Universidad de Ciencias y

Humanidades y los beneficios que esto conlleva.

La implementacion de un sistema informatico que gestione de forma éptima
las tareas que se realizan en la universidad va a permitir un alto ahorro de
tiempo y costo, ademas de mantener informacion fidedigna y segura, lo cual
es un punto muy importante para toda empresa, en cuanto a toma de

decisiones se refiere.

Es por ello que la coordinacion académica de la institucion, ha visto
conveniente y necesario tener un sistema informatico de generacién de
horarios, para que de esta manera, se pueda establecer de forma inmediata
y en base a informacién previamente registrada de los docentes, de las
asignaciones a los mismos, correspondientes a cada facultad, también se
hace necesario que se registre adecuadamente la disponibilidad y la relacién

de cursos que pudieran dictar.

2.3.1 Técnica

A.La organizacion cuenta con equipos tecnoldgicos y sistemas de
informacion que van a permitir el desarrollo de sistema.

B. Existe la experiencia para el analisis, disefio e implementacion del
sistema. Se ha priorizado su desarrollo por ser un proceso critico en
la organizacion de horarios y se ha identificado la metodologia mas
adecuada para lograr solucionar la problematica de estudio.

C. El presente proyecto responde a satisfacer necesidades inmediatas

mejorando el proceso de generacion de horarios realizados cada

14



inicio de semestre, por ello seremos capaces de llevar adelante y

cumplir con los objetivos y metas previstos.

2.3.2 Econdmica

A. Tiene como finalidad reducir los gastos de contratacién de personal
especifico para la elaboracién manual de los horarios de cada una
de las facultades, ya que en la actualidad hay una persona asignada
para cada una de ellas, al optimizar los procesos involucrados con
la generacion de horarios.

B. Con la implementacion del sistema se introducen cambios en la
tecnologia y en el proceso de generacibn de horarios;
consecuentemente los beneficios se medirdn en relacion a la
reduccion de personal, para la supervision y elaboracion de esta
actividad, ademas de ello permitira que la programacion de matricula

sea programada con anterioridad, beneficiando a los alumnos.

2.3.3 Operativa

Con esta implementacion las organizaciones semejantes se veran
beneficiadas porque tendran una herramienta tecnolégica con la cual
tendran un panorama general de la asignacién de horarios a cada uno
de sus docentes, en un tiempo menor, asi como su posible aplicacion

en otras tareas correspondientes a cada facultad.

2.4 ALCANCES Y LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

2.41 Alcances

Se implementaron los siguientes médulos:

A. Mo6dulo docente, actualmente registra la informacion del personal del
docente (nombres, apellidos, teléfono, entre otros). Por lo cual se ha
visto necesario ampliar dicha informacion, adicionando el registro de

los cursos que puede dictar y su disponibilidad horaria.
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24.2

B.Brinda un moédulo de reportes de horarios generados para cada
facultad, de esta manera mejorar y permitir una adecuada toma de
decisiones por parte del area académica.

C. Mddulo de horarios: permite generar multiples soluciones éptimas, a

su vez podran configurarlos de manera manual.

Este sistema facilita la gestion de procesos involucrados con la
generacion de horarios de la Escuela Profesional de Ingenieria de
Sistemas e Informatica, estableciendo previamente parametros que
permitiran la ejecucién automatica del mismo, como el ingreso de
docentes, su ficha profesional, a su vez al establecer los horarios, se
podra realizar consecutivamente el proceso de matricula, ya que es un
punto principal para el desarrollo del mismo, que luego sera mostrado
a cada docente y alumno correspondiente a su matricula, a su vez
permitira establecer la cantidad de alumnos inscritos para una
determinada carrera, curso, docentes por medio de reportes que
facilitan, mejoran y permiten una adecuada toma de decisiones por
parte de los directores académicos de la institucion. El sistema también
emite reportes generales y especificos correspondientes a los horarios

generados.

Entonces, el sistema que se implantd en la organizacién, agiliza los
procesos correspondientes a la generacion de horarios de esta, asi
como también facilita las tareas operativas, optimiza el uso de los
recursos, principalmente de tiempo empleado y costos por pago al
personal dedicado a esta tarea, ademas mejora el proceso de toma de

decisiones, correspondientes a la captacién de matriculados.

Limitaciones

Muchas veces se piensa que un sistema como el presentado en este
proyecto es muy costoso, esto sumado al desconocimiento que las
empresas tienen sobre el beneficio que genera un sistema inteligente,
son la razones por la cual se descarta tal herramienta. En la institucion
se requiere algun tiempo de trabajo con los usuarios para ser

capacitados en el uso de la herramienta.
16



No se desarrollara un modulo de reportes historicos de asignaciéon de
horarios (por docente, curso, semestre y afo). Pero cabe resaltar que
si son parte importante, para tener la relacion de cursos dictados por

cada docente.
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CAPITULO Illl: FUNDAMENTO TEORICO
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3.1 ANTECEDENTES

3.1.1

Internacionales

A. Analisis, disefio e implementaciéon de un sistema informatico

para el apoyo al proceso de asignacion de la carga académica

usando programacioén con restricciones.

El sistema se realizdé para automatizar la generacion de horarios
esta hecha para la web. Se us6 MySQL como gestor de base de
datos, Apache como servidor web y PHP como lenguaje de
programacion. Se usaron modelos matematicos para realizar la

programacion con restricciones.

Se puso a disposicion de la Universidad Tecnoldgica de Pereira una
herramienta util que permite disminuir la complejidad del proceso de
asignacion de la carga académica. Después de combinar los datos y
aplicando técnicas de programacion con restricciones sobre ellos, se
logré que la aplicacion generara una o varias alternativas para que el
usuario elija la(s) que le permita(n) una mejor distribucion de la carga
académica. El paradigma de programacioén con restricciones permitio
resolver el problema planteado inicialmente. (Gonzales y Quintero,
2010, p.241).

Generacion de horarios mediante sistemas basados en

conocimiento

Se usaron técnicas de inteligencia artificial como algoritmos
genéticos, algoritmo hungaro y programacion logica de
restricciones. El sistema informatico esta hecho para trabajar en
microcomputadoras que son compatibles con IBM, se trata de un
sistema de escritorio que usa Access como base de datos y Visual

Basic 6.0 como lenguaje de programacion.

En este estudio se aborda al problema NP-completo de la elaboracién
de horarios en una escuela de nivel superior. Se definen los
elementos de un conjunto de sistemas expertos, un moédulo de
programacion logica de restricciones y un moédulo de algoritmos
genéticos para solucionar el problema. Comenzando con la
determinacion de grupos por abrir, después la asignacién de horario
a los grupos, posteriormente sigue la asignacion de aula a los
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grupos y terminando con la propuesta de profesor para las
asignaturas, se logra generar un conjunto de soluciones aceptables
de horarios sin problemas que satisfacen las restricciones naturales
que imponen las entidades involucradas (catedraticos, aulas,
asignaturas y los grupos) en el proceso (Aranda, 2007, p. 8).

C. Desarrollo de un agente de software para la generaciéon
automatica de horarios, utilizando la metodologia Agent
Unified Modeling Language (AUML), en un sistema escolastico
parametrizable, via web, aplicando software libre, para su
implantacion en la unidad educativa Hermano Miguel -

Latacunga.

Se usaron agentes de software, como una técnica de sistema
experto. Para el desarrollo del sistema se instal6 LAMP como
paquete integrador de los servicios: MySQL, Apache, PHP ya que

es un sistema web.

El cual surgié de la necesidad institucional de la unidad educativa
“Hermano Miguel” — Latacunga, en su afan de renovar el sistema
informatico de gestion académica y desarrollar un sistema mejorado
que permita administrar de manera eficiente los procesos
académicos. Entre las mejoras planificadas del sistema se encuentra
un generador inteligente de horarios de clase que emplea un agente
de software para controlar la distribucion y en funcion de politicas
organizar horarios a medida. Una vez implementado el sistema
escolastico y después de evaluar el modulo de matriculas, se ha
podido evidenciar una disminucion de tiempo en el proceso de
matriculacion, tanto para el alumnado como para los administrativos
de la institucion. Ademas, se ha permitido almacenar en forma
correcta y completa los datos de cada alumno, los mismos que
servirdn para procesos de Evaluacion Institucional. (Caiza, E. y
Caiza, J., 2012, p.22).

D. Formulaciéon de un modelo de programacion matematica para

la asignacion de horarios escolares.

Se desarrollaron algoritmos de solucion para la carga de horarios,
limite del numero de horas de los cursos y disponibilidad del
docente y penalidades. La solucion presentada determina los
valores de las variables de tal manera que se pueda cumplir con

las restricciones establecidas.
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La solucién disefiada satisface a un punto de vista exacto, mediante
la conformacion de un modelo de programacién entera mixta. La
determinacion de la funcion objetivo consistié en dividir el conjunto de
restricciones esenciales y el otro con los atributos deseables en un
horario a ser penalizados en la funcién objetivo. (Del Barco, 2010,

p.11).

E. Asignacion de horarios de clases universitarias mediante

algoritmos evolutivos

El sistema de escritorio que se desarrollé fue hecho con el lenguaje
de programacion Visual Basic 6.0 y se usé Access como base de
datos. Cuenta con una interfaz para la generacion de periodos
académicos, aulas, facultades, horarios, asignaturas, docentes, y
especificaciones (Registros), una interfaz para reportes de
docentes, asignaturas, programas, aulas y asignaturas asignadas.

También cuenta con una interfaz de ayuda para el usuario.

Esta investigacion busca principalmente la resolucion de un problema
practico de asignacién de horarios de clases, en particular clasificado
como un problema de timetabling, frecuentemente presentado en el
ambito académico y especificamente en la facultad de ingenieria,
programa de Ingenieria Industrial de la Universidad de la Guajira. Los
problemas de timetabling involucran recursos tales como: docentes,
asignaturas, salones, entre otras. En resumen, se tratara la
probleméatica de organizar y distribuir horarios de clases dentro de un
numero limitado de recursos, fijos y variables, utilizando para ello, la
disponibilidad horaria de cada profesor. Para enfrentar estos tipos de
problemas existe una serie de restricciones obligatorias que son
comunes para el general de los establecimientos de educacion
superior, se deben cumplir siempre sin vulnerar ninguna de éstas y
restricciones deseables que varian dependiendo de cada institucion,
y se pueden vulnerar con el fin de mejorar la soluciéon encontrada.
(Mejia, 2008, p.13).

3.1.2 Nacionales

A. Time tabling problem — Horarios del personal para hospitales
Aunque no esta relacionado directamente con el proyecto nos

sirve como referencia, al momento de tomar en consideracion las

restricciones y acciones a tomar con respecto a ellas, vale
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también anadir que en este proyecto de tesis publicado nos
permiten evaluar de alguna forma el seudocédigo que nos servira

como referencia.

Este programa desarrollado por alumnos de ingenieria de la
Pontificia Universidad Catoélica del Peru, busca dar solucidon al
problema de generacion de horarios del personal de un hospital,
para ser mas exactos del servicio de cirugia y radioterapia un
hospital del estado. Mediante el uso de algoritmo genético, para
facilitar la busqueda de una solucién aplicaron los operadores de
casamiento y mutacion especialmente pensados para la estructura
del cromosoma o individuo. De esta forma asignar de manera
adecuada, en base a las restricciones dadas por el hospital, vale
mencionar que este proyecto no se considerod algunas restricciones
como por ejemplo: la de asignar vacaciones a enfermeras
contratadas, entre otras (Tesis, Bejarano Gissella, 2010, p.3).

B. Sigcol2 y Sigcol admin — Software para la Gestion de Horarios

Aunque el sistema es flexible, esta adaptado integramente para los
colegios Fe y Alegria, ya que esta echo segun los requerimientos
del mismo, con la cantidad horas establecidas por el ministerio de
educacion, del cual podemos rescatar la arquitectura por capas y
los patrones de creacidén, que se adecuan a cualquier tipo de
proyectos, ademas de la distribucién légica utilizada para el

desarrollo del mismo.

Proyecto realizado por una alumna de la Universidad Peruana de
Ciencias Aplicadas para los colegios Fe y Alegria, que permite la
gestion de horarios de cursos dictados por el mismo, segun el
grado, calendario académico, disponibilidad de docentes y aulas.
Dicho software fue desarrollado en lenguaje C# (extension de
paginas ASPX), utilizé la arquitectura por capas, en la cual se
definieron tres: capa de presentacion, capa de l6gica de negocios y
capa de légica de acceso a datos. Dentro de cada capa se
disefiaron diferentes tipos componentes aplicando patrones de
disefio de software como el patron Facade y el patron Factory
Method, teniendo como base de datos en plataforma Microsoft SQL
Server 2005 Express Edition ( Lévano, Gecilia, 2012, p. 12).

3.2 MARCO TEORICO

Una de las caracteristicas mas notables de la naturaleza es la existencia
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de organismos adaptados para la supervivencia en practicamente
cualquier ecosistema, incluso en los mas inhéspitos. La importancia de
este hecho se manifiesta cuando se considera que el medio ambiente se
encuentra sometido a continuos cambios, lo cual motiva que ciertas
especies se extingan y otras evolucionen y adquieran preponderancia
gracias a su adaptacion a la nueva situacion. Basandose en estos
principios, muchos investigadores han intentado trasladar dichos principios
al campo de la algoritmia, con el objetivo de obtener sistemas con
caracteristicas analogas. De aqui, que en los ultimos afos, la comunidad
cientifica internacional haya mostrado un creciente interés en una
nueva técnica de busqueda de soluciones basada en la teoria de la
evolucion y que se conoce como algoritmo genético (AG). Esta técnica se
basa en los mecanismos de seleccidn que utiliza la naturaleza, de
acuerdo a los cuales los individuos mas aptos de una poblacion son los que
sobreviven al adaptarse mas facilmente a los cambios que se producen en
su entorno. Estos cambios se efectuan en los genes de un individuo,
y sus atributos mas deseables, es decir los que le permiten adaptarse
mejor a su entorno, se transmiten a sus descendientes cuando

este se reproduce sexualmente (Coello, 1995, p. 1).

3.2.1 Definicion de algoritmo genético

Munakata, T. (2008) considera que la idea basica de algoritmos son
modelos abstractos de la genética natural y el proceso de evolucion
mencionados. Algoritmos genéticos incluyen conceptos tales como los
cromosomas, genes, reproduccién apareamiento o cruce, mutacién y
evolucion. No intentaremos, sin embargo, construir modelos
computacionales lo mas cerca posible a la genética natural. Mejor
dicho, desarrollaremos modelos utiles que son faciles a poner en
practica en ordenadores tomando a préstamo conceptos de la genética
natural. El proceso principal de nuestro algoritmo genético es asi. Al
principio, al azar generamos soluciones para el problema.

Después de la generacion arbitraria inicial de soluciones, realizamos
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3.2.2

iteraciones. Cada iteracion consiste en varios pasos - seleccionamos
soluciones buenas y realizamos la cria de la transicion; de vez en
cuando podemos tener mutaciones en ciertas soluciones. A través de
la seleccion de soluciones buenas durante iteraciones, el ordenador
desarrollara cada vez mas mejores soluciones como en caso de la
evolucion natural. Podemos aplicar este enfoque a muchos tipos de

problemas como aprendizaje de la maquina y optimizacién (p.65).

Quinlan (2014) indica que los algoritmos genéticos consisten en
clasificar en base a la genética una poblacion de elementos que
competiran para hacer la prediccién. El elemento que funcionan mal se
descartan mientras que los elementos mas exitosos proliferan,
produciendo variantes de si mismos. En la analogia darwiniana de la
"supervivencia del mas apto", la poblacion debe mejorar con el tiempo.
Una forma simple de hacer una clasificacion genética para atributos

discretos es descrita por Wilson (1987).

Cada vez que un caso se clasifica, cada elemento es inspeccionado
para determinar si el caso coincide con elemento que posee los valores
optimos. Uno de los elementos coincidentes es selecciona al azar, pero
con probabilidad proporcional a los puntos fuertes de los elementos, y
el elemento seleccionado determina la clase predicha. Durante el
entrenamiento, los puntos fuertes de los elementos se ajustan para
recompensar prediccion correcta y / o penalizar los errores. Toda la
poblacion sufre peribdicamente un trastorno en el que los elementos
débiles mueren y nuevos elementos se crean. Este ultimo proceso se
produce como resultado de una mutacion, en el que se realizan
cambios aleatorios para taxon de un elemento, y la cria, en la que dos
elementos se combinan para dar un nuevo elemento cuyo taxén se

proporciona en parte por cada padre (p.14).

Caracteristicas

Segun Arranz y Parra (2014) sefialan que las caracteristicas de los

algoritmos genéticos son:
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son algoritmos aleatorios. donde dos ejecuciones diferentes

pueden dar dos soluciones diferentes.

son algoritmos de busqueda de busqueda variada, de donde se
obtiene diferentes resultados.

son los algoritmos que hacen un recorrido superior al sub-espacio
de posibles soluciones aceptables.

de hecho se considera que, de todos los algoritmos de optimizacion
estocasticos, los algoritmos genéticos son de los mas exploratorios
disponibles.

a diferencia de otros algoritmos, cuya convergencia y
resultado final son fuertemente dependientes de la posicidon
inicial, en los algoritmos genéticos salvo poblaciones iniciales
realmente degeneradas, en los que el operador de mutacion
va a tener mucho trabajo la convergencia del algoritmo es poco
sensible a la poblacion inicial si esta se escoge de forma aleatoria
y es lo suficientemente grande.

por su grado de penetracion casi nulo, la curva de convergencia
asociada al algoritmo presenta una convergencia excepcionalmente
rapida al principio, que casi enseguida se bloquea.

es una busqueda paramétricamente robusta. Eso quiere decir que
hemos de escoger realmente mal los parametros del algoritmo para
que no converja. Con tasas razonables, va a converger - mejor o
peor - en una solucién razonablemente buena si la representacion
es la adecuada.

por ultimo, los algoritmos genéticos son esencialmente paralelos.
Por consiguiente, independientemente de lo que se haya
desarrollado de forma paralela o no, busca en distintos puntos del
area de soluciones de la misma forma. Esto facilita modificar su
cédigo, de esta manera ser ejecutada simultdneamente de

diferentes procesadores.
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3.2.3 Algoritmo Genético Simple o Candnico

BEGIN /* Algoritmo Genetico Simple */
Generar una poblacion inicial.
Computar la funcion de evaluacion de cada individuo.
WHILE NOT Terminado DO
BEGIN /* Producir nueva generacion */
FOR Tamano poblacion/2 DO
BEGIN /*Ciclo Reproductivo */
Seleccionar dos individuos de la anterior generacion,
para el cruce (probabilidad de seleccion proporcional
a la funcion de evaluacion del individuo).
Cruzar con cierta probabilidad los dos
individuos obteniendo dos descendientes.
Mutar los dos descendientes con cierta probabilidad.
Computar la funcion de evaluacion de los dos
descendientes mutados.
Insertar los dos descendientes mutados en la nueva generacion.
END
IF  la poblacion ha convergido THEN
Terminado := TRUE
END
END
Figura 05: Algoritmo Genético Simple

Fuente: Carretero

En la figura 05. Se muestra el seudocodigo de un algoritmo genético simple

Segun Carretero (2010) indica que como se puede observar la figura
05, partiendo de una poblacion inicial de individuos, a los que se les
asigna un valor mediante una funciéon de adecuacién (funcion fitness),
el cual determina las fortalezas de un individuo con respecto al otro. El
cuerpo del algoritmo es un bucle que realiza las mismos procesos
mientras no se cumpla la condicion de aleatoriedad inicialmente
sefalada: en primer lugar, selecciona los elementos padre (funcién de
seleccién). Seguidamente se procede a combinar estos elementos de
forma que intercambien parte de sus genes (funcion de cruce).
Posteriormente se introduce un grado de mutacién sobre estos
nuevos elementos (funcion de mutacion) y finalmente estos nuevos
elementos son insertados, de esta manera el tamafio de la poblacién
resulta modificada, lo cual evita que esta no crezca de forma
desmesurada (funcidon de insercion). Este proceso se seguira
repitiendose mientras no se cumpla las condiciones de parada

26



establecidas. Vale recalcar que lo mencionado anteriormente es una
definicion breve del funcionamiento y division de procesos que
conllevan el desarrollo e implementacion de los algoritmos genéticos
(Figura 06).

BEGIN {
Poblacion inicial
Funcién de Adaptacion

DO {

Funcion de Seleccion
Funcién de Cruce
Funcion de Mutacion
Funcion de Adaptacion
Funcion de insercion

} WHILE (Condicion de Parada == false);

} END;

Figura 06: Creacion de generaciones
Fuente: Carretero

En la figura 06. Se muestra el seudocddigo del algoritmo para generar de manera iterativa
una poblacioén (generacion)

3.2.4 Operadores Genéticos

Arroyo (2015) sefala que para pasar de una generacion a otra es

necesario aplicar una coleccién de operadores genéticos (cruzamiento,

mutacién y seleccion). Posteriormente a lo sefialado pasaremos a

describir a cada operador de esta coleccion:

A. Seleccion
Segun el autor Gestal (2010) los algoritmos de seleccién tienen a
cargo decidir que individuos tienen mayor oportunidad de
reproducirse y cuales no. De esta forma se trata de imitar lo que
ocurre en la naturaleza, por lo cual se ha de otorgar mayores
posibilidades de reproduccion a los individuos mas adecuados. De
esta forma estando directamente relacionados al valor de ajuste.
Esto no quiere decir que los individuos con menor valor, carezcan
de esta posibilidad, ya que en caso de no ser considerados se
reduciria considerablemente la generacibn de poblaciones,

llegando estas a ser homogéneas rapidamente.
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Caso contrario a lo expuesto segun Carretero (2010), considera a
esta solucién muy trivial al escoger siempre al mas apto, ya que
resulta siendo no tan efectiva a largo plazo, puesto que disminuye
la diversidad genética dejando al a los algoritmos genéticos a su
suerte. Debido a ello existen otros métodos mas complejos que
permiten una seleccion mas distribuida, dando siempre prioridad a
los mejores individuos pero dejando una tasa de margen a los

individuos con menos posibilidades.
Entre los métodos mas utilizados tenemos:

e Seleccién por ruleta

Moreno, Rivera y Ceballos (2011), indican que una vez
determinado los rangos de probabilidades de seleccién de cada
individuo, la ruleta gira y donde se detenga este individuo sera
seleccionado. Este proceso se seguira repitiendo hasta conseguir
una proporcion de la generacidon sea seleccionado y sus
cromosomas sean clonados para una siguiente generacion. Esto
se ve reflejado claramente en la figura 07 en la cual es claro que sé
que busca una maximizar una funcion de aptitud, sin embargo de
manera analoga puede ser utilizado para la busqueda de la

minimizacion de la misma.

fix) =10
A(x;) = 1/10A

flxy) =40
A(x)=2/5A
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Figura 07: Seleccion por ruleta
Fuente: Moren, Rivera y Ceballos

En la figura 07. Se muestra como los individuos de una generacién pueden ser
imaginados como pedazos de una ruleta, donde cada porcién A es proporcional
a la funcion de aptitud f de dicho individuo X.

e Seleccién por tornero

Segun Rivero, Rabufial y Pazos (2010), el objetivo primordial de
este método consiste en seleccionar a los individuos genéticos en
base a alegorias directas entre sus genotipos. Existen dos tipos de
seleccion mediante torneo, el torneo deterministico y el torneo

probabilistico:

El torneo deterministico se selecciona de manera aleatoria un
namero j de individuos (donde usualmente tiene valor de dos).
Posteriormente seleccionar a los individuos mas aptos para ser

trasladados a la siguiente generacion.

El torneo probabilistica se diferencia del anterior el proceso de
seleccion del ganador del torneo. En lugar de seleccionar siempre
al mejor, se procedera a generar un numero aleatorio del rango de
cero a uno, y si este es mayor que un parametro j (fijado para todo
proceso evolutivo) se escogera al individuo mas capacitado y en
caso contrario a menos apto. Generalmente en este caso el
parametro j toma un valor entre el rango de 0.5 y 1 de esta forma
se busca modificar la precisiéon de la seleccion. Cuando el tamafio
de los participantes es alta, la precision de seleccion es elevada, lo
cual implica que los individuos menos aptos apenas tengan

posibilidades de reproduccién.

Generalmente p toma valores en el rango 0.5 < p < 1 variando el
numero de individuos que participan en cada torneo se puede
modificar la presién de seleccion. Cuando participan muchos
individuos en cada torneo, la presion de seleccion es elevada y los

peores individuos apenas tienen oportunidades de reproduccion.
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En conclusion elegir uno de estos métodos dependera de

estrategia y la dimensidn del proyecto en el cual se aplique.

Operadores de cruzamiento

Segun Arroyo (2010), la idea principal del cruce consiste en que si
se toman dos individuos correctamente compatibles con el entorno
y se obtiene una casta que comparta genes de ambos, por lo cual
existe la posibilidad que tengan gran parte de los genes de los
padres. Debido a ello gran parte de la descendencia deberia tener
una mayor bondad. Existe una diversidad de operadores de cruce

entre los cuales tenemos:
Cruce de 1 punto

Es una de las mas sencillas técnicas de cruce. Una vez
seleccionados dos individuos se parten sus cromosomas por un
punto eleccion fortuita para generar dos secciones diferenciados
que formen parte de los siguientes individuos. De esta forma ambos
heredan informacion genética de los padres, tal y como puede

verse en la figura 8.

Individuos antes del crossover Resultado después del Cmssoveri

Individuo 1 Hijo 1

Individuo 2

Hijo 2 Ilojolologall]!l

\ Punto de corte /

Figura 08: Cruce de un punto
Fuente: Arroyo Apaza

En la figura 08. Se puede apreciar el punto de corte de un cruce entre dos
individuos
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e Cruce de 2 puntos

Se trata de una propagacién del cruce de 1 punto. En vez de dividir
los cromosomas de un individuo por un punto lo haremos por dos.
Se debe tener en consideracion que ninguno de estos puntos
coincida con los extremos de los mismos para garantizar la division
de tres segmentos. Para la generacion de la siguiente generacién
se escoge el elemento central de un padre y los laterales del otro

padre.

Individuos antes del crossover Resultado después del Crossover
|ndi'¢'idu01‘l|[|[l’[l[ﬂil|l|l| Hijo 1 ‘1|ll|\|||| l|l‘l]

]]](i]]| Hijo 2 ‘I III|II 0 l]|] I|

Individuo 2 | |

-

! o

Intervalo de Intervalo de
corte corte

Figura 09: Cruce de 2 puntos

Fuente: Arroyo Apaza

En la figura 09 se aprecia dos cortes para realizar un cruce entre dos individuos

e Cruce uniforme

Segun el autor Digalakis y Margaritis (2002) es el cruce uniforme
qgue consiste en la generacién al azar de una mascara con valores
binarios. El cual consiste en tomar esa mascara como referencia y
en donde exista un elemento binario con valor 1 se tomara el gen
del padre uno si en caso su valor es 0 se tomara del segundo padre
con lo cual se obtiene el primer individuo, para obtener al segundo
se invertira el valor anteriormente mencionado. Esto se puede

apreciar en la figura 10
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Figura 10: Cruce Uniforme

Fuente: Arroyo Apaza

En la figura 10 se muestra el cruce de dos individuos de manera uniforme

C. Mutacién
Algunas veces, muy pocas de hecho, la ADN-polimerasa (la
enzima encargada de replicar el codigo genético), se equivoca y
produce una mutacién, una alteracion accidental en el cédigo
genético de los seres vivos. Ocasionalmente algunos elementos
del cbdigo de ciertos individuos de un algoritmo genético se
alteran a propdsito. Estos se seleccionan aleatoriamente en lo que
constituye el simil de una mutacién. El objetivo es generar nuevos
individuos, que exploren regiones del dominio del problema que
probablemente no se han visitado aun. Esta exploracion no
presupone conocimiento alguno, no es sesgada. Aleatoriamente
se buscan nuevas soluciones posibles que quiza superen las
encontradas hasta el momento. Esta es una de las caracteristicas
que hacen aplicables los algoritmos genéticos a gran variedad de
problemas: no presuponer conocimiento previo acerca del
problema a resolver ni de su dominio, no sélo en la mutacién sino
en el proceso total. De hecho, el problema a resolver solo
determina la funciéon de evaluacion y la manera de codificar las
soluciones posibles (la semantica de los cédigos genéticos de los

individuos). El resto de los subprocesos que constituyen el
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algoritmo son independientes y universalmente aplicables (pp.23-
24).

D. Copia

A diferencia del cruce, se trata de una estrategia de reproduccién
asexual. Consiste simplemente en la copia de un individuo en la
nueva generacion. El porcentaje de copias de una generacion a la
siguiente es relativamente reducido, pues en caso contrario se
corre el riesgo de una convergencia prematura de la poblacion
hacia ese individuo. De esta manera el tamafio efectivo de la
poblacion se reduciria notablemente y la busqueda en el espacio
del problema se focalizaria en el entorno de ese individuo. Lo que
generalmente se suele hacer es seleccionar dos individuos para el
cruce, y si éste finalmente no tiene lugar, se insertan en la siguiente
generacion los individuos seleccionados

(Algoritmosgeneticos.wikispaces.com, 2015).

3.2.5 Evaluacion

Segun Rivero, Rabunal, Dorado y Pazos. (2010) sefiala: que para el
adecuado funcionamiento del algoritmo genético es necesario
establecer un método que determine si los individuos de una poblacion
representan una solucion correcta y oOptima para un determinado
problema. Por lo cual para cada tipo de problema que se considere
resolver, debe estar asociada a un nuevo método, de la misma manera
a la codificacion de cada uno de los miembros asociados a él. De esto
se encarga la funcién de evaluacién, que determina una medida por la
bondad asociada a la solucién (el cual toma el nombre de ajuste). Lo
cual permitira el control del numero de selecciones, copias, mutaciones

y copias que se lleven a cabo.

Segun Antén (2011) sefala que se debe generar una medida de ajuste
por cada individuo de la poblacion, para lo cual el procedimiento de
generacion de dicho ajuste debe estar bien definido, el cual tendra

variantes de acuerdo al problema establecido.
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Segun Koza (1992) se puede diferenciar cuatro tipos de valor de ajuste

o fitnees:

A. Ajuste puro: r(i,t)

Esta medida se ajusta al contexto y caracteristicas de cada
problema. Por ejemplo, supdngase una poblacion que debe juntar
alimentos a cara debido a la escasez y sequia. La bondad de cada
individuo de la poblacion sera el numero de alimentos

almacenados.

N¢
r@0 = ) IsG) — i)l

j=1
R (i, t): bondad del individuo i en la generacion t
S (i, j): valor deseado para individuo i en el caso |
C (i, j): valor obtenido por el individuo i en el caso j
Nc: numero de casos.

En los problemas de maximizacion, como seria el caso
anteriormente expuesto, los pobladores con un fitness puro seran
los mas interesantes (con mayores provisiones) o por lo contrario
se busca minimizar los seleccionados seran los menos

privilegiados.

B. Ajuste estandarizado s(i, t)
Para el caso en el cual se requiera evaluar ambos problemas de
minimizacién o maximizacién se procedera a modificar el ajuste
puro de acuerdo a la siguiente formula:
r(i,t) minimizacién
Tmax — T(I,t) maximacién

sG,b) = {

En caso que se requiera minimizar se empleara la medida de

ajuste puro. En caso contrario se restara una cota superior rmax del
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error el ajuste puro. Por lo cual el valor de bondad de cada
individuo sera menor mientras mas cerca el valor del ajuste este de
cero. Por lo cual, dentro de una generacién x, un individuo “a”
siempre sera mejor que “b” siempre y cuando se verifique que s(a,
x) < s(b, x)

C. fitness ajustado a (i, t)
El cual resulta realizando la transformacién al ajuste
estandarizado:

a(i, t) = m

El cual tomara siempre valores entre cero y uno. Por lo cual
mientras mas proximo de uno se encuentre el fitness ajuste,

mayor sera la bondad del individuo.

D. Ajuste normalizado n(i, t)
Los diversos tipos de ajuste descritos anteriormente resaltan
primordialmente la bondad asociada al individuo en cuestion.
Caso contrario al ajuste normalizado el cual introduce un nuevo
aspecto: Se debe indicar la bondad de un envidio comparado con
el resto de la poblacién, para la cual podriamos tomar un valor m
para la dimension del mismo:

a(i,t)

" S atkn

De la misma forma que el fitness ajustado, se tomara solo valores
que se encuentren en el intervalo de cero a uno, siendo de esta
forma los mejores individuos donde su ajuste esté mas cerca de la
unidad con respecto a poblacion. Este tipo de evaluacién es el

mas usado.

3.2.6 Funcionamiento

Martinez (2012) sefiala que para que cualquier algoritmo genético sea
aceptable para resolver un problema, se necesita lograr, en primer

lugar, una adecuada codificacién o representacion de los datos del
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3.2.7

problema, que adopte la forma de las cadenas de ADN. Cada uno de
los conjuntos de datos que constituyen la estructura del algoritmo
puede ser una solucion potencial al problema. A partir de estos
conjuntos se crea una poblacion inicial de soluciones. Como unas
soluciones seran mejores que otras, se pueden evaluar de manera
cuantitativa mediante la llamada funcién de aptitud. La evaluacion
permite seleccionar, entre las soluciones, aquellas que funcionan para
mejorarlas mediante algoritmos genéticos. Para ello, las soluciones se
codifican en forma de cadenas de ADN, andlogas a los genotipos, y
estas cadenas se pueden manipular y realizar multiples
<<cruzamientos>> 0 copias entre ellas. Durante este proceso de
copia se introducen en los genotipos mutaciones aleatorias de alguno
de sus elementos y los resultados de la copia se evaluan mediante la
funciéon de aptitud. Los mejores genotipos se vuelven a <<Cruzar>>
entre ellos para producir la siguiente generacion, que es también
evaluada, y de ella se seleccionan los genotipos mas aptos.
Aprovechando la capacidad de trabajo y la rapidez de los
ordenadores, esta secuencia se repite hasta que se encuentra la
mejor aproximacion posible a la que se estima que puede resolver el
problema. Se ha posible a la que se estima que puede resolver el
problema. Se ha llegado a afirmar que cualquier problema cuya
solucion parezca imposible mediante los algoritmos convencionales
puede encontrar, mediante algoritmos genéticos, una solucion

aceptable o, al menos, una buena aproximacion a la solucion (p.151).

Parametros de los algoritmos genéticos

Segun Arranz y Parra (2014) indican que para el estudio de los
algoritmos genéticos hay que tener en cuenta una serie de

parametros:

A. Tamaio de la Poblacién
Este parametro nos sefiala la cantidad de cromosomas que contara
cada poblacién para una generacién definida. En caso de
medida sea muy reducida, el algoritmo genético tendrd menos

posibilidades de genera reproducciones, lo cual generara que las
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soluciones que arroje sea escasa y poco optima. Pero si en caso
esta es excesiva provocara que esta sea demasiada lenta.
Existen estudios que establecen limites a este parametro debido a

la lentitud que provoca al flujo del mismo.

B. Probabilidad de Cruce
Este parametro indicara la regularidad con la cual se produciran
los cruces entre cromosomas padre, es la posibilidad de
relacionarse entre si. En caso no exista esta posibilidad estaran
tomaran la forma exacta de los padres. Si en caso exista los hijos
tendran cromosomas de los padres. Y si la probabilidad es de un
cien por ciento, esta relacion sera enteramente desarrollada por

cruces.

C. Probabilidad de Mutacion
Este parametro nos indicara la regularidad con que los genes de
un cromosoma seran mutados. Si en caso no exista esta
probabilidad, se tomara a los mismo que habia tras la
reproduccién, si en caso esta sea del cien por ciento, el total de
los cromosomas de cambiar. En cuyo caso no se cambia solo
unos bits sino todos correspondientes al mismo, por lo cual no se
generara una mutacién sino una inversién lo cual generara una

degeneracion de la poblacidn de manera acelerada.

3.2.8 Aplicaciones y mejoras

Segun el autor Benites, Escudero, Kanaan y Masip (2015) existen
diferentes tipos de algoritmos genéticos. Una de las mas comunes es
el elitismo: en el cual cada generacién los mejores individuos pasaran
como tal a la siguiente generacion. De esta forma se busca que no se
pierda soluciones que podrian ser las mejores al final del proceso,
ademas de permitir probar cruces y mutaciones con los mismos. Lo
que se busca con ello es que se adquiera la capacidad de aprender y

transmitir informacion de padre a hijo.
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3.2.9 Cuando Aplicar Un Algoritmo Genético.

Segun el autor Goldberg (1999) la aplicacion mas habitual de los
algoritmos genéticos ha sido la solucion de problemas de
optimizacién, en donde se ha demostrado que son muy eficaces y
seguros. Pero esto no quiere decir que son aplicables a todo tipo de
caso por lo cual antes de comenzar se debe tener en consideracion lo

siguiente ante de usar este método como solucién:

A. El espacio debe ser limitado a un rango.

B. Debe definirse una funcién de aptitud que determine que tan
buena o mala sera una respuesta.

C. Las soluciones deben de codificarse de una forma que resulte
relativamente facil de implementar en una computadora.

D. No debe haber un algoritmo definitivo sino escalable.

Generalmente el algoritmo es usado para maximizar, pero puede ser
utilizado para minimizar utilizando el equivalente a la funcién de la

maximizacion.
3.2.10 Toma de decisiones

La toma de decisiones efectiva empieza por implicar a las personas
adecuadas en el proceso y dar a cada una de ellas el rol adecuado.
Pero es mas que esto. Los hay que consideran su trabajo como
defender un resultado particular, consideran erroneamente el proceso
de decision como una contienda entre su punto de vista y el de los
demas. El proceso debe asegurar que la defensa de un resultado
particular no impere sobre la peticion de ser imparcial. (Hardvard
Business School Publishing Corporation, 2006, p. 18).
Una vez haya seleccionado a los participantes y escogido el
escenario para sus reuniones, tendra que determinar el método que
seguira para tomar las decisiones. El grupo que haya reunido tendra
que saber desde el principio como se tomaran las decisiones y quien
las tomara. (Hardvard Business School Publishing Corporation, 2006,
p.16).
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3.3 MARCO METODOLOGICO

3.3.1 Metodologia R.U.P (rational unified process)

El proceso unificado de rational (RUP) es un ejemplo de un modelo de
proceso moderno que proviene del trabajo en el UML y el asociado
proceso unificado de desarrollo de software. Se ha incluido aqui una
descripcion ya que es un buen ejemplo de un modelo de proceso
hibrido. Reune elementos de todos los modelos de procesos
genéricos, iteraciones de apoyo e ilustra buenas practicas en la

especificacion y el disefo.

El RUP reconoce que los modelos de procesos de procesos geneéricos
presentan un solo enfoque del proceso. En contraste, el RUP se

describe normalmente desde tres perspectivas:

e Una perspectiva dinamica que muestra las fases del modelo sobre
el tiempo.

e Una perspectiva estatica que muestra las actividades del proceso
que se representan.

e Una perspectiva practica que sugiere buenas practicas a utilizar

durante el proceso.

A. Fases en el RUP

Inicio: El objetivo de la fase de inicio es el de establecer un caso de
negocio para el sistema. Se deben identificar todas las entidades
externas (personas vy sistemas) que interactian con el
sistema y definir estas interacciones. Esta informacion se utiliza
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entonces para evaluar la aportacidon que el sistema hace al
negocio. Si esta aportacion es de poca importancia, se puede

cancelar el proyecto después de esta fase.

Elaboracion: Los objetivos de la fase de elaboracién son
desarrollar una comprension del dominio del problema, establecer
un marco de trabajo arquitectdnico para el sistema, desarrollar el
plan del proyecto e identificar los riesgos clave del proyecto. Al
terminar esta fase, se debe tener un modelo de los requerimientos
del sistema (se especifican los casos de uso UML), una

descripcion arquitectdnica y un plan de desarrollo del software.

Construccion: La fase de construccion fundamentalmente
comprende el disefio del sistema, la programacion y las pruebas.
Durante esta fase se desarrollan e integran las partes del sistema.
Al terminar esta fase, debe tener un sistema software operativo y
la documentacién correspondiente lista para entregarla a los

usuarios.

Transicion: La fase final del RUP se ocupa de mover el sistema
desde la comunidad de desarrollo a la comunidad del usuario y
hacerlo trabajar en un entorno real. Esto se deja de lado en la
mayor parte de los modelos de procesos del software pero es, en
realidad, una actividad de alto costo y a veces problematica. Al
terminar esta frase, se debe tener un sistema software

documentado que funciona correctamente en su entorno operativo.

Cada Fase se puede representar de un modo iterativo con los
resultados desarrollados incrementalmente. Ademas, el conjunto
entero de fases puede también representarse de forma
incremental. La vista estatica del RUP se centra en las actividades
que tiene lugar durante el proceso de desarrollo. Estas se

denominan flujos de trabajo. EI RUP se ha disefiado
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conjuntamente con el UML — un lenguaje de modelado orientado a

objetos, por lo que la descripcién del flujo de trabajo se orienta

alrededor de los modelos UML asociados.

B. Principales flujos de trabajo

Tabla 02.
Flujos de trabajo en RUP

Flujo de trabajo

Descripcion

Modelado de negocio

Los procesos del negocio se modelan utilizando casos

de uso de negocio.

Requerimientos

Se definen los actores que interactuan con el sistema
y se desarrollan casos de uso para modelar los

requerimientos del sistema.

Analisis y disefio

Se crea y documenta un modelo de disefio utilizando
modelos arquitectonicos, modelos de componentes,

modelos de objetos y modelos de secuencia.

Implementacién

Se implementan y estructuran en subsistemas los
componentes del sistema. La generacién automéatica
de codigo de los modelos del disefio ayuda a acelerar

este proceso.

Las pruebas son un proceso iterativo que se llevan a

Pruebas cabo conjuntamente con la implementacion. A la
finalizacién de la implementaciéon tienen lugar las
pruebas del sistema.

Se crea una reléase del producto, se distribuye a los

Despliegue usuarios y se instala en su lugar de trabajo.

Configuracion y cambios de

gestion

Este flujo de trabajo de soporte gestiona los cambios

del sistema.

Gestion del proyecto

Este flujo de trabajo de soporte gestiona el desarrollo

del sistema.

Entorno

Este flujo de trabajo se refiere a hacer herramientas
software apropiadas disponibles para los equipos de

desarrollo de software.

Fuente: lan Sommerville, “Ingenieria del Software”.

En la tabla 2 Se observa todo el flujo de trabajo que se realiza y una breve

descripcion de cada una
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3.3.2 Metodologia Scrum

Scrum es un marco de trabajo para la gestidon y desarrollo de software
basada en un proceso iterativo e incremental utilizado cominmente en
entornos basados en el desarrollo agil de software. Aunque scrum
estaba enfocado a la gestion de procesos de desarrollo de software,
puede ser utilizado en equipos de mantenimiento de software, puede

ser utilizado en equipos de programas: scrum de scrums.

Lista tareas iteracion

Planificaci6 : S
iteracion v crum
Seleccion x
requisitos
Lista objetivosirequisitos priorizados
Sincronizaciones
ITERACION diarias
150 30 dias 15
Retrospectiva ”
55 90 Colaboracion cliente - equipo
Demostracion rcrement
e ncremento de Colaboracién intraequipo
requisitos producto
y ProyectosAgiles.org
] o T

Figura 11: Proceso Scrum

Fuente: ProyectosAgiles.org

Enla Figura 11. Se observan los flujos de trabajo que se desarrollan en la metodologia

Scrum.

Scrum es un modelo de referencia que define un conjunto de practicas
y roles, y que puede tomarse como punto de partida para definir el
proceso de desarrollo que se ejecutara durante un proyecto. Los roles
principales en scrum son el scrumMaster, que mantiene los procesos y
trabaja de forma similar al director de proyectos, el productowner, que
representa a los stakeholders (interesados externos o internos), y el
team que incluye a los desarrolladores.

Durante cada sprint, un periodo entre 15 y 30 dias (la magnitud es
definida por el equipo), el equipo crea un incremento de software

potencialmente entregable (utilizable). ElI conjunto de caracteristicas
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3.3.3

que forma parte de cada sprint viene del product backlog, que es un
conjunto de requisitos de alto nivel priorizados que definen el trabajo a
realizar. Los elementos del product backlog que forman parte del
sprint se determinan durante la reunidén se sprint planning. Durante
esta reunion, el product owner identifica los elementos del product
backlog que quiere ver completados y los hace del conocimiento del
equipo. Entonces, el equipo determina la cantidad de ese trabajo que
puede comprometerse a completar durante el siguiente sprint.
Durante el sprint, nadie puede cambiar el sprint backlog, 1o que

significa que los requisitos estan congelados durante el sprint.

Scrum permite la creacion de equipos, auto organizado impulsando la
co-localizacién de todos los miembros del equipo, y la comunicacion
verbal entre todos los miembros y disciplinas involucrados en el

proyecto.

Un principio clave de scrum es el reconocimiento de que durante un
proyecto los clientes pueden cambiar de idea sobre lo que quieren y
necesitan (a menudo llamado requirements churn), y que los desafios
impredecibles no pueden ser faciimente enfrentados de una forma
predictiva y planificada. Por lo tanto, scrum adopta una aproximacion
pragmatica, aceptando que el problema no puede ser completamente
entendido o definido, y centrandose en maximizar la capacidad del

equipo de entregar rapidamente y responder a requisitos emergentes.

Existen varias implementaciones de sistemas para gestionar el
proceso de scrum, que van desde notas amarillas “post-it’ y pizarras
hasta paquetes de software. Una de las mayores ventajas de scrum
es que es muy facil de aprender, y requiere muy poco esfuerzo para
comenzarse a utilizar. (Moya, 2015).

Metodologia Xtreme Programming (X.P.)

La Programacion extrema (XP) es posiblemente el método agil mas
conocido y ampliamente utilizado. El nombre fue acufiado por Beck
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(Beck, 2000) debido a que el enfoque fue desarrollado utilizando
buenas practicas reconocidas, como el desarrollo iterativo, y con la

participacién del cliente en niveles “extremos”.

En la programacion extrema, todos los requerimientos se expresan
como escenarios (llamados historias de usuario), los cuales se
implementan directamente como wuna serie de tareas. Los
programadores trabajan en parejas y desarrollan pruebas para cada
tarea antes de escribir el cédigo. Todas las pruebas se deben ejecutar
satisfactoriamente cuando el cédigo nuevo se integre al sistema.

Existe un pequefio espacio de tiempo entre las entregas del sistema.

La programacion extrema implica varias practicas, que se ajustan a los

principios de los métodos agiles:

A. El desarrollo incremental se lleva a cabo través de entregas del
sistema pequenas y frecuentes y por medio de un enfoque para la
descripcion de requerimientos basado en las historias de cliente o
escenarios que pueden ser la base para el proceso de
planificacion.

B. La participacion del cliente se lleva a cabo a través del compromiso
a tiempo completo del cliente en el equipo de
desarrollo. Los representantes de los clientes participan en el
desarrollo y son los responsables de definir las pruebas de
aceptacioén del sistema.

C. Elinterés en las personas, en vez de en los procesos, se lleva a
cabo a través de la programacion en parejas, la propiedad
colectiva del cdodigo del sistema, y un proceso de desarrollo
sostenible que no implique excesivas jornadas de trabajo.

D. El cambio se lleva a cabo a través de las entregas regulares del
sistema, un desarrollo previamente probado y la integracién
continua.

E. El mantenimiento de la simplicidad se lleva a cabo a través de la
refactorizacion constante para mejorar la calidad del cédigo y la
utilizaciéon de disenos sencillos que no prevén cambios futuros en

el sistema.
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Tabla 03.

Principios en la Metodologia XP

Principio o practica

Descripcion

Planificaciéon incremental

Los requerimientos se registran en tarjetas de historias y las
historias a incluir en una entrega se determinan segun el
tiempo disponible y su prioridad relativa. Los
desarrolladores dividen estas Historias en “Tareas” de

desarrollo.

Entregas pequefas

El minimo conjunto util de funcionalidad que proporcione
valor de negocio se desarrolla primero. Las entregas del
sistema son frecuentes e incrementalmente afiaden

funcionalidad a la primera entrega

Disefio sencillo

Solo se lleva a cabo el disefio necesario para cumplir los

requerimientos actuales.

Desarrollo previamente

Se utiliza un sistema de pruebas de unidad automatizado

probado para escribir pruebas para nuevas funcionalidades antes de
que éstas se implementen.
Refactorizacion Se espera que todos los desarrolladores re factoricen el

cédigo continuamente tan pronto como encuentren posibles
mejoras en el cédigo. Esto conserva el cédigo sencillo y

mantenible.

Programacion en parejas

Los desarrolladores trabajan en parejas, verificando cada
uno el trabajo del otro y proporcionando la ayuda necesaria

para hacer siempre un buen trabajo

Propiedad colectiva

Las parejas de desarrolladores trabajan en todas las areas
del sistema, de modo que no desarrollen islas de
conocimientos y todos los desarrolladores posean todo el

cédigo. Cualquiera puede cambiar cualquier cosa.

Integracion continua

En cuanto acaba el trabajo en una tarea, se integra en el
sistema entero. Después de la integracién, se deben pasar

al sistema todas las pruebas de unidad.

Ritmo sostenible

No se consideran aceptables grandes cantidades de horas
extras, ya que a menudo el efecto que tienen es que se
reduce la calidad del cédigo y la productividad a medio

plazo.

Cliente presente

Debe estar disponible al equipo de la XP un representante
de los usuarios finales del sistema (el cliente) a tiempo
completo. En un proceso de la programacién extrema, el

cliente es miembro del equipo de desarrollo y es
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responsable de formular al equipo los requerimientos del

sistema para su implementacion.

Fuente: Francisco Toro Lopez. “Administracion de Proyectos de Informatica”

En la tabla 3. Se muestran los principios de la metodologia XP y una breve descripcion de

cada una

3.3.4 Metodologia elegida

La presente tesis esta basada en el enfoque de investigacién aplicada
tecnoldgica, debido a que buscamos resolver un problema conocido y
encontrar soluciones a preguntas especificas. La metodologia a usar
en esta tesis sera Scrum. La ventaja de utilizar metodologias agiles en
proyectos de tecnologia es que se tienen entregas parciales en las que
se puede evidenciar el avance del proyecto; Scrum enfatiza la
comunicacién, colaboracién, y el intercambio rapido y quizas lo mas
importante la adaptacion a los factores externos y la flexibilidad en el
desarrollo ya que este proceso puede ser impredecible y complejo,
aspecto que incrementa el nivel de incertidumbre de los proyectos,
por esto incluir apartes de la metodologia Scrum en la implementacion

de proyectos garantiza un mejor avance del proyecto.

La adaptacion a los cambios es el fuerte de la metodologia, esto
porque no existe una etapa de levantamiento de requerimientos, sino
que se van construyendo en la ejecucidon del proyecto, la
incertidumbre es un factor clave por eso se esta preparado para

asumir cualquier cambio, eliminando los obstaculos de los proyectos.

3.4 MARCO LEGAL

3.4.1

Derechos de autor

Los contenidos, textos, fotografias, disefios, logotipos, imagenes,
sonidos, videos, animaciones, grabaciones, programas de ordenador,

codigos fuente y, en general, cualquier creacién intelectual existente
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3.4.2

3.4.3

3.4.4

3.4.5

en esta biblioteca estan protegidos como derechos de autor por la

legislacion en materia de Propiedad Intelectual.

Uso personal

El usuario queda expresamente autorizado por la propiedad a
visualizar, imprimir, copiar o almacenar, de cualquier otra forma, en su
disco duro u otro soporte fisico, las creaciones literarias protegidas y
cualquier otro contenido o activo amparado o no por un derecho de
exclusiva, siempre que ello se efectue para fines personales y
privados del usuario, sin finalidad comercial, de distribucion o difusion

online y sin modificar, alterar o descompilar los antedichos contenidos.

Ley y jurisdiccion aplicable

Las presentes condiciones generales de uso se rigen por las Leyes
peruanas. Cualquier disputa en relacion con el sistema generador de
horarios de la Universidad de Ciencias y humanidades se sustanciara
ante la jurisdiccién peruana, sometiéndose las partes a los juzgados y

tribunales de la ciudad de Lima.

Delito de falsificacion de documentos informaticos

El decreto legislativo 681 modificado por la ley 26612, es la norma que
regula el valor probatorio del documento informatico. El articulo
19 esta norma establece que: "la falsificacién y adulteracién de micro
formas, micro duplicados y microcopias sea durante el proceso de
grabacién o en cualquier otro momento, se reprime como delito contra

la fe publica, conforme las normas pertinentes del codigo penal”.

Delito contra los derechos de autor de software
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Con la dacién del decreto legislativo 822, se modificé el cédigo penal
y se han aumentado las penas, con respecto a la legislacion peruana

anterior, asi tenemos:

Que el articulo 217° del cédigo penal peruano nos dice que sera
reprimido con pena privativa de libertad no menor de dos ni mayor de
seis anos y con treinta a noventa dias-multa, el que con respecto a una
obra o una grabacion audiovisual o una imagen fotografica expresada
en cualquier forma, realiza cualquiera de los siguientes actos, sin la

autorizacién previa y escrita de autor o titular de los derechos.

3.5 ARQUITECTURA DEL SISTEMA O LA METODOLOGIA

El sistema sera implementado en un servidor de la organizacion con las
siguientes caracteristicas:

« MarcayModelo: HP ProLiant DL120 G7

e Procesador: (1) Intel® Xeon® E3-1220 (3.10GHz/4-core)

e Memoria: 4GB (2 x 2GB) PC3-10600E UDIMM
e Network Ctrl.: (1) NC112i PCI-E Single Port Gigabit

e Storage Ctrl.: (1) Smart Array B110i

e RA.LD.: RAID 0,1, 0+1

HP 250GB 3G SATA 7.2K 3.5in (01)
* Disco Duro: HP 2TB 3G SATA 7.2K 3.5in MDL HDD (01)

El cual lleva instalado CENTOS v. 6.5. El motor de base de datos sera
MySQL v. 5.0.95, el cual esta alojado en el mismo servidor que también
lleva Apache v. 2. El lenguaje de programacién a usar sera Java EE, y los
frameworks con los cuales se trabajara seran hibernate, Spring y Java
Server Faces. Se usara el JDK (Java development Kit) v. 1.6 puesto que los

sistemas implementados en la institucion usan estas tecnologias.
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Figura 12: Arquitectura del sistema

Fuente: Propia

En la figura 12. Se puede apreciar la arquitectura del sistema basado en tecnologias JAVA
y MySQL

3.6 APORTE DE LA TESIS

A lo largo de estos ultimos afios se han desarrollo diversos programas
generadores de horarios tanto en la parte educativa, como también los que
permiten el control por parte del area de recursos humanos de cualquier
organizacién. Como por ejemplo asc time tables, desarrollado por la
empresa Asc Applied Software Consultants, en el ano 2012, Espafa, el
cual fundamentalmente esta orientado a generar horarios de colegios de
nivel primario y secundario, de acuerdo a restricciones pre-establecidas
(clases divididas, horas a dictar por el docente, horas libres), que luego
serviran para establecer un resultado previo que luego sera evaluado y si
es necesario se editaran manualmente, adicional a ello se mostraran las
asignaturas que no han sido colocados por diversos motivos (esta

aplicacién es descargable en versidbn demo).

Otra aplicacion que realiza el mismo proceso GHC y GHU, desarrollados
por la empresa Pefialara, en el aho 2012, Esparia, orientando tanto para la
educacion primaria, como la educacién superior, su proceso de generacion
de horarios consta de tres procesos: ingreso de datos (considerando en las

restricciones), generacion de horarios, proceso de validacion (permite la
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edicion y exportacion en diversos formatos). Estas aplicaciones no son
descargables en versidn prueba, por lo cual se tiene que hacer un pago de

acuerdo a su la licencia que se desea obtener.

Estas dos aplicaciones muestran gran cantidad de restricciones que
pueden ser consideradas dentro de la elaboracion de nuestro sistema
generador de horarios para la Universidad de Ciencias y Humanidades, ya
que cuenta con los mismos parametros de ingreso (docentes, cursos,

aulas).

DocCF desarrollada por la empresa grupo CF developer, 2012, Espana,
aplicacion cuya funcidén principal es la gestion académica, buscando
facilitar la comunicacion entre el padre de familia y los docentes sobre el
avance académico de los alumnos, nos preguntaremos: ¢Qué relacion
tiene esto con la gestion de horarios?, muy sencillo, el ingreso de contrato
del profesor. Nos referimos a la asignacion de cursos a dictar o que pueden
ser dictadas por el docente de esta forma se tendra una visién de como
construir el horario en base a la disponibilidad del docente. Es por ello que
dicha funcionalidad nos servira como plantilla de desarrollo para el proceso
de ingreso. Claro esta que los pardmetros a ingresar no son los mismos, ya
que este programa esta hecho especialmente para colegios de educacion

primaria (no es descargable sin previo pago).

OPTIHPER desarrollada por la empresa Barber Federico, 2009, Espana,
cuyo programa permite la asignacion de horarios a un determinado
personal, que posteriormente se requerira el control de ingreso y salida del
mismo este formato aunque estd alejado con la funcidn de nuestra
aplicaciéon, nos permite tener una perspectiva de como asignar a un

docente un determinado horario de acuerdo a la disponibilidad del mismo.

Gpuntis desarrollada por el grupo Gruber & Petters, 2009, Austria, posee a
diferencia de los dos mencionados inicialmente un formato mas semejante
al manejado por la universidad de Ciencias y Humanidades; pero que esta

orientado a la educacién primaria.

Estos programas cuentan con una gran diversidad de factores que

permiten el desarrollo adecuado de los procesos relacionados con la
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generacién de horarios, la gestion académica, control de asistencia, entre
otros. Pero qué nos diferencia de ellos, en primer lugar, es una aplicacion
que posee el mismo lenguaje de programacion manejado actualmente,
manejo de la misma base de datos lo cual nos permitira no alterar el flujo
de los otros sistemas, que apuntan al mismo, ademas este se adaptara a
las restricciones establecidas por direcciéon académica de Universidad de
Ciencias y Humanidades y no como ocurriria en estos casos que la
organizacién tiene que adaptarse al programa, por lo cual implicaria un
mayor gasto, ya que se tendria que modificar los sistemas relacionados
con el proceso de matricula, control de asistencia entre otros. De esta
manera se quiere fomentar el uso de tecnologias inteligentes que le
permitan a la institucion automatizar procesos y ahorro de recursos, tanto

humanos como econdmicos.
Tabla 04

Tabla comparativa de sistemas similares.

Sistema Empresa pais ano descripcion

e Gestion de asignaturas, docentes,
aulas, clases (nuevo, editar, borrar).

o Especificacion de tiempo libre por
asignatura.

e Permite establecer supervision de un
aula, si esta es compartida.

e Gestion de clases (dias a dictar,

restricciones segun criterio).

Asc applied L o
Asc time ¢ Dividir las clases segun tipo de alumnos.
software Espana 2012
tables e Asignacion de cursos por docente.
consultants

e Generador de horarios.

e Editar horarios, en base a restricciones
establecidas.

e Validacion de horarios, inspeccion de
posibles conflictos.

e Lenguaje utilizado java, android.

e Sistema de escritorio, web, movil.
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Ghu Peialara

Espana

2012

Ingreso de datos (considerando en las
restricciones).

Generacion de horarios.

Proceso de validacion (permite la
edicion y exportacion en diversos
formatos).

Lenguaje utilizado java.

Sistema de escritorio.

Grupo cf
Doccf
developer

Espana

2012

Asignacion de horarios por docente,
para la verificacion de asistencia diaria.
Rutas establecidas para salidas
escolares.

Listado de alumnos asignados a una
ruta.

Evaluacion de docentes por alumnos.
Reporte de evaluacién académica por
docente.

Gestion de alumnos, datos académicos,
datos médicos entre otros.

Matricula por alumno.

Reporte de asistencias e inasistencias.
Lenguaje utilizado: .NET

Sistema de escritorio.

Optihper Barber federico

Espana

2009

Asignacion de horarios.

Gestion de usuarios.

Gestion de horarios (establecer horas
laborales, horas extras, dias festivos,
turnos entre otros).

Lenguaje utilizado: .NET.

Sistema de escritorio.

Gpuntis
Gruber &

petters

Austria

2009

Gestion de docentes, horarios, aulas,
Cursos.
Lenguaje utilizado java, Android.

Sistema de escritorio, web, movil.

En la tabla 04. Se muestra un comparativo entre sistemas generador de horarios

similares
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CAPITULOIV: DESARROLLO DE LA
APLICACION
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4.1 LEVANTAMIENTO DE INFORMACION

4.1.1 Planificacién del proyecto

= \mayo oo Jseptiembre noviembre \enero \marzo \mayo Juiio septiembre
& comenzo Gestién del Provecto fn
= mar 01704718 et o L I vie 30/10/15
@ |Mnin - [Nombee e taren B T o er— B G = o = Ee
de i7/05 = ©5/0 o o: 13/05 [65
T = = PROYECTO - SISTEMA __ |41adias  mar01/04/1a 30/10/15.
GENERADOR DE
HORARIOS
z = Gastian del Proyacte | 234 dias mar 01/04/14 10/07/15 5 Marlon Lesn
s =3 = Sprint1 s lun 26/05/14 29/08/14 [ —|
4 =3 Arquitecturade la 20 dias lun 26/U5/14  vie 20fUb/14 Flores
solucién
s = Disefio da la 15 dias lun23/06/14 vie11/07/14 4 luis Flores,Marlon Leén
3 =3 15 dias lun 14/07/14  vie 01/08/14 5 uis Flores
9 - = 10 dias lun 04/08/14 15/08/14 & Luis Flores
3 permisos por perfil
= S = Administracion de 5 dias lun 18/U8/1a  vie 22/0s/14 ¢ Luts Flores
2 g = Prusbas Sprint1  5dias lun 25/08/14 20/08/14  2.7.6 Luis Flores
B o =3 = sprint2 lun 01/09/14 2a/10/14 3 *
11 =3 = Administracion de 35 dias lun UL/VY/14  vie 1//10/14 F
Cursos
12 = Registro de 15 dias lun 01/09/14  vie 19/09/14 Luik Flores
cursos
13 =3 Categoria de 15 dias lun 22/09/14 e 10/10/14 12 arlon Leén
Cursos
14 =3 Sesiones de Sdias lun 13/10/14 e 17/10/14 13 4’ uis Flores
Cursos
15 = Prucbas Sprint 2 5dias, lun 20/10/14  vie 24/10/14 11 1 Marlon Leén
16 =3 = Sprint3 45 dias. lun 27/10/14 26/12/14 10
17 =3 Administracién de 40 dias lun 27/10/14  vie 19/12/14
Profesores
s = Patos hasicos 15 dias un 27/10/14  vie 14/11/14 ation Leon
19 =3 Especi ades 15 dias un 17/11/14 05/12/14 18 Liis Hores.
z0 =3 cCategorias de 10 dfas lun08/12/14 vie 19/12/14 19 tatlon Ledn
Profasor
21 = Priiabas Sprint 2 s dias un 32/12/14 26/12/14 17 1" Luis Flores.
2z =3 = Sprint4 21 dias. lun29/12/14  lun 26/01/15 16 [am]
2 = 19 lun28/12/14  jue 22/01/15 [}
24 = 6dias lun 29/12/14  lun 05/01/15 Ldfis Flores.
25 = Categoria de 6 dias mar 06/01/15 mar 13/01/15 24 iarion Leon
Aulas
26 = Sesiones de aulas 7 dias mié 11/01/15 jue 22/01/15 25 i J vis Flores
27 = PruebasSprint4  2dias vie 23/01/15  lun 26/01/15 23 1 Marlon Lesn
25 > = sprints 43 dias. mar 11/U8/15  jue UB/10/15 ==,
23 -3 38 dias. Inar 11/08/15  jue 01/10/15 i
30 = Configuracion de 15 dias mar 11/08/15  lun 31/08/15 u~‘ Luig Flores
Generacion
21 = Generaciénde 1S dias mar 01/09/15 lun 21/09/15 20 Misrion Ledn,Luis Flores
Horarios
sz =3 Exportar s dias mar 22/U9/15> jue U1/1U/1> 31 tarlon Leon
Resultados
33 - Pruebas Sprint 5 5 dias vie 02/10/15  jue 08/10/15 29 1 Ruis Flores
sa = = Sprint 6 S dias. vie 09/10/15  jue 15/10/15 28 [L§}
ss = Reportes adias vle 09/10/15  mlé 14/10/15
36 = Iistorial de 3 dias vie 09/10/15  mar 13/10/15 I fuis Flores
profesores
sr > Reporte de 1dia 14/10/15 mie 14/10/15 36 I arlon Leon
conflicto horario
entre docentes v
horas
ES = Pruebas Sprint G jue 15/10/15  jue 15/10/15 35 1 Tuis rlores
a9 = = sprint7 vie 16/10/15 30/10/15 21 n
a0 = Manual de usuaria 2 dias e 16/10/15  mar 50/10/15 I Luis Flores
a1 = Manual Tecnico 3 dias mie 21/10/15 vie 23/10/15 40 | marlon Leon
az = Capacitacion 3 dfas lun 26/10/15  mié 28/10/15 41 tLu\) Flores
a3 = Pase a Produccién  1dia jue 20/10/15  jue 29/10/15  42,41,40 || Luis Flores,Marlon Lesn
as - Anroharian Serint 7 1 dia Vie20/10/15 e an/10/15 a3 i

Figura 13: Plan de Proyecto

En la figura 13. Se puede visualizar la programacion de procesos dentro del ciclo de vida del

proyecto y el intervalo de fechas establecido
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41.2

41.3

Recopilacion de la informacion

Durante el proyecto se establecié el levantamiento de informacién, en
el cual se elabord encuestas con preguntas cerradas y abiertas como

mostramos a continuacion.

Encuesta 01 (ver anexo B)

Area: Direccion Académica
Responsable: Andrade Laberiano Arenas
Encuesta 02 (ver anexo C)

Area: Asistente Académica
Responsable: Ruth Mori

Requerimientos documentales

En la figura 14 y 15. Se puede visualizar los formatos de horarios
tentativos, en donde se ingresan los cursos que son asignados y

asumidos por los docentes.

En la figura 16. Se puede visualizar el formato de ingreso de los cursos

que tengan en el plan curricular horas de laboratorio.

En la figura 17. Se puede visualizar el formato entregado a cada

docente para llenar su disponibilidad.

En la figura 18. Se puede visualizar el formato de disponibilidad de

aulas estimadas para el semestre y que cuentan con disponibilidad.

66



_®UICH HORARIO 201 4-1 |

Thetime r3idad de Cieneias
7 Hucmnidades

ZARRERA PROFESIONAL: MARANA
ZICLO: AULA:

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

0B:00 - 08:45

08.45 -09:30

09:30 - 10:15

10:15 - 11:00

11.00-11:45

11:45-12:30

12:30-13:15

13:15-14:00

14:00 - 14:45

Figura 14: Formato de horario turno mafana

Fuente: Universidad de Ciencias y Humanidades

En la figura 14. Se muestra la estructura de los horarios para el turno mafana

&UCH
Universidad de Cioncias

7 Hom anidades HORARIO 20141

CARRERA PROFESIONAL: NOCHE
CICLO: AULA:

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

18:00-18:40

18:40-19:20

19:20 - 20:00

20:00 - 20:40

20:40-21:20

21:20-22:00

22:00-22:40

Figura 15: Formato de horario turno noche

Fuente: Universidad de Ciencias y Humanidades

En la figura 15. Se muestra la estructura de los horarios para el turno noche
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LABORATORIO DE COMPUTO 201

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO

08:00- 08:45
08:45-09:30
09:30 - 10i15

10:15-11:00

11:00- 11145

11:45-12:30

12:30- 13115

13:15- 14:00
14100 - 14145
14:45-15:30
15:30 - 16:00
16:00 - 16:40
16:40 - 17:20
17:20 - 18:00

18:00 - 18:40
18:40-19:20
19:20 - 20:00

20:00-20140

20:40 - 21:20

21120 - 22:00

22:00 - 22:40

Figura 16: Formato de horario Laboratorio

Fuente: Universidad de Ciencias y Humanidades

En la figura 16. Se muestra la estructura de los horarios para el laboratorio

PROFESOR:
KUCH

oo =

Tt s TURNO MAFIANA

HORA LUMNES MARTES MIERCOLES JUEVES WIERMES

08:00-08:45

08:45-03:30

09:30-10:15

10:15-11:00

11:00-11:45

11:45-12:30

12:30-13:15

13:15- 14:00

14:00-14:45

TURNO NOCHE

HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMES

18:00-18:40

18:40-19:20

19:20- 20:00

20:00 - 20:40

20:40-21:20

21:20-22:00

22:00-22:40

Figura 17: Formato de Disponibilidad de Docente
Fuente: Universidad de Ciencias y Humanidades

En la figura 17. Se muestra el formato donde se registra la disponibilidad docente



¢UCH DISTRIBUCION DE AULAS

e s UCH 2014-1
PABELLON A PABELLON B
N°PISO | Ne AULA E?mA;;‘ ol | AR 6:;:0::500 CANT: 1"33;;1: N° PISO N° AULA 8!:\;?:‘:2‘: ol 6:&3:0:?500 o IZ:RA(]){D:
EAP. ALUM. EAP. ALUM. 2 z EAP ALUM. EAP. ALUM. :
s | i | s | e 5] || i | e oo
024 EDUCACION Il 30 EDUCACIONT 35 25 oE Qlfgﬂ ca L‘;’E%Rﬁg?ﬁo L‘;’E%Rg\r[?‘:}jio
PIs0g |20 o A '] 4o | movcacewn | 55 40 co’mllh?rﬁé 201 C.C'IMPLSI'BEI 201 cdmlﬁérBé 201
3044 |CONTABILDADIB| 4o | EDUCACIONII | 33 49 cc’:.\u}i}rﬁé 202 cd)(})l?rBé 202 COMPUTO 202
jos-a |CONTABIDADT| 45 | EDUCACIONTY | 36 45 k502 cc’:.\u}v?rxé 20 cdmlf"&rxé 20; COMPUTO 20
3060-A SR AT 64 EDUCACION ¥ i 34 EL rr']i'h;r% NICA ELEC‘%;%}‘[CA EL rrTmﬁ. JICA
401-A |CONEABILDADIV| 57 | FDUCACIONVI | 44 4“4 ey R ENFERMERIA
400-a |CONABDADV| 34 | EDUCACIONVI| 4 4 cc’:.\u}v?rxé 01 cc'x.\n)%.érxc'x 03 COMPUTO 301
PISO 4 |4 i o v 32 PISO 3 Eoiens | T COMPUTO 302
4044 EDUCACION IX 28 28 AUDITORIO AUDITORIO AUDITORIO
P EDUCACIONX | =26 26 AULA 303 SISTEMASTA | 40 SISTEMAS 1 40 40
P INGLES P R P o

Figura 18: Distribucién de aulas
Fuente: Universidad de Ciencias y Humanidades

En la figura 18. Se muestra la distribuciéon de aulas y laboratorios
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4.2 MODELAMIENTO

4.2.1 Modelo de negocio y/o mapa de procesos

A. Lista de actores del negocio

Lista de actores internos

- Coordinador de Facultad
- Coordinador de Carrera

- Docente

- Asistente de Facultad

- Area de Sistema

- Registros Académicos

| TRABAJADORES DEL NEGOCIO - GENERACION DE HORARIOS )

Empleado
<= Trabajador Negocio ==

!
\ ]

N N N =N
L =
[:} & @ ) &
Registros Académicos ~ Responsable de Sistemas  Coordinador de Facultad Docente Asistente de Facultad ~ Coordinador de Carrera

<< Trabajador Negocio >> << Trabajador Negocio >> << Trabajador Negocio > << Trabajador Negocio »> << Trabajador Negocio »> << Actor del Negocio >>

Figura 20: Actores del Negocio

En la figura 20. Se muestra los actores que intervienen dentro del negocio.

Lista de actores externos
- El proceso no involucra a ningun actor de negocio (actor

externo).
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Lista de casos de uso del negocio

¢ Enviar solicitud de disponibilidad horaria.

¢ Revisar Solicitud.

¢ Responde solicitud de horarios disponibles.
e Generar Horarios.

e Enviar propuesta de horario.

e Revisar propuesta de horario.

e Comunicar estado de propuesta.

e Enviar horario aprobado.

e Recepcionar horario aprobado.

¢ Enviar solicitud de apertura del sistema.

e Aprueba solicitud y habilita el sistema de horario.
e Registrar Informacion al sistema.

e Comunicar término de actividad.

e Aperturar aulas, laboratorios y cursos.

Reglas de negocio

Con respecto a los profesores

e Atributos

- Apellidos

- Nombres

- Documento de Identidad
- Especialidad

- Tipo de profesor (Tiempo parcial, Tiempo completo)

Con respecto al horario de los profesores

e Atributos
- Dias disponibles.

- Horas disponibles.
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- Cada hora pedagdgica dura 45 minutos para el turno mafiana
y 40 minutos para el turno noche.

- Los dias de dictado se realizan de lunes a viernes.

e Restricciones

- Los profesores a tiempo parciales no pueden dictar mas de 25
horas pedagogicas.

- Los profesores a tiempo completos pueden dictar mas de 25
horas.

- Evitar el particionado de horas de dictado.

- Evitar el cruce de horarios entre los cursos dictados por el

mismo profesor

Con respecto a las aulas y laboratorios

e Atributos
- Numero de aula
- Tipo de aula (aula de clases o laboratorio).

- Capacidad.

e Restricciones

- Las aulas y laboratorios pueden ser usados por todas las
carreras.

- Las aulas y laboratorios no pueden ser de uso compartido en

un mismo horario.
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B. Especificacion de los casos de uso del negocio

Tabla 05
Caso de uso de negocio DACN. CUN-P-GRO1
NOMBRE

Enviar solicitud de disponibilidad horaria.

OBJETIVO

Enviar una solicitud via correo electrénico para conocer la disponibilidad del horario

del profesor, se especifican los dias y las horas que puede dictar.

PRECONDICIONES

Los profesores seleccionados para el dictado de clases cuentan con informacion
personal, como el correo electronico, permitiendo asi dicha comunicacion. Si el
docente no se encuentra habido, se hara la seleccion de otra docente previa

evaluacioén de su hoja de vida.

DIAGRAMA DE ACTIVIDAD

DACN.CUN-P-GRO01.Enviar solicitud de disponibilidad horaria.

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

FLUJO BASICO DE ACTIVIDADES

1. Buscar informacion personal del docente.
Identificar correo electrénico del docente
Redactar correo electronico solicitando informacion acerca de la disponibilidad
de horarios del docente.
4. Enviar correo electrénico.
POST CONDICIONES

Ninguno

En la tabla 05. Se describe el proceso del caso de uso al enviar una solicitud de disponibilidad

horaria
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Tabla 06.
Caso de uso de negocio DACN.CUN.P-GR02

NOMBRE

Revisar Solicitud.

OBJETIVO

Revisar la solicitud enviada por el Coordinador de Carrera, con respecto a la disponibilidad

horaria del profesor.

PRECONDICIONES

Haber registrado su cuenta de correo de manera correcta.

DIAGRAMA DE ACTIVIDAD

DACN.CUN.P-GRO02. Revisar solicitud

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

FLUJO BASICO DE ACTIVIDADES

1. Ingresar a su cuenta de correo

2. Identificar correo electronico del coordinador de carrera
3. Abrir correo electrénico.
4

Verificar solicitud.

POST CONDICIONES

Ninguna

En la tabla 06. Se describe el proceso del caso de uso al revisar una solicitud de disponibilidad

horaria
Tabla 07
Caso de uso de negocio DACN.CUN.P-GR03
NOMBRE

Responde solicitud de horarios disponibles

OBJETIVO

Dar a conocer el turno y las horas que dispone el docente para el dictado de clases.

PRECONDICIONES

Evaluar cruce de horarios con otras actividades.
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DIAGRAMA DE ACTIVIDAD

DACN.CUN.P-GRO03. Responder solicitud de horarios disponibles

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

FLUJO BASICO DE ACTIVIDADES

1. Definir turno y hora libres para el dictado
2. Redactar correo electrénico

3. Enviar solicitud de horarios disponibles.

POST CONDICIONES

Ninguna

En la tabla 07. Se describe el proceso del caso de uso de responder a una solicitud de

disponibilidad horaria

Tabla 08.
Caso de uso de negocio DACN.CUN.P-GR04

NOMBRE

Generar Horarios

OBJETIVO

Elaborar el horario para cada turno y ciclo de una carrera profesional.

PRECONDICIONES

Tener registrado la disponibilidad horaria de cada docente.

DIAGRAMA DE ACTIVIDAD

DACN.CUN.P-GR04. Generar Horarios

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

FLUJO BASICO DE ACTIVIDADES

Define ciclo y turno de horario a realizar
Verificar disponibilidad horaria de los docentes
Registrar disponibilidad horaria del docente
Verificar aulas y laboratorios disponibles
Asignar cursos a docentes

Asignar turno y hora de dictado a docentes

N o o Moo Db~

Verificar aulas y laboratorios disponibles
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8. Verificar cruce de horarios de docentes con otras carreras

9. Registrar horario de carrera profesional indicando ciclo y turno

FLUJO ALTERNATIVO DE ACTIVIDADES

A partir de la actividad 3

10. Clasificar docentes segun especialidad

POST CONDICIONES

Buscar aprobacion del horario elaborado

En la tabla 08. Se describe el proceso de generacion de horarios

Tabla 09.
Caso de uso de negocio DACN.CUN.P-GR05

NOMBRE

Enviar propuesta de horario.

OBJETIVO

Enviar horarios de los ciclos y turnos elaborados por el coordinador de carrera

PRECONDICIONES

Generar horarios para cada facultad, verificando inconsistencias o cruces con otras

carreras

DIAGRAMA DE ACTIVIDAD

DACN.CUN.P-GRO05. Enviar propuesta de horario

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

FLUJO BASICO DE ACTIVIDADES

1. Elaborar horarios para cada ciclo y turno de una carrera determinada

2. Registrar informacién de docentes y cursos asignados

3. Enviar propuesta de horario

FLUJO ALTERNATIVO DE ACTIVIDADES

Ninguno

POST CONDICIONES
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Ninguna

En la tabla 09. Se describe el proceso de enviar una propuesta de horario

Tabla 10.
Caso de uso de negocio DACN.CUN.P-GRO06

NOMBRE

Revisar propuesta de horario

OBJETIVO

Verificar propuesta de horario elaborado por el coordinador de carrera

PRECONDICIONES

Comunicacion constante entre el coordinador de carrera y el coordinador de la facultad

DIAGRAMA DE ACTIVIDAD

DACN.CUN.P-GRO06. Revisar propuesta de horario

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

FLUJO BASICO DE ACTIVIDADES

1. Recepcionar propuesta de horario.
2. Verificar cruce de horarios entre cursos y aulas designadas.

3. Verificar cruce de horarios entre docentes que dictan en distintas carreras.

FLUJO ALTERNATIVO DE ACTIVIDADES

Ninguno

POST CONDICIONES

Ninguna

En la tabla 10. Se describe el proceso de revisién de horarios propuestos

Tabla 11.
Caso de uso de negocio DACN.CUN.P-GROQ7

NOMBRE

Comunicar estado de propuesta de horario

OBJETIVO
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Comunicar si el horario propuesto por el coordinador de carrera es aprobado o

desaprobado.

PRECONDICIONES

Evaluar propuesta de horarios

DIAGRAMA DE ACTIVIDAD

DACN.CUN.P-GRO07. Comunicar estado de propuesta de horario

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

FLUJO BASICO DE ACTIVIDADES

1. Luego de verificar la propuesta de horario elaborado por el coordinador de carrera se

le comunica el estado de la propuesta

FLUJO ALTERNATIVO DE ACTIVIDADES

A partir de la actividad 1

2. Sila propuesta se adecua a las necesidades de la institucion y de la disponibilidad
horaria de los docentes la propuesta es aprobada, de lo contrario se le comunica al

coordinador de carrera que verifique la propuesta y corrija los posibles errores.

POST CONDICIONES

Ninguna

En la tabla 11. Se describe el proceso de comunicacion del estado de la propuesta

Tabla 12.
Caso de uso de negocio DACN.CUN.P-GR08

NOMBRE

Enviar horario aprobado

OBJETIVO

Enviar horario aprobado a la asistente de la facultad

PRECONDICIONES

El coordinador de facultad debe haber hecho la revision a la propuesta de horario y

posteriormente haber aprobado su registro en el sistema.

DIAGRAMA DE ACTIVIDAD

DACN.CUN.P-GRO08. Enviar horario aprobado
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

FLUJO BASICO DE ACTIVIDADES

1. Solicitar aprobacion de propuesta de horario

2. Enviar propuesta aprobada a la asistente de la facultad

FLUJO ALTERNATIVO DE ACTIVIDADES

Ninguno

POST CONDICIONES

Ninguno

En la tabla 12. Se describe el proceso del caso de uso de enviar un horario aprobado

Tabla 13.
Caso de uso de negocio DACN.CUN.P-GR09

NOMBRE

Recepcionar horario aprobado

OBJETIVO

Recepcionar propuesta de horario aprobado por el coordinador de facultad y

remitida por el coordinador de carrera

PRECONDICIONES

El coordinador de carrera se mantiene en comunicacion constante con la asistente

de facultad para este proceso

DIAGRAMA DE ACTIVIDAD

DACN.CUN.P-GRO09. Recepcionar horario aprobado

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

FLUJO BASICO DE ACTIVIDADES

1. El coordinador de carrera comunica envio de horario aprobado

2. La asistente de facultad recepciona la propuesta

FLUJO ALTERNATIVO DE ACTIVIDADES

Ninguno
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POST CONDICIONES

Ninguna

En la tabla 13. Se describe el proceso de recepcion de horario aprobado

Tabla 14.
Caso de uso de negocio DACN.CUN.P-GR10

NOMBRE

Enviar solicitud de apertura del sistema

OBJETIVO

Enviar pedido de apertura del sistema de horario hacia el area de sistemas

PRECONDICIONES

Recepcionar el horario aprobado por el coordinador de facultad

DIAGRAMA DE ACTIVIDAD

DACN.CUN.P-GR10. Enviar solicitud de apertura del sistema

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

FLUJO BASICO DE ACTIVIDADES

1. Comunicarse con el personal encargado del area de sistemas

2. Enviar solicitud de apertura del sistema de horarios

FLUJO ALTERNATIVO DE ACTIVIDADES

Ninguno

POST CONDICIONES

Ninguna

En la tabla 14. Se describe el proceso de envio de solicitud de apertura del sistema

Tabla 15.
Caso de uso de negocio DACN.CUN.P-GR11

NOMBRE

Aprueba solicitud y habilita el sistema de horario

OBJETIVO

Aprobar solicitud y apertura el sistema de horario para el registro de informacion
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PRECONDICIONES

Se debe coordinar entre el asistente de facultad con el encargado del area de sistemas

DIAGRAMA DE ACTIVIDAD

DACN.CUN.P-GR11. Aprueba solicitud y habilita el sistema de horario

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

FLUJO BASICO DE ACTIVIDADES

1. El asistente de facultad envia una solicitud de apertura del sistema de horario
El personal de area de sistema verifica solicitud de apertura
El personal de area de sistema habilita el sistema de horario para el registro de los

horarios a los ciclos y turnos disponibles.

FLUJO ALTERNATIVO DE ACTIVIDADES

Ninguno

POST CONDICIONES

Ninguna

En la tabla 15. Se describe el proceso de aprobacion y habilitacién del sistema de horarios

Tabla 16.
Caso de uso de negocio DACN.CUN.P-GR12

NOMBRE

Registrar Informacioén al sistema

OBJETIVO

Registrar los horarios por ciclo y turno al sistema de horarios

PRECONDICIONES

Solicitar la aprobacién de la propuesta de horario y la apertura del sistema de horario al

area de sistemas.

DIAGRAMA DE ACTIVIDAD

DACN.CUN.P-GR12. Registrar informacion al sistema

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

FLUJO BASICO DE ACTIVIDADES

1. Revisar propuesta de horaria aprobada enviada por el coordinador de carrera

2. Ingresar informacién de cursos y profesores por ciclo y turno al sistema de horario
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3. Registrar horarios por ciclo y turno.

FLUJO ALTERNATIVO DE ACTIVIDADES

Ninguno

POST CONDICIONES

Ninguna

En la tabla 16. Se describe el proceso de registro de informacién en el sistema

Tabla 17.
Caso de uso de negocio DACN.CUN.P-GR13

NOMBRE

Comunicar término de actividad

OBJETIVO

Comunicar término de registro de horarios por parte del asistente de facultad al sistema

de horarios

PRECONDICIONES

La comunicacion entre el asistente de facultad y el personal de registros académicos es

importante.

DIAGRAMA DE ACTIVIDAD

DACN.CUN.P-GR13. Comunicar término de actividad

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

FLUJO BASICO DE ACTIVIDADES

1. El asistente de facultad se comunica con el encargado de registros académicos para

que puedan, posteriormente, aperturar las aulas, laboratorios y cursos.

FLUJO ALTERNATIVO DE ACTIVIDADES

Ninguno

POST CONDICIONES

Ninguna

En la tabla 17. Se describe el proceso comunicacion del término de actividad
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Tabla 18.
Caso de uso de negocio DACN.CUN.P-GR14

NOMBRE

Aperturar aulas, laboratorios y cursos

OBJETIVO

Aperturar aulas, laboratorios y cursos para la matricula de los estudiantes

PRECONDICIONES

Coordinar el término del registro de horarios para cada ciclo y turno de la carrera

profesional.

DIAGRAMA DE ACTIVIDAD

DACN.CUN.P-GR14. Aperturar aulas, laboratorios y cursos

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

FLUJO BASICO DE ACTIVIDADES

1. Luego de que el asistente de facultad ha culminado con el registro de horarios para
cada ciclo y turno procede a comunicarlo al area de registros académicos.
2. Elencargado del area de Registros Académicos apertura aulas, laboratorios y cursos

para el registro de matricula de los estudiantes.

FLUJO ALTERNATIVO DE ACTIVIDADES

Ninguno

POST CONDICIONES

Ninguna

En la tabla 18. Se describe el proceso de apertura de aulas, laboratorios y cursos
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o Diagrama de actividades del disefio del negocio

- DACN.CUN.P-GRO01.Enviar solicitud de disponibilidad horaria

Busqueda de Informacién N S, Envio
~ o 7/
4
o T
= |
; { .
2 8 |
g S Buscar correo | Enviar correo
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o
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| Fin
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Figura 23: Diagrama de actividad DACN.CUN.P-GR01

En la figura 23. Se muestra el proceso de enviar solicitud de disponibilidad horaria donde el

docente interactia con el Coordinador de carrera

- DACN.CUN.P-GR02. Revisar solicitud

7

Revisar Solicitud

Acceso a Servicio de Correo

servicio contrasefia

L
2

S & = >

Kl 5 Accede al Ingresa nombre Re\qsa SQI'F'FUd de
5 g portal del de usuario y disponibilidad
£ e horaria

o

&

Fin

Inicio Datos Validos

Figura 24: Diagrama de actividad DACN.CUN.P-GR02

En la figura 24. Se muestra el proceso de revision de solicitud de disponibilidad horaria donde
el docente accede al servicio de correo y revisa la solicitud

87




DACN.CUN.P-GRO03. Responde solicitud de horarios

disponibles

solicitud de h

Docente

Inicio

Redacta soligtud
denegando sus
servicios

No

Definirtumo v Enviar Correo
hora libres para electrénico

el dictado

sestd libre?
Si
Redacta solidbud con

turno y hora

disponibles

Figura 25: Diagrama de actividad DACN.CUN.P-GR03

En la figura 25. Se muestra el proceso de responder la solicitud de disponibilidad horaria

donde el docente registra informacion y realiza en envio

DACN.CUN.P-GR04. Generar horarios.

Generar Horarlos

Coordinador de Carrera

Inicio

Asignar turno
y hora de
dictado

Verificar
disponibilidad
horaria del docente

Verificar cruce
de horario

Define ciclo y turno

: 5 Asignar cursos
de horario a realizar 9

a docentes

Verificar aulas,
laboratorios
disponibles

Registra disponibilidad
horaria del docente

Registra
horario

Figura 26: Diagrama de actividad DACN.CUN.P-GR04

En la figura 26. Se muestra el proceso de generar horarios donde el coordinador de carrera

realiza la tarea de elaborar segun la disponibilidad docente un horario.
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- DACN.CUN.P-GRO05. Enviar propuesta de horario.

. Registra informacion de Enviar
Elabora horario para = B
- asignacion de profesor y propuesta de
cada ciclo y turno
cursos asignado horario

Inicio

Coordinador de Carrera

Envlar propuesta de horarlo

Recepciona
propuesta de
horario

Coordinador de Facultad

Fin

Figura 27: Diagrama de actividad DACN.CUN.P-GR05

En la figura 27. Se muestra el proceso de enviar propuesta de horario donde el coordinador

de carrera realiza envia la propuesta al coordinador de carrera

- DACN.CUN.P-GRO06. Revisar propuesta de horario.
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<
=
S
b
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Figura 28: Diagrama de actividad DACN.CUN.P-GR06

En la figura 28. Se muestra el proceso de revision de propuesta donde el coordinador de

carrera envia la propuesta al coordinador de carrera y este la revisa
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- DACN.CUN.P-GRO07. Comunicar estado de propuesta.

Revisar
propuesta de
horario

Comunicar
estado de
propuesta

Inicio

Comunicar estado de propuesta
Coordinador de Facultad

Figura 29: Diagrama de Actividad DACN.CUN.P-GR0O7

En la figura 29. Se muestra el proceso de comunicacion del estado de la propuesta de
horario realizado por el coordinador de facultad

DACN.CUN.P-GRO08.Enviar horario aprobado

=
=
3
S
b
o
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2 horario horario
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=2 s
s
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&
B i
H Fin
S
S

Figura 30: Diagrama de actividad DACN.CUN.P-GR08
En la figura 30. Se muestra el proceso de envio del horario aprobado, gestion realizada
por el coordinador de carrera y el coordinador de facultad.

- DACN.CUN.P-GRO09. Decepcionar horario aprobado

Enviar horario
aprobado

Inicio

Coordinador de Carrera

Recepcionar horario aprobado

Recepciona
horario
aprobado

Asistente de Facultad

Fin
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Figura 31: Diagrama de actividad DACN.CUN.P-GR09

En la figura 31. Se muestra el proceso de recepcion de horario realizado por el

coordinador de carrera y el asistente de facultad.

- DACN.CUN.P-GR10. Enviar solicitud de apertura del sistema

Enviar solicitud de apertura del sistema

Recepcionar
horario
aprobado

‘erifica aprobacién de
horario propuesto

Conforme
& Enviar solicitud
de apertura .
Si del sistema

No Fin

Inicio

Comunicar
estado de
propuesta

Coordinador de Carrera | Asistente de Facultad

Figura 32: Diagrama de actividad DACN.CUN.P-GR10

En la figura 32. Se muestra el proceso de envio de solicitud de apertura del sistema

de horarios realizado por el coordinador de carrera y el asistente de facultad.

- DACN.CUN.P-GR11. Aprueba solicitud y habilita el sistema

Aprueba solicitud y habilita el sistema de horario

Solicitud

horario
b ] Aprueba Solicitud S Habilita Sistema de horario
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- |
T
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2 | Fin
g |
= Conforme Aprueba |
|
|
|
|

Figura 33: Diagrama de actividad DACN.CUN.P-GR11
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En la figura 33. Se muestra el proceso de aprobacion de solicitud y habilitacion del

sistema de horario realizado por el asistente de facultad y el area de sistemas.

- DACN.CUN.P-GR12. Registrar informacién al sistema
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Figura 34: Diagrama de actividad DACN.CUN.P-GR12

En la figura 34. Se muestra el proceso de registro de informacion en el sistema de
horarios.

- DACN.CUN.P-GR13. Comunicar término de actividad

l

Registrar Informacion de
horarios y turnos para cada
ciclo

Comunicar finalizacion
de registro de horarios

Inicio

Terming? Fin

Comunicar término de actividad
Asistente de Facultad

Figura 35: Diagrama de actividad DACN.CUN.P-GR13

En la figura 35. Se muestra el proceso de comunicacion del término de la actividad de

registro de horarios en el sistema de horarios por parte del asistente de facultad
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DACN.CUN.P-GR14. Aperturar aulas, laboratorios y cursos
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Figura 36: Diagrama de actividad DACN.CUN.P-GR14

En la figura 36. Se muestra el proceso de apertura de aulas, laboratorios y cursos

realizado por el asistente de facultad y el personal de registros académicos.

¢ Diagrama de entidades del negocio

Muestra la asociacion y cardinalidad entre las entidades del

negocio para la solucion de la elaboracion de los horarios

Elaboracion de Horarios
( Modalo de Arvilisis del Megodio)

4.2.2 Modelo

DIAGRAMA DE ENTIDADES DE GEMERACION DE
HORARIOS

T

Figura 37: Diagrama de entidades

de casos de uso del sistema

Coordinador de Carrera
(Mdodelo de Andlinis del Negodio)
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A. Lista de actores del sistema

e ACTS-001 Coordinador de carrera
e ACTS-002 Asistente de facultad
e ACTS-003 Coordinador de facultad

B. Diagrama de actores del sistema

[ ACTORES DEL SISTEMA - GENERACION DE HORARIOS )

1

Usuario
== Actor del sistema >>

I | |
_— o~ -

Asistente de Facultad Coordinador de Facultad Coordinador de Carrera
== Actor del sistema =>> == Actor del sistema >> == Actor del sistema =>

Figura 38: Actores del sistema

En la figura 38. Se muestra el diagrama de actores del sistema

C. Diagrama de paquetes

Solo existe un paquete que es el modulo de Generacién de

Horarios
D. Lista de casos de uso por paquete

e GH-DCUS-00001.1 Generar horarios

e GH-DCUS-00001.2 Gestionar cursos

e GH-DCUS-00001.3 Gestionar aulas

e GH-DCUS-00001.4 Gestionar docentes

e GH-DCUS-00001.5 Gestionar usuarios

e GH-DCUS-00001.6 Genera historial de docentes
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E. Diagrama de casos de uso por paquete

- DCUS: GH-DCUS-00001.1 Generar horarios

GH-DCUS-00001.1 Generar Horarios )

Generar Horarios

Al
Al
H
0!
c i
81
X
LU
H
v
vi

Coordinador de Carrera
<< Actor del sistema ==

<< include >>
""""""""""" Seleccionar Ciclo

<< include >>
---------------------- Seleccionar Turno

Seleccionar Carrera
Profesional

Figura 39: Caso de uso del sistema GH-DCUS-00001.1

En la figura 39. Se muestra el diagrama de casos de uso para generar horarios

- DCUS: GH-DCUS-00001.2 Gestionar cursos

I GH-DCUS-00001.2 Gestionar Cursos J
-
y << extend >>
i Cursos
& 3
Coordinador de Carrera & 4

<< Actor del sistema =>

<< DUBNE 33

) 0

Registrar Curso

2
8 |

Rt Y
S
Modificar Curso
Al
A
i
Confirmar datos
ingresados

<< include >>

Buscar Curso

W |

Asignar horas
académicas

Visualizar Informacién
de Curso

Figura 40: Caso de uso del Sistema GH-DCUS-00001.2
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En la figura 40. Se muestra el diagrama de casos de uso para gestionar cursos

- DCUS: GH-DCUS-00001.3 Gestionar aulas

| GH-DCUS-00001.3 Gestionar Aulas )

<< extend >>

Coordinador de Carrera
<< Actor del sistema >>

Eliminar Aula

Registrar Aula

Buscar Aula

<CIPNPUL 3>

<< BPNPYY 3>

Confirmar datos
ingresados

Asignar nombre, tipo de
aula y capacidad

Visualizar Informacion
de Aula

<< include >>

Figura 41: Caso de uso del sistema GH-DCUS-00001.3

En la figura 41. Se muestra el diagrama de casos de uso para gestionar aulas

DCUS: GH-DCUS-00001.4 Gestionar docentes

l GH-DCUS-00001.4 Gestionar Docentes )

$ /—\/
i Docentes

<< extend 3>

Coordinador de Carrera
<< Actor del sistema >>

v Modificar Docente Eliminar Docente

Registrar Docente

Buscar Docente

<< include >>

Asignar datos
personales, estado, tipo,
especialidades

Confirmar datos

ingresados

Informacion
de Docente

<< include >>
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Figura 42: Caso de uso del Sistema GH-DCUS-00001.4

En la figura 42. Se muestra el diagrama de casos de uso para gestionar docentes

- DCUS: GH-DCUS-00001.5 Gestionar usuarios

I GH-DCUS-00001.5 Gestionar Usuan’os)

Gestionar Usuarios

Coordinador de Carrera e/ 3%
<< Actor del sistema >> 4

Buscar Usuarios Registrar Usuarios

Asignar Permisos a
usuarios

Figura 43: Caso de uso del sistema GH-DCUS-00001.5

En la figura 43. Se muestra el diagrama de casos de uso para gestionar usuarios

- DCUS: GH-DCUS-00001.6 Genera historial de docente

GH-DCUS-00001.6 Genera Historial de Docente J

Genera Historial de
Docente

Asistente de Facultad
<< Actor del sistema >>

A
A
o
c
]
X
o
v
v

v

Buscar Docente
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Figura 44: Caso de uso del Sistema GH-DCUS-00001.6

En la figura 44. Se muestra el diagrama de casos de uso para gestionar historial

F. Priorizacion de los casos de uso del sistema

GH-DCUS-00001.1 Generar horarios
GH-DCUS-00001.2 Gestionar cursos
GH-DCUS-00001.3 Gestionar aulas

. GH-DCUS-00001.4 Gestionar docentes
GH-DCUS-00001.5 Gestionar usuarios
GH-DCUS-00001.6 Genera historial de docentes

I N

G. Especificacion de los casos de uso del sistema
Especificacion de casos de uso del sistema: GH-DCUS-

00001.1 Generar horarios

Tabla 19.
Caso de uso del sistema GH-DCUS-00001

IDENTIFICADOR:

GH-DCUS-00001 Generar horarios

DESCRIPCION BREVE

Permite Generar los horarios de cada ciclo y turno de las carreras profesionales de la UCH.

ACTORES

ACTS-001 coordinador de carrera

PRE REQUISITOS

Haber registrado informacion de la disponibilidad de los docentes, las aulas disponibles y

los cursos.

PRECONDICION

El usuario debe seleccionar primero el semestre, después la carrera profesional, luego se

despliegan los ciclos, y finalmente aparecera los turnos disponibles.

FLUJO BASICO DE EVENTOS
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ESCENARIO PRINCIPAL: El usuario realiza una generacion de horarios.

Pasos:

1.

10.
11.

El usuario solicitante ingresa su usuario y contrasefia para el acceso al sistema
académico.

El sistema muestra los mddulos de gestién académica.

El usuario solicitante selecciona “generar horario”.

El sistema muestra el selector de Semestre, seguido de la carrera profesional, el
ciclo y el turno del horario a generarse.

El sistema verificara que las restricciones sean nulas.

El sistema mostrara un mensaje de alerta si hay condiciones que impiden que se
genere un horario, por ejemplo: Falta de docentes para el dictado de cursos, cruce
de horarios, etc.

El sistema mostrara el botdn de “generar” solo si se cumplen con las condiciones.
El sistema mostrara las 4 mejores opciones luego de una generacion de horarios.
El sistema permitird cambiar una generacion de horarios, si el usuario cambia de
opcion.

El sistema muestra la opcion de “enviar horario”.

El usuario debe elegir entre las opciones que muestra el sistema y enviar el mejor

hacia el sistema de horarios que actualmente se maneja.

FLUJO ALTERNATIVO DE EVENTOS

ESCENARIOS ALTERNATIVO:

Ninguno

POST CONDICIONES

El area de registros académicos debe de haber aperturado los cursos, aulas y laboratorios

para un semestre.

PUNTOS DE INCLUSION

ESCENARIOS DE INCLUSION:

Ninguno

PUNTOS DE EXTENSION

ESCENARIOS DE EXTENSION:
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Ninguno

La tabla 19. Describe el proceso de generar horarios segun requisitos y condiciones

Especificacion de casos de uso del sistema: GH-DCUS-

00001.2 Gestionar cursos

Tabla 20.
Caso de uso del sistema GH-DCUS-00002

IDENTIFICADOR:

GH-DCUS-00002 Gestionar cursos

DESCRIPCION BREVE

Permite registrar la cantidad de horas que se dictan por cada curso que se abre en un

semestre, horas de teoria y laboratorio.

ACTORES

ACTS-001 coordinador de carrera

PRE REQUISITOS

Haber registrado la informacion previa para cada carrera en el sistema actual que se tiene.

PRECONDICION

El usuario debe ingresar el nombre del curso, cantidad de horas de teoria y laboratorio

FLUJO BASICO DE EVENTOS

ESCENARIO PRINCIPAL: El usuario gestiona la informacién de los cursos.
Pasos:

1. El usuario solicitante ingresa su usuario y contrasefia para el acceso al sistema
académico.

2. El sistema muestra los médulos de gestion académica.
El usuario solicitante selecciona “cursos”.
El sistema muestra una caja de texto donde el usuario podra ingresar el nombre
del curso, las cantidades de hora a dictarse: teoria y laboratorio.

5. EIl sistema muestra un selector mostrando la carrera profesional a la cual
perteneceria el nuevo curso.

6. El sistema mostrara un selector con el listado de sistema de evaluacién del
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curso.

FLUJO ALTERNATIVO DE EVENTOS

ESCENARIOS ALTERNATIVO:

Ninguno

POST CONDICIONES

Luego de registrar un curso, el sistema debe confirmar si el usuario desea agregar mas

informacion o salir del médulo.

PUNTOS DE INCLUSION

ESCENARIOS DE INCLUSION:

Ninguno

PUNTOS DE EXTENSION

ESCENARIOS DE EXTENSION:

Ninguno

La tabla 20. Describe el proceso de gestionar cursos segun requisitos y condiciones

Especificacion de casos de uso del sistema: GH-DCUS-
00001.3 Gestionar aulas

Tabla 21.
Caso de uso del sistema GH-DCUS-00003

IDENTIFICADOR:

GH-DCUS-00003 Gestionar aulas

DESCRIPCION BREVE

Permite Gestionar las aulas de cada ciclo y turno de las carreras profesionales de la UCH.

ACTORES

ACTS-001 coordinador de carrera

PRE REQUISITOS

Haber registrado las aulas que se tienen disponibles en cada pabellon de la UCH.

PRECONDICION
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Definir aulas y laboratorios para cada facultad.

FLUJO BASICO DE EVENTOS

ESCENARIO PRINCIPAL: El usuario gestiona informacién de las aulas.
Pasos:

1. El usuario solicitante ingresa su usuario y contrasefia para el acceso al sistema
académico.
El sistema muestra los modulos de gestién académica.
El usuario solicitante selecciona “aulas”.
El sistema muestra una caja de texto donde el usuario podra ingresar el nombre
del aula.
El sistema mostrara un selector con el listado de pabellones que se tienen.
El sistema mostrara un selector para que el usuario pueda definir si un aula es un
salén de clases o un laboratorio.

7. El sistema mostrara un selector para que ciertas aulas puedan ser de prioridad

para algunas carreras profesionales.

FLUJO ALTERNATIVO DE EVENTOS

ESCENARIOS ALTERNATIVO:

Ninguno

POST CONDICIONES

Luego de registrar un aula, el sistema debe confirmar si el usuario desea agregar mas

informacion o salir del médulo.

PUNTOS DE INCLUSION

ESCENARIOS DE INCLUSION:

Ninguno

PUNTOS DE EXTENSION

ESCENARIOS DE EXTENSION:

Ninguno

La tabla 21. Describe el proceso de gestionar aulas segun requisitos y condiciones

Especificacion de Casos de uso del Sistema: GH-DCUS-

00001.4 Gestionar docentes
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Tabla 22.
Caso de uso del sistema GH-DCUS-00004

IDENTIFICADOR:

GH-DCUS-00004 Gestionar docentes

DESCRIPCION BREVE

Permite registrar, editar o eliminar la informacion de cada docente que es necesaria para

generar un horario.

ACTORES

ACTS-001 coordinador de carrera
ACTS-002 asistente de facultad

PRE REQUISITOS

Haber solicitado la informacion de cada docente, su disponibilidad horaria o alguna

actualizacion de sus datos personales.

PRECONDICION

El usuario debe de haber verificado la respuesta a la solicitud de cada docente enviado a su

correo electronico.

FLUJO BASICO DE EVENTOS

ESCENARIO PRINCIPAL.: El usuario gestiona informacién de los docentes.
Pasos:

1. El usuario solicitante ingresa su usuario y contrasefia para el acceso al sistema
académico.
El sistema muestra los mddulos de gestién académica.
El usuario solicitante selecciona “docentes”.
El sistema muestra la informacion personal del docente, debajo un selector de
cursos de su especialidad, aquellos que el docente puede dictar.
El sistema verificara que las restricciones sean nulas.
El sistema mostrara los botones de editar, buscar, nuevo, para asignar o modificar

mas especialidades a un docente.

FLUJO ALTERNATIVO DE EVENTOS

ESCENARIOS ALTERNATIVO:

Ninguno
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POST CONDICIONES

Luego de asignar un acceso al sistema, el sistema debe confirmar si el usuario desea

agregar mas informacion o salir del modulo.

PUNTOS DE INCLUSION

ESCENARIOS DE INCLUSION:

Ninguno

PUNTOS DE EXTENSION

ESCENARIOS DE EXTENSION:

Ninguno

La tabla 22. Describe el proceso para gestionar docentes segun requisitos y condiciones

Especificacion de Casos de uso del Sistema: GH-DCUS-

00001.5 Gestionar usuarios

Tabla 23.
Caso de uso del sistema GH-DCUS-00005

IDENTIFICADOR:

GH-DCUS-00005 Gestionar usuarios

DESCRIPCION BREVE

Permite dar permisos de acceso al sistema, tanto a los médulos de docentes, curso, aulas,

generacion de horario o generacién de historial del docente.

ACTORES

ACTS-003 coordinador de facultad

PRE REQUISITOS

Haber solicitado el acceso al area de sistemas de la UCH.

PRECONDICION

El usuario debe seleccionar primero al personal para poder asignarle un permiso.
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FLUJO BASICO DE EVENTOS

ESCENARIO PRINCIPAL: El usuario otorga permisos a otros usuarios.
Pasos:

1. El usuario solicitante ingresa su usuario y contrasefia para el acceso al sistema
académico.

2. El sistema muestra los médulos de gestion académica.
El usuario solicitante selecciona “gestionar usuario”.
El sistema muestra el listado de usuarios del sistema, y los médulos a los que
pueden acceder.

5. El usuario selecciona un empleado del listado mostrado por el sistema y le asigna
un modulo seleccionado de la lista.

6. El sistema mostrara los botones de editar, eliminar, nuevo.

FLUJO ALTERNATIVO DE EVENTOS

ESCENARIOS ALTERNATIVO:

Ninguno

POST CONDICIONES

Luego de asignar un acceso al sistema, el sistema debe confirmar si el usuario desea

agregar mas accesos o salir del médulo.

PUNTOS DE INCLUSION

ESCENARIOS DE INCLUSION:

Ninguno

PUNTOS DE EXTENSION

ESCENARIOS DE EXTENSION:

Ninguno

La tabla 23. Describe el proceso de gestion de usuarios segun requisitos y condiciones

Especificacion de casos de uso del sistema: GH-DCUS-

00001.6 Genera historial de docentes
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Tabla 24.
Caso de uso del sistema GH-DCUS-00006

IDENTIFICADOR:

GH-DCUS-00006 Genera historial de docentes

DESCRIPCION BREVE

Permite generar un reporte con la informacion de los horarios que le son asignados a un

docente en un semestre determinado.

ACTORES

ACTS-001 coordinador de carrera
ACTS-002 asistente de facultad

PRE REQUISITOS

Haber generado horarios para el docente de quien se requiere obtener el historial

PRECONDICION

El usuario debe seleccionar primero el médulo de docentes y haber buscado el nombre o el

codigo que tiene asignado el docente.

FLUJO BASICO DE EVENTOS

ESCENARIO PRINCIPAL: El usuario realiza una generacion de historial de docentes.

Pasos:

1. El usuario solicitante ingresa su usuario y contrasefia para el acceso al sistema
académico.

El sistema muestra los mddulos de gestién académica.

El usuario solicitante selecciona “docentes”.

El sistema muestra la informacién personal del docente.

o r w DN

El sistema muestra un botdn de “descargar historial” solo si el docente ha tenido
un horario asignado durante el semestre.

6. Eltipo de archivo de descarga sera excel y/o pdf.

FLUJO ALTERNATIVO DE EVENTOS

ESCENARIOS ALTERNATIVO:
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Ninguno

POST CONDICIONES

Ninguno

PUNTOS DE INCLUSION

ESCENARIOS DE INCLUSION:

Ninguno

PUNTOS DE EXTENSION

ESCENARIOS DE EXTENSION:

Ninguno

La tabla 24. Describe el proceso de generar un historial de horario segun requisitos y

condiciones

4.3 DETERMINACION DE REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA

4.3.1 Requisitos funcionales

o Gestionar usuarios: El sistema permitira administrar los usuarios
que tendran acceso al sistema generador de horarios.

e Gestionar cursos: Los cursos podran ser categorizados, teniendo
la posibilidad de editarlos en coordinacién con la plana académica.

e Gestionar aulas: Las aulas podran ser clasificadas segun
corresponda, tanto para aulas de dictado de clases y los
laboratorios usados por todas las carreras profesionales, se tendra
en cuenta la capacidad de cada salon para una distribucién 6ptima
de los estudiantes.

e Gestionar docentes: Se tendra un registro de todos los docentes
que dictaran clases durante un semestre, ademas se registrara la

especialidad que cada docente tiene y su disponibilidad horaria.
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o Generar horarios: El sistema podra elaborar un horario para cada

ciclo y turno de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e

Informatica.

e Genera historial de docentes: De manera opcional se genera un

reporte personalizado para cada docente con la cantidad de horas

dictadas durante el semestre.

4.3.2 Requisitos no funcionales

A. Especificos

a. Arquitectura

La solucion debe ser al 100% basada en web y toda la
parametrizacion y administracion debe realizarse en un
navegador.

La solucién debe operar de manera independiente del
navegador.

La solucién debe tener interfaces graficas de administracion
y de operacion de idioma espafiol y en ambiente 100% web,
para permitir su utilizacion a través de exploradores o
navegadores.

La informacion en las ventanas o formularios que
correspondan a las listas de seleccion (o donde se indique)

debera ser parametrizable y administrable.

b. Restricciones de diseno

El sistema debera desarrollarse de acuerdo a la plataforma

tecnolégica, a las metodologias de desarrollo y a los

estandares establecidos por la gerencia de Informatica.

c. Interfaz grafica

El sistema debera ofrecer interfaces intuitivas y faciles de
operar
El sistema debera contar con facilidades de pre-

visualizacién, copiado y pegado de la informacion, deshacer
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cambios, desplazamientos de listas o grillas y cualquier otra
caracteristica que permite agilizar y potenciar el manejo de
la interfaz.
d. Interfaz con otros sistemas
Son requerimientos que contemplan las caracteristicas del
sistema respecto a intercomunicaciéon con otros sistemas, ya
sea a través de servicios o de salidas en archivo, definen los
formatos y las tecnologias para la exposicién o la captura de

informacién desde fuentes externas.
Las caracteristicas son los siguientes:

¢ Interfaces de los componentes del software
e Permitir formatos de salida compatibles con la herramienta
ofimatica.

e. Documentacion en linea y requerimientos de ayuda del sistema
El sistema debera ofrecer como parte del soporte a los
usuarios, documentacion de ayuda en linea, y las interfaces
deberan contar con menus sensibles al contexto, navegacion

sencilla y ayudas en linea.

B. Generales

a. Desempeiio
e Debe considerarse el garantizar confiabilidad, la seguridad
del sistema a los diferentes usuarios de la institucion. En
sentido la informacién almacenada podra ser consultada y
actualizada permanentemente y simultdneamente, sin que

afecte el tiempo de respuesta.
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El sistema debe dar respuesta al acceso de todos los
usuarios con tiempo de respuestas aceptable, en la medida
de tecnolégicamente posible, en periodos de alta, media y

baja demanda de uso del sistema.

b. Confiabilidad

El sistema debe validar la informacién en los formularios de

ingreso. Se deben tener en cuenta la obligatoriedad de

campos, longitud de caracteres maxima por campo, manejo de

tipos de datos etc.

c. Disponibilidad
Debe considerarse que el sistema debera estar disponible al
100% las 24 horas del dia.

d. Facilidades de uso

¢ El sistema debe ser de facil uso y entrenamiento por parte
de los usuarios de la institucion, asi como de facil adaptacién
a los cambios que se incorporen.

e El ingreso de la informacion al sistema debe disefiarse con
transacciones que permitan el ingreso de los datos de forma
parcial; es decir, que el tamafo de las ventanas de registro
(o formularios) de informacién sean adecuados.

e. Seguridad

La seguridad debera estar regida pero no limitada, por las
politicas de seguridad de informatica vigentes en la
institucion.

El acceso debe estar restringido por el uso de claves
asignadas a cada uno de los usuarios, solo podran ingresar
al sistema las personas que estén registradas, estos
usuarios seran clasificados en varios tipos de usuarios (o

roles) con acceso a las opciones de trabajo definidas.
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4.4 DESARROLLO

4.4.1 Diseio e implementacion de la base de datos

A. Modelo conceptual

curape ¢

plancur

curape_ld: it (PR}
curape_codigo:
sem_id: int ()
int (/)

creacion:
id: int (K

T|  ngresar)
ediar()
nuevo()

\__eliminar ()

sec_i: int (PKI

nue
eliminar ()

plancur_id: int (PRI
plancur_ciclo: char

0wt pa
tur_codigo: char
tur_nombre: varchar

D turdet_id: int (Pk)

¥ cur_id:int (°x)

hor_id: int (PK)

hoe_id: int (PKI
char

usu_id: int (P}

sem fecha ret inc: date
ingresar()
edtar()

nuevo()
eliminar ()

hor_ : date
doc_id: int (FK)

hor_id: int (PRI

ingresar()
editar()
nuevo()
eliminar ()

U are_d:int 1Pk}

Figura 45:

A

doc_id: int (PKI

nuevo()
eminer ()

ingresar()
editar()
nuevo()

esp_d:int (7}

ingresar()

editar()
vo()

eliminar ()

© ds_d:int (Px)
ds,

ingresar()
editar()
nuev
eliminar ()
buscar ()

) curdoc_id: it (PK)
doc_diint ()
e

ingresar()
editar()

nuevo()
eliminar ()
buscar ()

Modelo conceptual de la base de datos

0 esc_id: int (Px1

¥ pab_id: int (Px)

locid: int (P
pab_nombre: varchar

pab_activo: char

0 hor_id: int [Pk
char

r_hini: time
hoe_hfin: time

auld: int (P61
hor_activo: char
tur_tiempo_periodo: int

ingresar()
editar()
nuevo()
eliminar ()
buscar ()

La figura 45. Muestra el modelo conceptual de la base de datos donde observamos sus tablas

y relaciones
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B. Modelo fisico

o pav_s
loc_id: int
pab_nombre: varchar(100)

pab_acto: chart)

Figura 46: Diagrama de Base de datos

En la figura 46. Podemos visualizar el modelo de base de datos usado para la generacion de
horarios, claro esta que solo nos hemos enfocado en las tablas principales o relacionada con los

modulos de horarios, docentes y cursos.
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4.4.2 Diseiio de la interfaz del sistema
A. Formularios de acceso de seguridad (niveles de acceso)

€ UCH e

I

Ingresar
ea mati

Figura 47: Formulario de acceso
En la figura 47. Se muestra portal de acceso a sistema académico de acuerdo al perfil o

rol que pertenece.

B. Menu Principal del sistema

Esableow

Oty e s O 0300 © o gty O oy O v O

\Conﬁgumion “‘Mantenimiento ‘Progmmuionmdemm VZSeguimienloAcsdemico Toen s V0 Polior 7‘Cermr$esion iSolk'mld Usuar: dmin

Figura 48: Menu Principal
En la figura 48. Se muestra el menu principal pero variara segun el rol asignado, ya que

cada rol realiza procesos diferentes.

C. Formularios de Procesos, mantenimiento tablas principales y

secundarias

© buesiy © anic © caeprarine © DEFAULT © emersiatonn © japmcheny © roby © wine © pisin Esteblecsr
.. Produccion fcerrar Sesion W solicitud  Usuario: admin

RV “Zmantenimiento  ®Programacion Academica & Seguimiento Academico Tesoreria  'Matricula

Tabla Base » Semestres
" Curricula > Local
Turnos Pabellon
Sistema Evaluacion Facultad
Especialidad
~ Aulas
Gestion de usuarios
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Figura 49: Acceso al Médulo de aulas

En la figura 49. Se puede observar el menu de ingreso al médulo mantenimiento de aulas

9 bty O cnssic O doepharne O DEFANT O emersittonn. O jpuncreny O by O wine © pan Estableow
'\Conﬂguncion aMln(enimien(o v Programacion Academica 2 Seguimiento Academico Tesorera  “Matrcus  'C.Produccion  “ICerrar Sesion b Solictud ~ Usuario: admin
MANTENIMIENTO DE AULAS Oex
Nombre de Aula:
Pabelon: [1setecsione[¥]
Especialidad: [ neniERA oE sisTEMAS E INFORMATICA [+l
T is s Dle
Id Descripcion Capacidad Local Pabellon Especialidad Horario  Edit  Delete
2 AULAENFERMERIA 50 OLVOS | PABELLONB INGENERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA E v} X
3 EDUCACION PRARIA 50 OLVOS | PABELLONB INGENERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA E v X
4 INGENERIA ELECTRONCA 50 OLVOS | PABELLONB INGENERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA E v} X
5 INGENERIA DE SISTEMAS-A 50 OLVOS | PABELLONB INGENERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA E v} X
6 INGENERIA DE SISTEMAS-B 50 OLVOS | PABELLONB INGENERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA E v} X
7 AULACL 50 OLVOS | PABELLONB INGENERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA E ¥} X
9 LAB202 4 OLVOS | PABELLONB INGENERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA E v} X
10 LAB203 L) OLVOS | PABELLONB INGENERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA E v} X
1 3018 8 OLVOS | PABELLONB INGENERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA E o X
123028 50 OLVOS | PABELLONB INGENERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA E o X

Figura 50: Médulo de mantenimiento de aulas
En la figura 50. Se puede visualizar el médulo de mantenimiento de aula (eliminar,

modificar, ingresar)

MANTENIMIENTO DE AULAS

g
“Descrpcion:
‘it |

ok |[Seesie] v

*pabellon; | [Selecave] :

et NGEVEIATE STEIASE ORITOA 8 01 e

Figura 51: Formulario de nueva aula
En la figura 51. Se puede visualizar el formulario de nueva aula, a través de este
formulario podra ingresar un aula nueva aula de acuerdo a la infraestructura adquirida

por la organizacion.
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Establecer
Sequimiento Academico Tesoreria Produccion rrar Sesion
MANTENIMIENTO DE AULAS Oea
Nombre de Aula: |
Local: [Todos]
Pabellon: [eteccione) [+]
Especialidad: ‘ INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA Iz]
(1 2 > »
Id Descripcion Capacidad Local Pabellon . : Eiﬁechidld Horario i Edit Delete
2 [AULA-ENFERVERIA [e0 OLVOS  [v] [EDIFICIo2 ] [INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA [+ o x
3 EDUCACION PRMARIA 50 ovos PABELLONB | NGENERIA DE SISTEMAS E NFORMATICA B o«
4| NGENERA ELECTRONCA 50 oLvos PABELLONB | NGENERIA DE SISTEAS E NFORMATICA o x
5 NGENERIA DE SISTEMAS-A 5 ouvos PABELLONB | INGENERIA DE SISTEMAS E NFORMATICA o x
6 NGENERIA DE SISTEMAS-8 ) owvos PABELLONB | INGENERIA DE SISTEMAS E NFORMATICA o x
7 AULACL 5 oLvos PABELLONB | NGENERIA DE SISTEMAS E NFORMATICA o x
9 LB @ owvos PABELLONB | NGENERIA DE SISTEMAS E NFORMATICA D x
10 LAB203 © owvos PABELLONB | NGENERIA DE SISTEMAS E NFORMATICA o x
1 3018 o oLvos PABELLONB | NGENERIA DE SISTEMAS E NFORMATICA B ©«x
12 3028 0 oLvos PABELLONB | NGENERIA DE SISTEMAS E NFORMATICA o x
Figura 52: Editar aula
En la figura 52. Se puede visualizar el proceso de edicion de un aula.
MANTENIMIENTO DE AULAS U
Nombre de Aula:
Local: E
Pabellon:
Docente AULA-ENFERMERIA
Especialidad:
m O B ] B @ @] ] L
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO > »
Id Descripcior Inicio W:ﬁm | Horario | Edit | petete
2 |A ERMERIA Fin [00 {00 [Am[5] ® .D : 2
3 | EDUCACION PRMARIA B X
4 | NGENERiAELECTRONC/ | ¥ Via = = . ST e B X
 emeRnnscerse 3 (SABADO  (0B00AM  1000AM | AULAENFERWERA o = B 7
 NeNeaseesmae 4 VERMES BODAM  1G00AM | AULAENFERMERIA o = B =
7 | AULACL = X
9 |LAB202 D X
10 |LAB | X
1 38 ‘ ‘ -3 X
12 3028 S0 OLVOS PABELLONB INGENERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA J X

i

Figura 53: Disponibilidad horaria de aula
En la figura 53. Se puede visualizar el formulario asignacion de disponibilidad horario

por aula
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> S
\Conﬁguracion Ohantenimiento ‘ProgramacionAcademica VSeguimientoAcsdemico Tesoreria “Matricula “C.Produccion ICerrarSesion

i Docentes »  Docentes

AGREGARCURSOS A Aluminos b Asistencia
Actividades
ado
Facultad: Apore —B
ad Incidencias Lab.
Especialidad:
— Incidencias Bib.
Codigo: [

FSolicﬂud Usuario: admin

JEl

2 . .
Nconfiguracion ~ #Mantenimiento B Pprogramacion Academica & Seguimiento Academico Tesoreria  WiMatricula  Wic. Produccion Tcerrar sesion

Figura 54: Acceso a médulo de mantenimiento docente

En la figura 54. Se puede visualizar el menu de ingreso al médulo de mantenimiento de

docentes

Bsoictua  Usuario: admin

MANTENIMIENTO DE DOCENTES

Codigo:

Nombre:

——
——

Estado asignacién de [T
disponibilidad: [seleccione]

Estado asignadén de [ )
cursos:

Docentes Sin Asignacién de Cursos 33 Docentes Con Asignacién de Cursos G33

&3 Do si ]

Codigo Nombre Correo Telefono Situacion Periodo de Inicio Sexo Nacimiento Residencia Horario Edit Eli

® @0

PRI Registro de Docentes 23

1o

Figura 55: M6dulo de mantenimiento docente

En la figura 55. Se puede visualizar el médulo de mantenimiento de docentes

ONI Nac. Departamento
Patemno Nac Provincia
Mstemo Nac: Distito

Nombres
Fecha Inicio Res. Departamento

Telefono l— Res. Provincia
Correo [ Res. Distrito
Sexo OmO¢ Situacion
Tipo Docente | DOCENTE CARRERA []

Facultad [Iseleccione] ]

Lineamiento de Docente

Facultad: [Topos [+

Especialidad: [Iseleccione] [+

Cidlos: [iselecdione)  [¥]

Cursos: [iseleccione] [+

@ |
[Seleccione] :
[Seleccione] :
[Seleccione] :

[Seleccione] :
[Seleccione] :
[Seleccione] :

NOMBRADO

Figura 56: Formulario de nuevo docente

En la figura 56. Puede visualizar el formulario de registro de un nuevo docente.
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MANTENIMIENT(

H )

“DNI 10670686 Nac. Departamento NO ESPECIFICA j
o T p— e, Provincia [Beesonils]
Matamo [T — Nac Distio [etecsonel =]
Nomtees [cARDO ARTURD

O T — i R Departamano. [O ESPECIEA [2]
“rtetone e a— e )
s [istora@rotmatcon R Do [etecaonel =]

“Sexo Om F Situacion NOMBRADO j
Tipo Docente DOCENTE CARRERA j
Facutag [ESTUDIOS GENERALES =

Lineamiento de Docente

Facutad [ros0s =l

Especislidad: [Seleccione] j

Cidlos: [Selecione 3]

Cursos: [Seleccione] j

nnacin: [Beesenr & ® el

id Docente Curso i Estado Editar Eliminar

110 | AGUEDO LAURENTE RICARDO ARTURO | VISION HISTORICA DEL PERU Y DEL MUNDO | INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA | ASIGNADO o =

Figura 57: Formulario de asignacion de lineamiento académico

En la figura 57. Se puede observar el formulario de asignacion de lineamiento académico

por docente ya registrado.

MANTENIMIENTO DE DOCENTES

I ———
=]

Docente 401 AGUEDO LAURENTE RICARDO ARTURO

Turno: TURNO NOCHE [+,

Id Horalnicio HoraFin Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado Domingo

741 172000 | 18:00:00

742180000 | 18:40:00

743184000 | 19:20:00

744 (192000 | 20:00:00

745 20:0000 | 20:40:00

Figura 58: Formulario Disponibilidad horaria del docente

En la figura 58 .Se puede observar el formulario asignacion de disponibilidad horario por

docente de acuerdo al turno seleccionado.

N\configuracion | #Mantenimiento B Pprogramacion Academica & Seguimiento Academico Tesoreria  WMatricula  WiC.Produccion  lcerrar sesion W solicitud

Tabla Base »
Curricula »
Turnos

Sistema Evaluacion
Apoderado

Usuario: admin

Figura 59: Acceso al médulo de mantenimiento de turnos

En la figura 59. Se puede visualizar el menud de ingreso al médulo mantenimiento de

turnos.
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\ Configuracion

&umantenimiento B Programacion Academica ¥ seguimiento Academico Tesoreria ® patricula

LISTADO TURNOS
Codigo: [F—
Nombre: [P
Semestre: Topos v
Codigo Nombre Periodo Inicio Vigente semestre
1 TURM TURNO MARANA 7 08:00:00 1 1
2 TURN TURNO NOCHE 7 17:00:00 1 1
3 TURM TURNO MARANA 7 08:00:00 1 2
5 TURN TURNO NOCHE 6 18:00:00 1 2
8 TURM TURNO MARANA 7 08:00:00 1 4
9 TURN TURNO NOCHE 6 16:00:00 1 4
n TURMA_N MARANA 8 08:00:00 1 6
13 TURNON NOCHE B 18:00:00 1 6
14 TURNON1 TARDE E 9 16:00:00 1 6
15 TUR_ACTC1 TARDE 2 14:00:00 1 6

. produccion

lcerrar sesion

Fsoiciua  Usuario: admin

SSRVISRINININ
AR A A AN
LR R IR IR IR R IR 3R 2R

DOS v H

Codigo

Figura 60: M6dulo de mantenimiento de turnos

En la figura 60. Se pude visualizar el Médulo mantenimiento de turnos de acuerdo al

semestre.

Codigo: liv
v

8 °]

3 B Nombre:
lombre

Nro de Periodos:

Inicio: ’00_ ’W_m
Vigente: :

o Semestre: WB
Tiempo: F min

Tiempo Edit Ver

Codigo

Figura 61: Formulario de nuevo turno

En la figura 61. Se puede visualizar un formulario de ingreso de turno indicando la

cantidad de periodos y el semestre al cual pertenece.

= &l

Codigo: RV
o Nombre: [TURNO MARANA v

7 =)

Vigente: ]

Nro de Periodos:

Inicio:

Semestre: SEMESTRE-2008-1 >
Tiempo: 45 min

Tiempo Edit Ver

Figura 62: Formulario de editar turno

En la figura 62. Puede visualizar el formulario para editar un turno ya creado.

118




Detalle de Turno X
Codigo: TUR-M —
Nombre: TURNO MARANA
1d Codigo Nombre Nro de Periodos: 7 Tiempo Edit Ver Delete
R Inicio: 08 :00 P Vi ®
Vigente: true 3 >
P V. %
Semestre: 1 £ 2
R Tiempo: 45 min 4 Va X
s 4 v d X
8 TUR 4 VA 4
= . ] Hora Inicio Hora Fin Y > @
9 R 4 Y, ®
§ 1 08:00:00 08:45:00 3 > 3
1 4 Y ®
= 2 08:45:00 09:30:00 >
3 09:30:00 10:15:00 =
14 ARDE 74 Y %
4 10:15:00 1:00:00 : .
15 TARDE 7 Vi ®
5 1:00:00 1:45:00 E L
6 1:45:00 12:30:00
T 12:30:00 13:15:00

Figura 63: Formulario de turnos creados
En la figura 63. Se puede visualizar la cantidad de periodos generado de acuerdo al turno

y hora de inicio seleccionado.

%Conﬁgumion a Mantenimiento 9 Programacion Academica (1 Seguimiento Academico Tesoreria v Matricula ”‘C. Produccion 'Cemr Sesion F Solicitud  Usuario: admin
o) - 8]
urricula > [ Cursos  » Registro cursos
Fz  Turnos Plan »
Es  Sistema Evaluacion E
Codigor e

Nombre:

Figura 64: Acceso de mantenimiento de cursos

En la figura 64. Muestra el acceso a mantenimiento de cursos.

© biuesky © classic © deephiarine O DEFAULT ©) emeratdTown O japamChemy © muby © © puin Estsblecer

cConfiguracion ~ “&Mantenimiento ' Programacion Academica & Seguimiento Academico Tesoreria  WMatricula  “C.Produccion fcerrar Sesion W solicitud  Usuario: admin
LISTADO CURSOS bexa
Facultad: [fooos 5]
Especialidad: [tooos  [5]
Cod [T—
Nombre: [T
7 2 3 & 5 6 7 8 »
d  Codigo Hombre Facultad Especialidad Horas Laboratorio HorasTeoria  Edit Delete
23 maT MATEMATICA | FACULTAD DE CENCIAS E INGENERIA INGENEERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA 0 o V4 ®
24 | TALLEN  TALLER DE LENGUAJE FACULTAD DE CENCIAS E INGENERIA INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA 0 0 4 ®
25 | METTY METODOLOGIA DEL TRABAJO UNIVERSTARIO FACULTAD DE CENCIAS E INGENERIA INGENERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA 0 [ V4 ®
2 FSd FISICA1 FACULTAD DE CENCIAS E INGENERIA INGENERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA 0 0 V4 %
27 ALGH ALGORITMICA | FACULTAD DE CENCIAS E INGENERIA INGENERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA [ 0 V4 ®
28 | ACTA ACTVIDAD A FACULTAD DE CENCIAS E INGENERIA INGENERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA 0 [ V4 ®
KT MATEMATICA I FACULTAD DE CENCIAS E INGENERIA INGENERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA 0 [ V4 ®
41 TALLERJ  TALLERDE LENGUAJEN FACULTAD DE CENCIAS E INGENERIA INGENERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA 0 [ 4 ®
42 ESPROA ESTADISTICA Y PROBABILIDADES FACULTAD DE CENCIAS E INGENERIA INGENERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA 0 [ 4 ®
43 Fsa FISCAN FACULTAD DE CENCIAS E INGENERIA INGENERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA 0 0 V4 ®

Figura 65: Médulo de mantenimiento de cursos
En la figura 65. Puede visualizar el médulo de mantenimiento de curso después de haber
seleccionado el menu de acceso, a su vez los registros, previamente realizando el

proceso de busqueda.
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*Codigo:

*Nombre:
*Facultad: [Seleccione] v

*Especialidad: [Seleccione] v
*Hora de Lab: o
*Hora de Teo: o

Figura 66: Formulario de Nuevo curso
En la figura 66. Se puede visualizar el ingreso de un curso de acuerdo a especialidad y
facultad, a su vez ingresando las horas de laboratorio y teoria que seran muy utiles en

proceso de generacion.

*Codigo: MAT- L
e T Y —
*Facultad: FACULTAD DE CIENCIAS E ING% :
stopecalidad: [WOENERADESSTENS EWg)
*Hora de Lab: 0
0

*Hora de Teo:

Figura 67: Formulario de edicién de cursos

En la figura 67. Se puede visualizar el proceso de edicion de algun curso ya almacenado.

N\ cConfiguracion  @BMantenimiento | ® Programacion Academica ‘ © seguimiento Academico Tesoreria  Wmatricula  WC.produccion  “Mcerrarsesion  Wsolicitua  Usuario: admin
Horario
Apertura de Cursos

LISTADO DE HORARIOS e — Q Lis: |
Semestre: SEMESTRE 2008-1 >
Facultad: Seleccione -

Figura 68: Acceso a médulo de asignaciéon de horarios por curso
En la figura 68. Se puede visualizar el menu de acceso a asignacion de horarios por

curso, ciclo y carrera.
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0 > —
\Conﬁguracion Ritantenimiento ‘ProgramacionAcademica k{SeguimientoAcﬂdemico Tesorern Matriculs  C. Produceion ﬂCerrarSesion FSoIicﬂud Usuario:” admin

LISTADO DE HORARIOS 20
v (] FACULTAD DE CIENCIAS E INGENIERIA VATEMATICAT
v () INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA
v (3] SEMESTRE 2014-1 Iddelaseccion Iddel Semestre  Codigo de la seccion Nombre delaseccion ~ Vacantes  Matriculados  Asignar Horario

w01 055 1 A 01 0 2
&) maTemaTiCA 1

) TALLER DE LENGUAJE 1
) METODOLOGIA DEL TRABAJO UNIVERSITARIO 6057 19 v S01NA ] 0
» () SEMESTRE 201311
» ] SEMESTRE 2013-1
(1] INGENIER{A ELECTRONICA CON MENCION EN TELECOMUNICACIONES
(] FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
v (] FACULTAD DE CIENCIAS CONTABLES, ECONOMICAS Y FINANCIERAS
(] FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES

6056 19 B 150148 Kl 0

Figura 69: Médulo de asignacion de horarios por curso
En la figura 69. Puede visualizar el Médulo completo de asignacién de horarios de

manera automatica y la asignacion manual de los mismos.

10| Registro de Horario Por Curso

LISTADO DE HOF QL
Curso: ACTIVIDAD C QLG
Semestre Tumo: TURNO MARANA [+
Facultad: uta [Selecsione] -
Tio: TEORIA ~ I
FACULTE [ .. I = Jao cam
nGey
S5 14 Horalnicio  Hora Fin Lunes Martes Miercoles. Jueves Viernes Sabado  Domingo | =ins
733 | 08:00:00 08:45:00 || Algoritmics lii / Teoria Economia / Teoria Algebra Computacional / Teoria Taller (Diseno Grafico) / Teoria
734 | 08:45:00 092000 || Algoritmica lii/ Teoria Economis / Teoria Algebra Computacional / Teoria Taller (Diseno Grafico) / Teoria
735 |09:30:00 10:15:00 || Algoritmica i Teoria Actividad C / Teoris Algebra Computacional / Teoria Taller (Diseno Grafico) / Teoria
738 | 10:15:00 11:0000 || Algoritmica lii/ Teoria Actividad C / Teoria Algebra Computacional / Teoria Matematic lii/ Teoria
737 | 11:00:00 11:4500 || Algoritmica li / Teoria Algebra Computacional / Teoria Matematica lii/ Teoria
738 | 11:4500 123000 || Algoritmica i/ Teoria Algebra Computacional / Teoria Mstemstics li / Teoris
INGE?
739 | 12:20:00 13:15:00 Matematic lii/ Teoria
740 | 13:15:00 14:00:00 Matemstics li / Teoris
752 | 14:00:00 14:45:00

Figura 70: Formulario de asignacion de horario

En la figura 70. Se puede visualizar la asignacion de horario a un curso y seccion de

acuerdo al turno seleccionado.
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D. Procesos de generacion de horarios.

Facultad: FACULTAD DE CIENCIAS E INGENI[. Semestres: SEMESTRE 2015-1 [«

ST Eepecialdad INGENIERiA OE SISTEWAS E I s [FuRNG WARANA 5] Qg
S Gitos: C— Aulas: EE—

Facultad:

FACULTAD DE CIENCIAS E INGEN ACTIVIDAD Clmt

@m|

Figura 71: Médulo de generacion de horarios
En la figura 71. Se muestra el médulo de generaciéon automatica, previamente

seleccionando el ciclo, turno y semestre.

4.5 APLICACION

4.5.1 Product backlog
Tabla 25.

Listado de objetivos

1 26-may14 70 4
2 01-set-14 40 4
3 27-oct-14 45 4
4 29-dic-14 21 4
5 11-ago-15 43 4
6 09-oct-15 5 4
7 16-oct-15 11 4

En la tabla 25. Se muestra un estimado general de las fechas y jornadas que seran

tomadas para el analisis y desarrollo de la aplicacion.
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Tabla 26.
Descripcion de Objetivos

1D |PRIORIDAD [ESTIMACION NOMBRE DEL ITEM DESCRIPCION BENEFICIO EN EL MODELO DE NEGOCIO |SPRINT
s I . . Administrar permisos por perfil para el Dar acceso al personal indicado para
] 6 70| Gestionar Usuarios i z g ol : 1
1 manejo del sistema realizar la generacidn de horarios.
. Registrar los cursos por categoria y las Clasificar los cursos para su fécil
@ 9 40|Gestionar Cursos _ i i 2
2 sesiones de cada una identificacion.
Registrar datos basicos de las aulasy Clasificacion de aulas de dictado y
4 45|Gestionar Aulas laboratorios, ademas clasificarlas por su laboratorio, especificando su capacidad 3
2 tipo. para evitar el cruce de horarios.
P | y sy Automatizar la designacion de
2 Registrar docentes y especialidades a .
O 2 21|Gestionar Docentes § L o . docentes y los cursos que puede dictar 4
dictar, ademas su disponibilidad horaria. o
4 en su horario libre.
) Configuracién de ciclo y turno, generacién |Automatizar la elaboracion de horarios
@ 10 43|Generar Horarios 3 : 5
3 de horario para cada uno. para cada ciclo y turno de una carrera.
M Generar el reporte de cada profesor, Facilitar la impresion de un documento
O 2 5|Historial de Docentes indicando la cantidad de horas dictadaen  |para el uso del docente al finalizar el 6
6 ] el semestre semestre académico.
® o 16 Manual de usuario y Creacion de manual de usuarioy Facilitar el facil uso del sistema y las i
7 P | Capacitacion capacitacion al usuario final mejoras implementadas
En la tabla 26. Se presenta un cronograma general por Mddulo y la prioridad segun
la estimacion realizada, a su vez el sprint el cual debe ser entregado.
A. Sprint1
Tabla 27.
Sprint 1
SPRINT INICIO DURACION
1 -14 70
Tareas pendientes
Horas de trabajo pendientes
PILA DEL SPRINT
Backlog ID Tarea Tipo Estado Responsable
1 Recoger los requerimientos Reunion Terminada Ledn Cueva, Marlon
1 Documentar funcionabilidades Anélisis Terminada Ledn Cueva, Marlon
1 Prototipo de Modulo Prototipado Terminada Flores Chavez, Luis
1 Mostrar botones de manteniento Codificacién Terminada Flores Chavez, Luis
1 Generar Ingreso, Modificacion, Eliminacion de registros Codificacién Terminada Flores Chavez, Luis
1 Pruebas de funcionalidad en guardado Pruebas Terminada Ledn Cueva, Marlon
1 Pruebas de funcionalidad en eliminacian Pruebas Terminada Ledn Cueva, Marlon
1 Pruebas de funcionalidad en modificacidn Pruebas Terminada Ledn Cueva, Marlon

En la tabla 27. Se muestra los procesos que ya se han realizado y entregado en el

primer sprint.
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40

20

Backlog ID

Figura 72: Grafico sprint 1

En el grafico se muestra el avance segun el margen de dias establecidos para el

sprint 1 y cuantos dias restan para la entrega de acuerdo a la tabla anterior.

B. Sprint2

Tabla 28.
Sprint 2
INICIO
1-sep.-14
PILA DEL SPRINT
Tarea

2 Recoger los requerimientos

2 Documentar funcionabilidades

2 Prototipo de Modulo

2 Mostrar botones de manteniento

2 Generar Ingreso, Modificacion, Eliminacion de registros
2 Pruebas de funcionalidad en guardado

2 Pruebas de funcionalidad en eliminacion

2 Pruebas de funcionalidad en modificacion

DURACION

A0

Tipo
Reunidn
Analisis
Prototipado
Codificacién
Codificacién
Pruebas
Pruebas
Pruebas

Tareas pendientes

Horas de trabajo pendientes

Estado
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada

Responsable
Ledn Cueva, Marlon
Ledn Cueva, Marlon
Flores Chavez, Luis
Flores Chavez, Luis
Flores Chavez, Luis
Ledn Cueva, Marlon
Ledn Cueva, Marlon
Ledn Cueva, Marlon

En la tabla 28. Se muestra los proceso y el estado de cada uno de ellos con

respecto al avance.
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Figura 73: Grafico Sprint 2
En la figura 73. Se muestra el avance con respecto a los dias programados para
cada proceso y el avance para llegar a la meta establecida y posteriormente a la
entrega.
C. Sprint3
Tabla 29.
Sprint 3
SPRINT INICIO DURACION
3 27-oct-14 45
Tareas pendientes
Horas de trabajo pendientes
PILA DEL SPRINT
Backlog 1D Tarea Tipo Estado Responsable
3 Recoger los requerimientos Reunion Terminada Ledn Cueva, Marlon
3 Documentar funcionabilidades Analisis Terminada Ledn Cueva, Marlon
3 Prototipo de Modulo Prototipado Terminada Flores Chavez, Luis
3 Mostrar botones de mantenimiento Codificacion Terminada Flores Chavez, Luis
3 Generar Ingreso, Modificacion, Eliminacion de registros Codificacion Terminada Flores Chavez, Luis
3 Pruebas de funcionalidad en guardado Pruebas Terminada Leodn Cueva, Marlon
3 Pruebas de funcionalidad en eliminacidn Pruebas Terminada Leon Cueva, Marlon
3 Pruebas de funcionalidad en modificacion Pruebas Terminada Leon Cueva, Marlon

En la tabla 29. Se muestra los procesos, a quien fue asignado el estado de dicho
procesos, ademas de la duracion total para la entrega de este sprint.
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Figura 74: Grafico Sprint 3
En la figura 74. Se muestra el margen general del avance con respecto a las

fechas establecido y entrega de sprint correspondiente.

D. Sprint4

Tabla 30.
Sprint 4
SPRINT INICIO DURACION
4 29-dic_14 21
Tareas pendientes
Horas de trabajo pendientes
PILA DEL SPRINT
Backlog ID Tarea Tipo Estado Responsable
4 Recoger los requerimientos Reunidn Terminada Ledn Cueva, Marlon
4 Documentar funcionabilidades Analisis Terminada Ledn Cueva, Marlon
4 Prototipo de Modulo Prototipado Terminada Flores Chavez, Luis
4 Mostrar botones de manteniento Codificacion Terminada Flores Chavez, Luis
4 Generar Ingreso, Modificacion, Eliminacion de registros Codificacién Terminada Flores Chavez, Luis
4 Pruebas de funcionalidad en guardado Pruebas Terminada Ledn Cueva, Marlon
4 Pruebas de funcionalidad en eliminacién Pruebas Terminada Ledn Cueva, Marlon
4 Pruebas de funcionalidad en modificacién Pruebas Terminada Ledn Cueva, Marlon

En la tabla 30. Se muestra lo entregables para el sprint 4, ademas de los puntos

mencionados anteriormente.
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Figura 75: Grafico Sprint 4

En la figura 75. Se muestra el avance con respecto a los dias establecidos y la

entrega del sprint.

E. Sprint5

Tabla 31.
Sprint 5
INICIO
11-ago.-15
Tarea

Recoger los requerimientos
Documentar funcionabilidades
Prototipo de Generacion de Horarios
Habilitar el formulario Generar Horarios
Mostrar Semestre Activo

Mostrar Ciclo

Maostrar Turno

Generacion de Horario

Guardar Horario

Pruebas de funcionalidad en guardado

PILA DEL SPRINT

DURACION
43

Tipo
Reunidn
Andlisis
Prototipado
Codificacidn
Codificacidn
Codificacidn
Codificacidn
Codificacidn
Codificacidn
Pruebas

Tareas pendientes

Horas de trabajo pendientes

Estado
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada

Responsable
Ledn Cueva, Marlon
Ledn Cueva, Marlon
Ledn Cueva, Marlon
Flores Chavez, Luis
Flores Chavez, Luis
Flores Chavez, Luis
Flores Chavez, Luis
Flores Chavez, Luis
Flores Chavez, Luis
Ledn Cueva, Marlon

En la tabla 31. Se muestra lo entregables para el sprint 5, ademas de los puntos

mencionados anteriormente.
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Figura 76: Grafico Sprint 5

En la figura 76. Se muestra el margen general del avance con respecto a las

fechas establecido y entrega de sprint correspondiente.

Sprint 6

Tabla 32.
Sprint 6
INICIO
9oct-15
PILA DEL SPRINT
Tarea

6 Recoger los requerimientos

6 Documentar funcionabilidades

6 Prototipo de Modulo

6 Mostrar boton de generacion de reporte

6 Generar archivo pdf con la cantidad de horas dictada
6 Pruebas de funcionalidad en generacién de reporte

DURACION

i

Tipo
Reunion
Andlisis
Prototipado
Codificacion
Codificacidn
Pruebas

Tareas pendientes

Horas de trabajo pendientes

Estado
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada
Terminada

Responsable
Ledn Cueva, Marlon
Ledn Cueva, Marlon
Flores Chavez, Luis
Flores Chavez, Luis
Flores Chavez, Luis
Ledn Cueva, Marlon

En la tabla 32. Se muestra lo entregables para el sprint 6, ademas de los puntos

mencionados anteriormente.
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En la figura 76. Se muestra el margen general del avance con respecto a las

fechas establecido y entrega de sprint correspondiente.
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4.5.2 Prototipo del algoritmo

A. Flujo grama del algoritmo
( Inicio )
Informacion de Profesor, Cursos,
Horario, Dias de dictado, Aula

Valida
informacion

Invalido

Valido

Almacenar informacién en arreglos
temporales.

d

/ Generacion aleatoria de codigo para
Vi asignacion de Profesor-Horario

Si

Existe en
horario

Almacena codigo de asignacion de
Profesor-Horario a arreglo temporal

Muestra Horario para
cada aula

—

C= D

Figura 78: Flujo grama del algoritmo

En la figura 78. Se muestra el flujo general para el proceso de generacion de

un horario.
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B. Codificacion en java

for (int kk = 0; kk < num individuos:; kk++) |
boolean ingreso;
int canti_prof = Ejecl.profescor arreglo.Tamanio(};

for (int 1 = 07 1 < canti_prof; i++) {

int horas_gux = pr

int cont_horas = 07

for (int Jj = 0; J < horas_aux; j++) |

getProfesor_Curso (i) .getCurso() .getNum_horas();

int cod pro = profcurse arrsglo.getProfescr Curso(i).getProfescor().getld(}:

int cod cur = profcurso arreglo.getProfesor Curso(i).getCurso() .getld(}:

String hor_di_p = buscaHoraDiaProf (cod_pro):
int di = Integer.parselnt{(hor_di p.substring(0, 1})7
int ho = Integer.parselnt(hor di p.substring(l, 2));
ingresoc = ingresaHorasDias(cod_pro, cod_cur, ho, di);

if {ingresoc == falze) |
i--:
}

cont_horas++r

Figura 79: Codificacion del algoritmo

En la figura 79. Se muestra el cddigo inicial para la primera generacion del proceso

de evaluacion de horarios segun el proceso establecido al desarrollo del algoritmo

genético.

4.5.3 Plan de pruebas y reporte de evaluaciéon

A. Pruebas funcionales

Tabla 33.
Prueba funcional GH-DCUS-00001.1

INFORMACION GLOBAL DEL CASO DE PRUEBA

CASO DE Caso de prueba para GH- VERSION DE
PRUEBA N° 1 DCUS-00001.1 EJECUCION
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FECHA EJECUCION 21/06/21015

MODULO DEL

CASO DE USO: .
SISTEMA Horario

Generar horario

Descripcion del

caso de prueba: Asignar de manera éptima los horarios de dictado para cada docente.

1. CASO DE PRUEBA

a. Precondiciones

Carga de informacion de semestre activo en selector del panel izquierdo

Carga de informacion de especialidades

b. Pasos de la prueba

1. Seleccionar semestre
2. Seleccionar especialidad

3. Seleccionar seccion

DATOS DE ENTRADA COINCIDE
RESPUESTA RESPUESTA DEL
TIPO DE
CAMPO VALOR ESPERADA sl | NO SISTEMA
ESCENARIO
Lista Muestra : Se muestra la
desplegable . 2014_2 descripcion  del
Ninguno | Correcto X
semestre semestre activo.

Ing. Sistemas,
i Se muestra la
Ing. Electrdnica,

Lista Ninguno | Correcto X descripcién de
Contabilidad,

desplegable todas las

o Educacion,

especialidad . especialidades
Enfermeria
ISIMAO1,
ISIMAQ2,

Lista Ing. Correcto SIMAO3 Se muestra la
ISIMAQ3, "

desplegable | Sistemas SIMAO4 X descripcion  de

seccion ’ todas las
ISIMAQS, secciones segun
ISINAOS, especialidad
ISINAQ7,
ISINAOQS,
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ISINAO9,

ISINA10
Tabla de ISINAO9 | Correcto Nombre de X Muestra el
horario docente, y curso nombre del
a dictar docente y el curso

a dictar a una

hora determinada

c. Post condiciones

Ninguna

2. RESULTADOS DE LA PRUEBA

Defectos y desviaciones Veredicto

V Paso
Ninguno [ FRalle
Observaciones Probador

Aun no se implementa la funcidn de asignacion | Firma:

profesor/ curso /horario i
Nombre: Marlon Leén

Fecha:21/06/2015

En la tabla 33. Se detalla los casos de prueba realizada para seleccionar semestre, especialidad

y seccion.
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Tabla 34.
Prueba funcional GH-DCUS-00001.2

INFORMACION GLOBAL DEL CASO DE PRUEBA

VERSION DE
EJECUCION 1
CASO DE
PRUEBA N° 1 Caso de prueba para
GH-DCUS-00001.2 FECHA EJECUCION 21/06/21015
MODULO DEL
CASO DE USO:
Gestionar cursos SISTEMA Cursos

Descripcion del

caso de prueba:
facultad

Agregar/ Eliminar/Modificar/Busqueda de los cursos que se dictan en cada

3. CASO DE PRUEBA

a. Precondiciones

Carga de informacion de facultades en selectores.

Carga informacion de especialidades en selectores.

b. Pasos de la prueba

Agregar:
1. Ingresar cédigo del curso
2. Ingresar descripcion del curso

3. Seleccionar facultad y especialidad

Eliminar

1. Identificar registro a eliminar, y presionar boton de eliminacion

Modificar

1. Identificar registro a editar y presionar botdn de edicion

Busqueda:
1. Seleccionar una facultad
2. Seleccionar una especialidad

3. Ingresar datos en inputs, para cdédigo o nombre del curso

DATOS DE ENTRADA COINCIDE
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RESPUESTA

TIPO ESPERADA RESPUESTA DEL
CAMPO VALOR Sl NO
ESCENARIO DE LA SISTEMA
APLICACION
Lista Mostrar
Se muestra la
desplegable | todas las o
Ninguno Correcto X descripciéon de cada
de facultades N
facultad, y la opcién de
facultades con las que ) L
seleccionar al inicio de
cuenta la )
) ) la lista.
universidad.
Lista Ciencias e Ing. de
desplegable | ingenieria c ) sistemas e X Se muestra la
orrecto .
de informatica descripcion de cada
especialida especialidad, de
d Ing. acuerdo a facultad
electronica y seleccionada
Telecom.
Input No muestra )
. ) . Panel de detalle sin
CODIGO ) informacion . B
Vacio Incorrecto X informacion, alerta de
en panel de ]
error por campo vacio.
detalle
Input Vacio Incorrecto No muestra| X i
. y Panel de detalle sin
NOMBRE informacion ] B
informacioén, alerta de
en panel de .
error por campo vacio.
detalle
Input Horas | Cadena de No insertar
Laboratorio | Texto cadenas en No inserta texto, solo
Incorrecto X
campos ndmeros.
numericos
Input Horas | Cadena de No insertar
Teoria Texto cadenas en No inserta texto, solo
Incorrecto X
campos nameros.
numericos
Tabla de Evento clic Muestra
cursos en botén mensaje ¢(Desea eliminar el
Correcto X
registrados |de para registro?
eliminacion
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confirmar

operacion.

Tabla de Evento clic Muestra Luego de presionar

cursos en botén de cada ENTER en un input

Correcto

registrados | edicion registro de editable el sistema
curso como guarda la informacion
inputs validando que no hayan
editables registros vacios

4. Post condiciones

El Médulo debe cerrarse si otro se abre.

5. RESULTADOS DE LA PRUEBA

Defectos y desviaciones Veredicto
¥V Paso
Ninguno
[ Fallé
Observaciones Probador
Ninguna
Firma:
Nombre: Marlon Ledén
Fecha: 21/06/2015

En la tabla 34. Se detalla los casos de prueba realizada para la carga de facultades y

especialidades por facultad.
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Tabla 35.

Prueba funcional GH-DCUS-00001.3

INFORMACION GLOBAL DEL CASO DE PRUEBA

VERSION DE
EJECUCION ’
CASO DE PRUEBA N° 1
Caso de prueba para
GH-DCUS-00001.3 i
FECHA EJECUCION
21/06/2015
CASO DE USO: MODULO DEL SISTEMA Aulas

Gestionar aulas

Descripcion del caso de

prueba:

Agregar/ Eliminar/Modificar/Busqueda de aulas donde se dictan

los cursos creados para cada facultad

6. CASO DE PRUEBA

7. Precondiciones

Carga de informacion de local.

Carga de informacion de pabellon.

Carga informacion de especialidad.

8. Pasos de la prueba

Registrar nuevo:

1. Ingresar nombre de aula

2. Ingresar capacidad del aula

3. Seleccionar local, pabellén y especialidad

Eliminar

1. Identificar registro a eliminar, y presionar botén de eliminacion

Modificar

1. Identificar registro a editar y presionar boton de edicion

Busqueda:

1. Seleccionar un local

2. Seleccionar un pabellon

3. Seleccionar una especialidad

4. Ingresar un codigo de aula o nombre de aula
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DATOS DE ENTRADA COINCIDE
RESPUESTA RESPUESTA DEL
TIPO
CAMPO VALOR ESPERADA | g1 | NO SISTEMA
ESCENARIO
Muestra  la Se muestra la
Lista Ninguno Correcto. descripcion X descripcién de cada
desplegable de de las sedes sede, y la opcion de
locales (LOS ‘seleccionar’ al
OLIVCS, inicio de la lista.
COLONIAL)
Se muestra la
. Pabellon A, descripcion de cada
Lista LOS OLIVOS | Correcto X
Pabellén B, pabelldn, y la opcién
desplegable de
Pabellén C de ‘seleccionar’ al
pabellones
inicio de la lista.
Lista Pabellon B Correcto Ing. de Se muestra la
desplegable de sistemas X descripcién de cada
especialidades Ing. especialidad, y la
electronica, opcion de
contabilidad ‘seleccionar’ al
inicio de la lista.
Input capacidad | Vacio Incorrecto [No permite| X
insercion de No imprime
datos caracteres o letras
vacios.
Input capacidad |75 Correcto Permite X
Escribe numeros en
insercion de
caja de texto
datos
Verifica que Si existen campos
. ningun sin llenar el sistema
Evento clic Correcto
Botdén guardar . campo muestra un
en boton
nuevo obligatorio X mensaje de alerta y
esté vacio. bloque la operacién
de guardado.
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Muestra

Evento clic mensaje o
Tabla de aulas ) Correcto ¢Desea eliminar el
) en boton de para .
registradas L i registro?
eliminacion confirmar
operacion.
Luego de presionar
ENTER en un input
Tabla de aulas . editable el sistema
) Eventoclic |Correcto | Muestra
registradas i guarda la
en botén de cada . B
L . informacion
edicion registro de .
validando que no
aula con )
. hayan registros
inputs ]
) vacios
editables
Input Horario Uno Incorrecto |No escribe
Aula informacion .
No imprime
en campo
caracteres o letras
solo
ndmeros

9. Post condiciones

Luego de realizar una transaccion la vista debe actualizarse, es decir que cada vez que se

realicen cambios en la informacién esta debe ser actualizada de forma automatica en la interfaz

del usuario.

10. RESULTADOS DE LA PRUEBA

Defectos y desviaciones Veredicto
V Paso
Ninguno " Fallo

Observaciones

Probador

Ninguno
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Firma:

Nombre: Marlon Leén Cueva

Fecha: 21/06/2015

En la tabla 35. Se detalla los casos de prueba realizada para seleccionar la gestion de las aulas.
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Tabla 36.
Prueba funcional GH-DCUS-00001.4

INFORMACION GLOBAL DEL CASO DE PRUEBA

VERSION DE

EJECUCION
Caso de prueba para 1

GH-DCUS-00001.4

CASO DE PRUEBA N° 1

FECHA EJECUCION 21/06/21015

CASO DE USO: MODULO DEL SISTEMA
Gestionar docentes

Docentes

Descripcion del caso de | Agregar/ Eliminar/Modificar/Busqueda informacion de los docentes

prueba: y lineamientos académicos

1. CASO DE PRUEBA

2. Precondiciones

Carga de informacion de tipo de docente. Carga informacion de departamentos.
Carga de informacion de facultad. Carga informacion de distrito.
Carga informacion de especialidad. Carga informacién de provincias.

3. Pasos de la prueba

Registrar nuevo:
1. Ingresar niumero de DNI 4. Ingresar nombres
2. Ingresar apellido paterno 5. Ingresar direccion electrénica (e-mail)

3. Ingresar apellido materno

Eliminar

1. ldentificar registro a eliminar, y presionar botén de eliminacion

Modificar

1. Identificar registro a editar y presionar botdn de edicion

Busqueda:
1. Seleccionar un facultad
2. Seleccionar un especialidad

3. Ingresar cadigo del docente o nombres del docente

DATOS DE ENTRADA COINCIDE
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TIPO RESPUESTA RESPUESTA DEL
CAMPO VALOR SI NO
ESCENARIO | ESPERADA SISTEMA
Muestra la
Lista ) descripcion
Ninguno Correcto X Se muestra la
desplegable de de las L
descripcion de cada
Facultades facultades
) facultad.
que tiene la
universidad.
Se muestra la
. descripcion de cada
Lista
) Nombrado, tipo de docente, y la
desplegable de | Ninguno Correcto
] Contratado X opcion de
tipo de docente
‘Seleccionar’ al inicio
de la lista.
Se muestra la
Lista Ciencias e Ing. de descripcién de cada
Correcto X
desplegable de | Ingenieria Sistemas e especialidad, y la
especialidad Ing. opcion de
Electronica ‘Seleccionar’ al inicio
de la lista.
Ancash,
Apurimac,
Cusco, Lima,
Lista Ninguno Correcto Piura, X Se muestra la
desplegable de Tumbes, Ica, descripcion de cada
Departamento Puno, departamento del
Ucayali, pais, y la opcion de
Loreto, ‘Seleccionar’ al inicio
Cajamarca, de la lista.
Amazonas,
Tacna,
Ayacucho
Se muestra la
descripcion de cada
Huaura,
provincia, y la opcién
. Huacho,
Lima Correcto X de ‘seleccionar al
Barranca,
inicio de la lista.
Oyon, Canta,
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Lista Huaral,
desplegable de Chancay,
provincia Cajatambo,
Lima,
Huarochiri,
Yauyos,
Canete
Se muestra la
descripcién de cada
ciclo que existe por
especialidad, y la
Lista Ing. sistemas | Correcto LIV, opcion de
desplegable de VI, VII, VIII, ‘seleccionar’ al inicio
) IX, X de la lista.
ciclo
Matematica I, Se muestra la
Lista Correcto Allg'orl'tmica L descripcién de cada
desplegable de F'S'.C‘."‘ L curso que existe por
Actividad C, ciclo, y la opcién de
curso Metodologia ‘seleccionar’ al inicio
del Trabajo de la lista.
Universitario,
Lenguaje.
Se muestra la
. Barranca, L
Lista o descripcion de cada
despl ble d Pativilca, distrit | N
esplegable de istrito, a opcién
] p g Barranca Correcto Supe, y P
distritos de ‘seleccionar al
Paramonga,
inicio de la lista.
Pto. Supe.
Input nombres Vacio o Incorrecto | No permite
ndmeros insercion de o
. No imprime numeros
datos vacios
0 Nnumeéricos.
Input DNI Vacio Incorrecto | No permite No imprime letras o
insercion de

datos vacios

caracteres
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o letras, solo

numeros
Verifica que
ningun ] )
Si existen campos
campo ) )
, . ) ) sin llenar el sistema
Boton Guardar | Evento clic Correcto obligatorio
, muestra un mensaje
Nuevo en botdén esté
. de alerta y bloquea
vacio.(DNI, .
la operacién de
paterno,
guardado.
materno,
nombres, e-
mail)
Tabla de Evento clic Muestra
docentes en botén de mensaje para ¢Desea eliminar el
) L Correcto ] .
registrados eliminacion confirmar registro?
operacion.
Tabla de Evento clic Muestra
lineamiento en botén de mensaje para ¢Desea eliminar el
L Correcto ] .
docente eliminacion confirmar registro?
operacion.

4. Post condiciones

Luego de realizar una transaccion la vista debe actualizarse, es decir que cada vez que se

realicen cambios en la informacion esta debe ser actualizada de forma automatica en la interfaz

del usuario.

5. RESULTADOS DE LA PRUEBA

Defectos y desviaciones Veredicto
Ninguno V Paso
I Fallé

Observaciones

Probador
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Ninguno

Firma:

Nombre: Marlon Ledén

Fecha: 21/06/2015

En la tabla 36. Se detalla los casos de prueba realizada para seleccionar la gestion de docentes,

disponibilidad horaria y lineamiento segun los cursos que dicta.
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Tabla 37.
Prueba funcional GH-DCUS-00001.5

INFORMACION GLOBAL DEL CASO DE PRUEBA

Caso de prueba para VERSION DE

GH-DCUS-00001.5 EJECUCION
CASO DE PRUEBA N° 1

FECHA EJECUCION 21/06/21015

CASO DE USO: MODULO DEL SISTEMA
Gestionar usuarios Usuarios

Descripcion del caso de o a ] ) N
b Agregar/ Eliminar/Modificar/Busqueda de informacion de los

rueba:
P usuarios que usaran los médulos del sistema.

6. CASO DE PRUEBA

7. Precondiciones

Luego de realizar una transaccion la vista debe actualizarse, es decir que cada vez que se realicen

cambios en la informacién esta debe ser actualizada de forma automatica en la interfaz del usuario.

8. Pasos de la prueba

Registrar Nuevo:
1. Ingresar nombre de usuario
2. Ingresar contrasefia

3. Seleccionar permisos

Eliminar

1. Identificar registro a eliminar, y presionar botén de eliminacion

Modificar

1. Identificar registro a editar y presionar boton de edicion

Busqueda:

1. Ingresar nombre de usuario

DATOS DE ENTRADA COINCIDE
RESPUESTA RESPUESTA DEL

TIPO ESPERADA | ¢, | noO SISTEMA
ESCENARIO

CAMPO VALOR
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No permite

ingresar

Input usuario Vacio Incorrecto Ninguno
datos
vacios
Guardar
. informacion
Botdn nuevo Correcto Ninguno
. Evento click en en base de
usuario
boton datos
Lista
L informacion
Botdén busqueda Correcto
. Evento click en de todos los Ninguno
de usuario
botén usuarios
registrados.
9. Post condiciones
Ninguna
10. RESULTADOS DE LA PRUEBA
Defectos y desviaciones Veredicto
¥ Pasé
™ Fallo

No muestra informacion de usuarios y permisos.

Observaciones Probador

Aun faltan implementar funcionabilidades: Agregar

nuevos usuarios, busqueda de usuarios y asignar

permisos.
Firma:
Nombre: Marlon Leén Cueva
Fecha: 21/06/2015

En la tabla 37. Se detalla los casos de prueba realizada para seleccionar la gestion de usuarios.
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Tabla 38.
Prueba funcional GH-DCUS-00001.6

INFORMACION GLOBAL DEL CASO DE PRUEBA

VERSION DE

EJECUCION
Caso de prueba para 1

CASO DE PRUEBA N° 1
GH-DCUS-00001.6

FECHA EJECUCION 21/06/21015

CASO DE USO: Genera historial de MODULO DEL SISTEMA | Reporte
docentes historial
docente

Descripcion del caso de i . .
Generar un reporte con la informacion de los horarios que le son

prueba: ) )
asignados a un docente en un semestre determinado.

11. CASO DE PRUEBA

12. Precondiciones

Carga de informacion de semestre activa en selector del panel izquierdo.

Carga de informacién de especialidades.

13. Pasos de la prueba

1- Click en boton de reporte

2- Visualizar informacion en ventana emergente

DATOS DE ENTRADA RESPUESTA | COINCIDE
ESPERADA DE RESPUESTA DEL
TIPO
CAMPO VALOR LA sl | NO SISTEMA

ESCENARIO | Ap||CACION

Botdn de reporte | Ninguno Médulo Se abre X
docente ventana Ninguno
emergente

14. Post condiciones

Ninguno
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15. RESULTADOS DE LA PRUEBA

Defectos y desviaciones Veredicto
V Pasé
Ninguno =
" Fallé

Observaciones

Probador

Ninguno

Firma:

Nombre: Marlon Leén

Fecha: 15-09-2015

En la tabla 38. Se detalla los casos de prueba realizada para seleccionar la elaboracién de

reportes.
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4.6 IMPLEMENTACION

4.6.1

Instalacién y configuracién del software

La instalacion se realiza sobre un ordenador con el sistema operativo

Centos 6.5 instalado.

Instalacion de servicios:

A.

Instalar java y Tomcat:

yum -y install java

yum -y install tomcat6 tomcat6-webapps tomcat6-admin-webapps
Para iniciar el servicio:

service tomcat6 start

Instalar Mysql:

# yum install mysql-server
Total download size: 23 M
Is this ok [y/N]: y

# chkconfig mysqld on

# mysql_secure_installation

Enter current password for root (enter for none): ENTER
Set root password? [Y/n] y

New password: nueva_contrasena

Re _enter new password: nueva_contrasena

Password updated sucessfully!

Reloading privilege tables..

... Success!
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Instalaciéon de aplicacion:

El archivo de instalacion es un archivo tipo war, el cual agrupa todas

las clases generadas para la aplicacién y que se despliega en el

servidor Tomcat para que finalmente pueda ser usado desde un

navegador web.

4.7 MONITOREO

4.71 Listay control de cambios

Tabla 39.
Lista y Control de Cambios
NOMBRE DEL RESPONSABLE
ID | PRIORIDAD | ESTIMACION | ITEM DESCRIPCION
Administrar  permisos
6 26 dias Gestionar usuarios | por perfil para el manejo .
Luis Flores
1 del sistema
Registrar los cursos por
9 66 dias Gestionar cursos | categoria y las sesiones .
Luis Flores
2 de cada una
Registrar datos basicos
de las aulas vy .
4 36 dias Gestionar aulas Luis Flores
laboratorios, ademas
3 clasificarlas por su tipo.
Registrar docentes y
) especialidades a dictar, .
8 30 dias Gestionar docentes . Luis Flores
ademas su
4 disponibilidad horaria.
Configuracion de ciclo y| Marlon Ledn y
10 120 dias Generar horarios | turno, generacion de Luis Flores
5 horario para cada uno.
, od Historial de Generar el reporte de
ias
cada rofesor,
6 docentes P Luis Flores

indicando la cantidad de
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horas dictada en el

semestre

La tabla 39. Describe las prioridades para el desarrollo de los médulos a desarrollar

4.7.2 Reajustes y aprobacion del usuario final

Tabla 40.
Reajuste 1

ACTA DE REAJUSTE

VERSION DE
EJECUCION
CODIGO DE REAJUSTE
R-0001
FECHA EJECUCION 10/09/2015
RESPONSABLE: MODULO DEL SISTEMA Aula
Luis Flores
DESCRIPCION:
Afadir tipo de aula para clases de teoria y practica.
APROBACION DE USUARIO
Defectos y desviaciones Veredicto
Ninguno Correcto

Observaciones

Solicitante

Ninguna

Firma

Nombre: Ruth Mori

Fecha:21/10/2015

La tabla 40. Muestra las actas con reajustes al modulo de gestion de aulas
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Tabla 41.
Reajuste 2

ACTA DE REAJUSTE

VERSION DE
EJECUCION 1
CcODIGO DE REAJUSTE
R-0002
FECHA EJECUCION 10/09/2015
RESPONSABLE: MODULO DEL SISTEMA | Gestion de
Luis Flores
Cursos
DESCRIPCION:

Los cursos para un horario deben de tener un color de fondo.

APROBACION DE USUARIO

Defectos y desviaciones Veredicto
Ninguno Correcto
Observaciones Solicitante

Firma

Ninguna

Nombre: Ruth Mori

Fecha:21/10/2015

La tabla 41. Muestra las actas con reajustes al modulo gestion de cursos
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Tabla 42.
Reajuste 3

ACTA DE REAJUSTE

VERSION DE
EJECUCION 1
CcODIGO DE REAJUSTE
R-0003
FECHA EJECUCION 10/09/2015
RESPONSABLE: MODULO DEL SISTEMA | Generar
Luis Flores

Horario

Las horas disponibles para cada profesor deben estar
representadas por un cuadro y un aspa, ademds de un color de

. fondo.
DESCRIPCION:

APROBACION DE USUARIO

Defectos y desviaciones Veredicto
Ninguno Correcto
Observaciones Solicitante

. Firma
Ninguna

Nombre: Ruth Mori

Fecha:21/09/2015

La tabla 42. Muestra las actas con reajustes al modulo de generacion de horarios
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CAPITULO V: ANALISIS COSTOY
BENEFICIO
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5.1 ANALISIS DE COSTOS

5.1.1 Recursos humanos

Este costo se estimo si el desarrollo del proyecto es tercerizado:

Tabla 43.

Costos con tercerizacion

Descripcion de actividad Personal Horas Precio unitario Monto
Andlisis

Disefio 1 160 8.00 1280
Programacion 1 640 7.00 4480

La tabla 43. Muestra los costos con tercerizacion

Este costo se estimo en el caso de nuestro proyecto:

Tabla 44.
Costos estimados bajo propia autoria
Descripcion de actividad Personal Horas Precio unitario  Monto
Analisis 1 160 4.00 640
Disefio 1 160 4.00 640
Programacion 1 640 4.00 2560
3,840.00

La tabla 44. Muestra los costos bajo propia autoria

Se debe recalcar que el proyecto ha sido estimado para un afio en una
primera instancia, pero posteriormente por el mismo tiempo de entrega
se regusto a 6 meses por lo cual se ha establecido estos requerimientos

minimos para el andlisis, desarrollo e implementacién de este proyecto.
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5.1.2 Recursos de hardware

Costo establecido los requerimientos de hardware necesarios para el

adecuado desarrollo del proyecto por personal externo.

Tabla 45.

Recursos de hardware

Descripcion del equipo Cantidad Precio unitario Monto
Case ATX 3 109.00 327
Monitor 15" Samsung 3 580.00 1740
Teclado PS/2 3 32 96
Mouse Optico Genius 3 15 45
Estabilizador de Voltaje Hibrido 3 80.00 240
Microprocesador Intel 3.0 Ghz 3 320.00 960
Memoria DDR2 4 Gb 1 200.00 200
Memoria DDR2 2 Gb 6 130.00 780
Disco Duro SATA 120 Gb 0 250.00 0
Disco Duro SATA 320 Gb 3 300.00 900
Multi DVD RW- CD/CD/VCD 1 190.00 190
Multi Lector de Tarjetas 1 35.00 35
Tarjeta de Video NVIDIA GeForce 3 212.00 636
Switch D’Link 12 puertos 1 95.00 95
Placa PC Chip Integrada (red,
sonido) 3 180.00 540
Impresora Multifuncional HP 1 385.00 385
Cable de red x metro 100 2.50 250
Conectores de Red 6 1.50 9
TOTAL HARDWARE 7,428.00

La tabla 45. Muestra el monto total por los recursos de hardware usados.

En nuestro caso estamos omitiendo estos costos, ya que la empresa

posee dichos recursos y materiales. Por lo cual, el desarrollo y analisis
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puede realizarse en los laboratorios que brindan la universidad de
Ciencias y Humanidades en sus laboratorios de cémputo para los

alumnos.

Tabla 46.

Recursos de hardware propios

Precio

Descripcion del equipo Cantidad unitario

Case ATX 0 109.00 0
Monitor 15" Samsung 0 580.00 0
Teclado PS/2 0 32 0
Mouse Optico Genius 0 15 0
Estabilizador de Voltaje Hibrido 0 80.00 0
Microprocesador Intel 3.0 Ghz 0 320.00 0
Memoria DDR2 4 Gb 0 200.00 0
Memoria DDR2 2 Gb 0 130.00 0
Disco Duro SATA 120 Gb 0 250.00 0
Disco Duro SATA 320 Gb 0 300.00 0
Multi DVD RW- CD/CD/VCD 0 190.00 0
Multi Lector de Tarjetas 0 35.00 0
Tarjeta de Video NVIDIA GeForce 0 212.00 0
Switch D’Link 12 puertos 0 95.00 0

Placa PC Chip Integrada (red,

sonido) 0 180.00 0
Impresora Multifuncional HP 0 385.00 0
Cable de red x metro 0 2.50 0
Conectores de Red 0 1.50 0

TOTAL HARDWARE -

La tabla 46. Muestra el monto total por los recursos propios de hardware.
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5.1.3 Recursos de software

En el caso del software a utilizar para el desarrollo en caso a un

tercero hemos considerado las siguientes:

Tabla 47.

Recursos de Software

Precio
Descripcion del software Descripcion Cantidad unitario
S.0. Windows 7 Ultimate Licencia
Software Controlador Licencia 1 150.00 150
Antivirus ESET Smart Security Licencia 3 120.00 360
Microsoft Office 2010 Licencia 3 90.00 270
980.00

La tabla 47. Muestra el monto total por los recursos de software usados.

Como mencionamos anteriormente trabajaremos el desarrollo de

proyecto dentro de la locaciones de la Universidad de Ciencias y

Humanidades que cuenta con licencia para cada una de sus maquinas

dentro de sus laboratorios por lo cual consideramos un costo cero para

los mismos:

Tabla 48.

Recursos de software propios

Descripcion del software

Descripcion

Cantidad

Precio

unitario

Monto

S.0. Windows 7 Ultimate Licencia 0 200.00
Software Controlador Licencia 0 150.00
Antivirus ESET Smart Security Licencia 0 120.00
Microsoft Office 2010 Licencia 0 90.00

La tabla 48. Muestra el monto total por los recursos propios de software.
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5.1.4 Otros gastos

Hemos estimado un estandar de costos variables de gastos generales

fundamentales para el desarrollo del proyecto entre ellos tenemos:

Tabla 49.

Otros gastos

COSTOS VARIABLES Monto

Pagos de Luz 120.00
Costos de Papel A4 60.00
Servicio de Internet 54 Mbps 140.00
TOTAL DE SUELDO 320.00

La tabla 49. Muestra el monto total por otros gastos.

Tabla 50.

Costo total de desarrollo

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD Monto

TOTAL DE HARDWARE -

TOTAL DE SOFTWARE -

TOTAL DE MANO DE OBRA 3,840.00

TOTAL MANO DE OBRA 3,840.00

La tabla 50. Muestra el monto total por mano de obra.
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5.2 ANALISIS DE BENEFICIO

5.2.1 Beneficios tangibles

Luego, de haber hecho el levantamiento de informacién, el analisis y el
desarrollo pudimos establecer estos beneficios en comparacién con los

costos, recursos humanos y tiempo, que implica cada proceso.

Tabla 51.
Beneficios tangibles
BENEFICIOS Sin Sistema Con Sistema

Costo
BENEFICIO TANGIBLES Tiempo | RR.HH | Costo | Tiempo |RR.HH | Costo  [feElgElefe)

Disminuir el tiempo y costo de
ingreso de disponibilidad de

docente segun cursos asignar
automatizando el llenado fisico. |6 dias 6 3600 1 dia 1 100 3500

Disminuir el tiempo y costo
revision horarios

segun disponibilidad del
docente y cursos a asignar. 3 dias 6 1500 1 dia 0 0 1500

Disminuir el tiempo y costo de
verificacion, distribucién

laboratorios disponibles segun
cantidad de horas asignadas a
Cursos. 2 dias 2 200 1 dia 1 100 100

Disminuir el tiempo y costo de
validacién de horarios
asignados a cursos de la
facultad de ingenieria de
sistemas. 2 dias 1 200 | 1/2dia 1 50 150

Disminuir el tiempo y costo de
Ingreso de horarios al sistema. |6 dias 2 400 | 1/2dia 1 50 350

Disminuir el tiempo y costo de
validacion de cruce de horarios |6 dias 6 3600 1 dia 1 100 3500

Disminuir el tiempo y costo de
o o 2 dias 1 80 1 dia 1 40 40
validacion de distribucién de
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aulas por ciclos de la facultad

de ingenieria de sistemas

Disminuir el tiempo y costo de
edicion y correccion de

horarios optimando los

procesos actuales. 2 dias 1 80| 1/2dia 1 20 60
Imprimir final 1 dia 1 40 1 dia 1 40 0
Total 9200

La tabla 51. Muestra el monto total por los beneficios tangibles

5.2.2 Beneficios intangibles

Tabla 52.

Beneficios intangibles

BENEFICIO INTANGIBLE

a. Mejor toma de decisiones en los cruces

de horarios

b. Mejor toma de decisiones en asignacion
de horarios

c. Optimizar la distribucion de horarios

d. Optimizar la distribucion de cursos a

docentes

e. Control de asignaciones a docentes

f.  Control de la disponibilidad de docentes

La tabla 52 muestra el listado de beneficios intangibles
Se muestran los siguientes items:

A. La Escuela Profesional de Ingenieria de Sistema e Informatica, al
no contar con un sistema que le permitiera identificar los cruces de
horario de los profesores, como consecuencia la demora en la
elaboracion de los horarios, ahora podra identificarlos rapidamente
para ciertos profesores que lleven mas de un curso de dictado;
gracias a ello se podran tomar las medidas correctivas pertinentes
en caso se decida cambiar de docente o consultarle al mismo su

cambio de horario.
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B. La Escuela Profesional de Ingenieria de Sistema e Informatica, al
no contar con un sistema que le permitiera identificar las posibles
opciones que tendria para la elaboracién de un horario, con el
sistema generador de horarios ahora podra realizar mas de una
forma de distribucién de los horarios de los docentes de un

determinado ciclo.

C. La Escuela Profesional de Ingenieria de Sistema e Informatica, al
no contar con un sistema que le permitiera generar un horario, con
el sistema generador de horarios ahora podran realizar la
distribucion éptima de horas de dictado de un docente.

D. La Escuela Profesional de Ingenieria de Sistema e Informatica, al
no contar con un sistema que le permitiera asignar de manera
Optima los cursos a los docentes; con el sistema generador de
horarios ahora podran realizar la distribucion de los cursos de
manera optima, identificando que cursos son los que no tienen un
docente asignado o si la disponibilidad de un profesor cumple con
la cantidad minima de horas de dictado.

E. La Escuela Profesional de Ingenieria de Sistema e Informatica, al
no contar con un sistema que le permitiera controlar la asignacion
de docentes que dictaran los cursos, ahora podran verificar los
docentes asignados a determinado ciclo.

F. La Escuela Profesional de Ingenieria de Sistema e Informatica, al
no contar con un sistema que le permitiera controlar la
disponibilidad horaria de los docentes, con el sistema generador de
horarios ahora podran identificar la disponibilidad que tiene cada
docente por si fuera necesario realizar un cambio de horario en su

curso de dictado, facilitando asi la toma de decisiones.

5.3 CONSOLIDADO DE COSTO/ BENEFICIO

El analisis costo beneficio es una herramienta financiera que mide la relacion

entre los costos y beneficios asociados a un proyecto de inversidén con el fin
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de evaluar su rentabilidad, entendiéndose por proyecto de inversion no solo
como la creacién de un nuevo negocio, sino también, como inversiones que
se pueden hacer en un negocio en marcha tales como el desarrollo de nuevo

producto o la adquisicidon de nueva maquinaria.

Mientras que la relacion costo beneficio (B/C), también conocida como indice
neto de rentabilidad, es un cociente que se obtiene al dividir el valor actual
de los Ingresos totales netos o beneficios netos (VAI) entre el valor actual de

los costos de inversion o costos totales (VAC) de un proyecto.

B/C = VAI/VAC

Segun el analisis costo-beneficio, un proyecto o negocio sera rentable

cuando la relacion costo-beneficio es mayor que la unidad.

e B/C>1 — el proyecto es rentable

e B/C <=1 — el proyecto no es rentable

Por lo cual, el analisis costo-beneficio, permite definir la factibilidad de las

alternativas planteadas o del proyecto a ser desarrollado.

El objetivo de la técnica de analisis de costo - beneficio, tiene como objetivo
fundamental proporcionar una medida de los costos en que se incurren
en la realizacion de un proyecto informatico, y a su vez comparar dichos
costos previstos con los beneficios esperados de la realizacién de dicho

proyecto.

Después de analisis realizado a nuestro proyecto en base a los gastos de
desarrollo del mismo, flujo de caja y beneficios obtenidos podemos
determinar que el analisis de costo y beneficio es el que se muestra en la
tabla:
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Tabla 53 Costo y beneficio

VA 18,400.00
VAC 11,680.00
Tasa de rentabilidad 21%

La tabla 53. Muestra los montos del costo y beneficio y su tasa de rentabilidad

El VAI es el monto total del beneficio obtenido que puede verse el desarrollo
del flujo de caja que podemos observar en la tabla 54. Lo mismo ocurre con

el total del costo acumulado.

Por lo cual, podemos decir que el proyecto es rentable, ya que se obtiene
por cada sol invertido un 1.58 soles de beneficio, ademas del considerable
ahorro de tiempo en las tareas que involucran el desarrollo de generacién de

horarios, asi mismo los beneficios intangibles.

Nota: Se puede observar que se recupera la inversién en el mes 05 de

iniciados las operaciones

5.4 ANALISIS DE SENSIBILIDAD

5.4.1 Desarrollo del flujo de caja

En tabla 54. Se muestra el flujo de caja de la universidad de Ciencias
y Humanidades, el beneficio obtenido estimado al momento de la
implementacién de aplicativo. Vale recalcar que la actividad se realiza
dos veces por afio para realizar un flujo de caja mensual se dividido en

6 meses cada uno.

Lo mismo ocurre con el beneficio ingreso mensual obtenido 1533.33
soles que se obtiene del total de beneficios tangibles dividido por la
misma cantidad de meses para el cuadro mensual. Posteriormente sea
sumado cada monto mes por mes de esta forma se ha obtenido un

beneficio acumulado 18400.
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Para poder hallar el flujo de caja es necesario el gasto total del
proyecto, en nuestro caso es de 3,840 soles. Por otro lado, tenemos el
beneficio mensual obtenido, que como podemos observar en la tabla
54 es de 880 que se obtiene del total de beneficio tangible (cuyo total
es de 9200, que dividido entre 6 nos resulta 1533), menos el costo
variable (cuyo monto es 320 que se encuentra detallado en la tabla 49)
y costo de personal (cuyo monto es 333 que se obtuvo del monto total
obtenido en la tabla 44 divido entre 6 meses). De esta manera,
podemos ir visualizando en la tabla mes por mes el costo del proyecto,
el cual es un gasto va disminuyendo hasta llegar a 0 y comenzar a
ganar. En este caso como podemos visualizar en la tabla 54 que se
comenzaria a ganar a partir del 5 mes. De esta forma, también
podemos ver la viabilidad del desarrollo del proyecto, la recuperacién

de la inversion y la ganancia obtenida del mismo.

166



191

l144° 09S oze- 00cl- 0802- 0962- 00°0¥8‘€ oldlyausq 03so)
088 088 088 088 088 088 00°0¥8‘€ (o39u osaibuy) efed ap ofn4
00°00c¢6 29999/ €CECL9 00°009v £9°990¢ €C°ECql SOpENWINJE Ssoldljsusy
€E° €S| €C°EESI €C°EESI €C°€ES| €C°€CSl €C°ECql (lensuaw osaJbur)solyauag
00°09.°L 19'901°L €€°€SY'9 00°008‘S L9°9VL°S €EE6V'Y 00°0¥8‘€ Sope|nwndy s0jso)
0ce 0ce 0ce 0ce 0ce 0ce S9|qeleA S0}S0)
€E°€Ee €e'eee €e'eee £€e°eee €e°eee €e°eee [BUOSJISd dp 0}S0D

00°0¥8°€ 0||o1lesap ap 010D
9 S 14 € 4 l 0 S3AS3AN

efeo ap olnyy ep olpen)
G ejqel



891

oue un us eled ap oln|} |8 _iISAN| “HS BIqE) BT

0Z.9 0v8s 096+ 080¥ 00Z€ 0zZ€Z olg1yauaq 0js09
088 088 088 088 088 088 (03aN osaubuj) efen ap oln|4
00°00t81 1999891 £E°EEESL 00°008€1L 1999221 £€'€€/0L SOpE|NWNOY soloyauag
£€°6EG1 €€'6EGL €€'6ESL €€'6EGL €€'6EGL €€'6EG1 (lensusw osalbui)soloysusg
00°089°L1 19'920°LL €e'clE0L 00°02.°6 19'990°6 ceELY'S sope|nwnoy S0}so0)
0143 0Z¢ 0Z¢ 0zZ¢ 0zZ¢ 0zZ¢ So|qeleA S0}S0D
££°66¢ ££°6eE £€°6eE £€'6EE £€'66E ££°6ee [BUOSIOd 8P 0}S0D

O||04lesap ap 01S0)
4} Ll oL 6 8 . S3SAN




5.4.2 Analisis del VAN

Es un método de evaluacién para medir el valor presente neto del
proyecto a través de la actualizacion de sus beneficios o flujos netos y
costos, el factor de actualizacion esta dado por el costo de capital de la

empresa.

A. VANE: Se determina esta tasa a partir del flujo de caja

economico.

VANE =IT —ZFNA

Donde:
IT: Inversion total

FNA: Flujos netos actualizados.

B. VANF: Consiste en evaluar la rentabilidad del proyecto incluyendo

el financiamiento externo.

VANF =[P — Z FNA

Donde:
IP: Inversidn propia

FNA: Flujos netos actualizados

e Si el VAN es cero, la inversion es indiferente, ya que el
inversionista gana justo lo que esperaba obtener.

e Si el VAN es mayor que cero, la inversidén es aceptable, ya que
muestra cuanto mas gana, por sobre lo que queria ganar.

e Si el VAN es menor que cero, la inversion se debe rechazar ya
que aunque no indica pérdida, significa cuanto falté para que el

inversionista ganara lo que queria ganar.

Aplicando en el proyecto de generacion podemos determinar en

base al cuadro anterior que la tasa es de:
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Tabla 55.
Cuadro de VAN y TIR

PROMEDIO DE INVERSION (1

ANOS)

TIR 21%

VAN S/. 66.51

La tabla 55. Muestra el porcentaje del valor presente neto

5.4.3 Analisis del TIR

Es el método que introduce el valor del dinero en el tiempo; su tasa de
descuento iguala al valor actual de los beneficios y al valor actual de

los costos previstos.

A. TIRE: se obtiene a partir del flujo de caja econdmico;

B. TIRF: se obtiene a partir del flujo de caja financiero.

e Si TIR > TREMA, el proyecto puede ser aceptado debido a que la
inversién ganara mas del costo de los fondos utilizados para
financiarlo

e Siel TIR=TREMA, es indiferente aceptar o no el proyecto.

e Siel TIR<TREMA, el proyecto no se debe aceptar; se ganara menos

que el costo de los fondos utilizados para financiarlo.

Segun el analisis mostrado de beneficio y costo realizado en el cuadro
anterior podemos determinar la tasa TIR como lo podemos mostrar en

la siguiente tabla:

Tabla 56.
Analisis del TIR
PROMEDIO DE INVERSION (1

ANOS)

TIR 21%

La tabla 56. Muestra el porcentaje del TIR
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5.4.4 Analisis del ROI

Se trata del ROI, el retorno de la inversion, es un valor que mide el
rendimiento de una inversion, para evaluar que tan eficiente es el gasto
que estamos haciendo o que planeamos realizar. Existe una férmula
qgue nos da este valor calculado en funcion de la inversion realizada y

el beneficio obtenido, o que pensamos obtener.

ROI = (benficio obtenido — inversion) /inversion

En el siguiente cuadro se puede observar el total del beneficio y gasto a lo

largo del afio, como se puede visualizar en la tabla 57.

Tabla 57.
Analisis del ROI

Total de Inversion a 1

ano 11,680.00

Total de Beneficios a1
ano 18,40000

ROI 58%

La tabla 57. Muestra el porcentaje del ROI
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CONCLUSIONES

Mediante este proyecto y la investigacion realizada concluimos que el trabajo de

crear horarios en la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica

de la Universidad de Ciencias y Humanidades:

1.

Es un problema complejo con muchas restricciones. Donde se ha podido
realizar algunas de ellas como por ejemplo, el dictado de un curso se da
en bloques horarios consecutivos, el dictado de cursos se dan de
preferencia sin bloques horarios vacios, el dictado se cursos se da de

preferencia al inicio de un dia determinado, etc.

Con la implementacién de este sistema se consiguié disminuir el tiempo

para la generacion de horarios.

Se evita el cruce de horarios entre cursos y aulas de dictado, tanto para

teoria como para laboratorios.
Gracias a este sistema, el usuario final puede identificar rapidamente los

profesores que no cuentan con una disponibilidad horaria adecuada lo

que le permite una mejor toma de decisiones.
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RECOMENDACIONES

En la realizacion de este proyecto y la generaciéon de horarios se tuvo que
modificar constantemente el porcentaje de individuos para la seleccion de la elite,
mutacién y cruce, ya que eso también depende de la cantidad de horas que
tenga disponible un docente, es decir que a mas horas disponibles, el algoritmo
demorara mas en encontrar una solucion lo que haria que el hardware disponible

sea también un factor a considerar.

La automatizacion de este trabajo (elaboracion de horarios) ahorraria tiempo en
el proceso de asignacion horarios para las demas escuelas académicas
profesionales de la universidad para lo cual seria preciso un estudio mas

detallado del proceso y de los actores involucrados.

Se podria integrar la funcionabilidad de disponibilidad horaria del docente a su
intranet para que éste realice el registro de esa informacion directamente al

sistema.
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GLOSARIO

Alelo
Es cada una de las formas alternativas que puede tener un mismo gen
que se diferencian en su secuencia y que se puede manifestar en

modificaciones concretas de la funcion de ese gen.

Algoritmo

Un algoritmo es un conjunto prescrito de instrucciones bien definidas,
detalladas y ordenadas, capaces de resolver un problema convirtiendo los
datos de entrada en una solucion o salida, por medio de un nimero finito

de pasos.

Analisis
El analisis es una de las etapas del ciclo de vida de un sistema informatico.
En esta etapa los analistas se encargan de analizar los requerimientos del

sistema.

Arquitectura
Se refiere a la forma de estructurar una computadora, un sistema

operativo, un microprocesador, un software, entre otros.

Binario
Se trata del cdédigo basico de la informatica que reduce todo tipo de
informacion a cadenas de ceros y unos, que rigen las instrucciones y

respuestas del microprocesador. La informacion en su mas pura esencia.

Casos de Uso
Es una descripcion de los pasos o las actividades que deberan realizarse
para llevar a cabo algun proceso. Los personajes o entidades que

participaran en un caso de uso se denominan actores.
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Convergencia prematura

Se produce cuando los super individuos colapsan la poblacion; es decir,
los super individuos (como mejores soluciones que son) se eligen una y
otra vez como progenitores de forma que asfixian a los individuos menos
dotados haciéndolos desaparecer. Al final el resultado es una poblacion
formada en su mayoria por individuos muy “similares” al super individuo y
por tanto muy préximos a él. De esta forma el algoritmo genéticos no tiene
ninguna posibilidad de explorar nuevos territorios de manera que la

poblacion converge hacia el super individuo (6ptimo local).

Cromosoma

Se denomina cromosoma (del griego xpwua, -To¢ chroma, color y cwua,
-TOG soma, cuerpo o elemento) a cada uno de los pequefios cuerpos en
forma de bastoncillos en que se organiza la cromatina del nucleo celular

durante las divisiones celulares.

DAO (Data access objects)
DAO (Data access objects) es una APl que ofrece la capacidad de
programar aplicaciones independientes de cualquier sistema de

administracion de bases de datos.

Desarrollo espiral
Es un modelo de proceso de software evolutivo, en este modelo se
conforman una espiral, en la que cada bucle o iteracién representa un

conjunto de actividades.

Diagrama de actividad

Un diagrama de Actividad demuestra la serie de actividades que deben
ser realizadas en un uso-caso. Un diagrama de actividad es utilizado en
conjuncion de un diagrama uso-caso para auxiliar a los miembros del
equipo de desarrollo a entender como es utilizado el sistema y como

reacciona en determinados eventos.
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Disefio
Un proceso o labor a proyectar, coordinar, seleccionar y organizar un
conjunto de elementos para producir y crear objetos visuales destinados

a comunicar mensajes especificos a grupos determinados.

Diversidad genética

Es quizas el mas intuitivo de los tres términos. Hace referencia a la
distribucion de las soluciones en el espacio de busqueda. Uno de los
problemas que presentan los algoritmos genéticos es el de como
mantener una diversidad genética aceptable evitando que las soluciones
se agolpen alrededor de éptimos locales impidiendo que se explore todo

el espacio de busqueda

Entidad
En bases de datos, una entidad es la representacion de un objeto o

concepto del mundo real que se describe en una base de datos.

Entorno
Un entorno es un espacio o escenario informatico en donde operan

determinados comandos, funciones o caracteristicas comunes.

Gen

Un gen es una unidad de informacién dentro del genoma, que contiene
todos los elementos necesarios para su expresién de manera regulada.
Genoma

El genoma es el conjunto de genes contenidos en los cromosomas, lo que
puede interpretarse como la totalidad de la informacién genética que
posee un organismo o una especie en particular.

Genotipo

Conjunto de los genes existentes en cada uno de los nucleos celulares de

los individuos de una determinada especie vegetal o animal.
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HQL

Es un lenguaje de consulta de datos en hibernate (Framework).

Implementaciéon

Es la realizacién de una aplicacién, o la ejecucién de un plan, idea, modelo
cientifico, disefio, especificacion, estandar, algoritmo o politica. En
ciencias de la computacion, una implementacién es la realizacién de una
especificacion técnica o algoritmos como un programa, componente

software, u otro sistema de computo.

Ingenieria de software
La ingenieria de software es una disciplina formada por un conjunto de
meétodos, herramientas y técnicas que se utilizan en el desarrollo de los

programas informaticos.

Interfaces

Parte de un programa que permite el flujo de informacion entre un usuario
y la aplicacion, o entre la aplicacion y otros programas o periféricos. Esa
parte de un programa esta constituida por un conjunto de comandos y

métodos que permiten estas intercomunicaciones.

Inversion de control (l1oC)

Inversién de control (IoC) es un método de programacion en el que el flujo
de ejecuciéon de un programa se invierte respecto a los métodos de
programacion tradicionales, en los que la interaccion se expresa de forma

imperativa haciendo llamadas a procedimientos o funciones.

Iteracion
El concepto suele utilizarse para nombrar a la accién de repetir una serie

de pasos varias veces.
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Javabeans

Los javabeans son un modelo de componentes creado por Sun
Microsystems para la construccién de aplicaciones en java. Se usan para
encapsular varios objetos en un unico objeto para hacer uso de un solo

objeto en lugar de varios mas simples.

Maltusianismo
Teoria de Malthus, segun la cual la poblacién del mundo crece en
progresion geométrica, mientras los alimentos aumentan solamente en

progresion aritmética.

Metodologia
Una metodologia es el conjunto de métodos por los cuales se regira una

investigacion cientifica.

Modelo
Representacion de la realidad por medio de abstracciones. Los modelos
enfocan ciertas partes importantes de un sistema, restandoles

importancia a otras.

Modelo entidad-relacion
Es una herramienta para el modelado de datos que permite representar
las entidades relevantes de un sistema de informacién asi como sus

interrelaciones y propiedades.

Modelo de red
El modelo de red es un Modelo de base de datos concebido como un

modo flexible de representar objetos y su relacion.
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Modelo jerarquico
Un modelo de datos jerarquico es un modelo de datos en el cual los datos
son organizados en una estructura parecida a un arbol. La estructura

permite a la informacién que repite y usa relaciones.

Modelo orientado a objetos

Es la construccion de modelos de un sistema por medio de la
identificacidn y especificacién de un conjunto de objetos relacionados, que
se comportan y colaboran entre si de acuerdo a los requerimientos
establecidos para el sistema de objetos.

Modelo relacional

El modelo relacional para la gestion de una base de datos es un modelo
de datos basado en la légica de predicados y en la teoria de conjuntos.
Es el modelo mas utilizado en la actualidad para modelar problemas

reales y administrar datos dinamicamente.

Multihilo
Son los Multiples accesos que realizan simultaneamente. Son aquellos
que se pueden trabajar con varios socket (como puertos) a la vez para

que no se saturen los accesos en un solo punto.

Mutacién
Cambio brusco y hereditario que aparece en el fenotipo de los seres vivos

y ocasiona una nueva especie.

Modelo Vista Controlador (MVC)
Es un patrén o modelo de abstraccion de desarrollo de software que
separa los datos de una aplicacién, la interfaz de usuario, y la légica de

negocio en tres componentes distintos.
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Objeto

Un programa tradicional se compone de procedimientos y datos, un
programa orientado a objetos se compone solamente de objetos, que es
una encapsulacion general de datos y de los procedimientos para

manipularlo.

Paradigma

Un paradigma de programacion provee (y determina) la visién y métodos
de un programador en la construccion de un programa o subprograma.
Diferentes paradigmas resultan en diferentes estilos de programacion y
en diferentes formas de pensar la solucion de problemas (con la solucion

de multiples “problemas” se construye una aplicacion).

Patrén
Magnitud fisica medida exactamente y de un valor constante, que se toma
adoptada mediante convenios internacionales} para basar en ella todo un

sistema de unidades.

Pseudocédigo

En pseudocaodigo se describen los algoritmos utilizando una mezcla de
lenguaje comun, con instrucciones de programacion, palabras claves, etc.
El objetivo es que el programador se centre en la solucién logica del
algoritmo y no en la implementacion en un lenguaje de programacion
concreto (con las posibles complicaciones en las reglas sintacticas), o en
otras palabras, solo ayudan a "pensar" un programa antes de escribirlo en

un lenguaje de programacioén formal.

Servlets
Los servlets son objetos que corren dentro y fuera del contexto de un
contenedor de servlets, por ejemplo: Tomcat) y extienden su

funcionalidad. La palabra servlet deriva de otra anterior, applet, que se
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referia a pequenos programas que se ejecutan en el contexto de un

navegador web.

Sistema
Un sistema es un conjunto de partes que funcionan relacionandose entre

si para conseguir un objetivo preciso.

Software

Es un ingrediente indispensable para el funcionamiento del computador.
Estd formado por una serie de instrucciones y datos, que permiten
aprovechar todos los recursos que el computador tiene, de manera que

pueda resolver gran cantidad de problemas.

Subsistema
Un subsistema es un sistema que es parte de otro sistema mayor o super
sistema. Es decir, es un conjunto de elemento interrelacionados que, en

si mismo, es un sistema, pero a la vez es parte de un sistema superior.

Super individuos

Son optimos locales. En esencia son buenas soluciones al problema (en
ocasiones las mejores soluciones) pero que, si no se tratan
correctamente, “absorben” a la poblacion hacia ellos de forma que el resto

del espacio de busqueda queda sin explorar.

Tecnologia

Se puede definir como el conjunto de conocimientos propios de un arte
industrial, que permite la creacion de artefactos o procesos para
producirlos. Cada tecnologia tiene un lenguaje propio, exclusivo y técnico,
de forma que los elementos que la componen queden perfectamente

definidos, de acuerdo con el Iéxico adoptado para la tecnologia especifica.
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Web

Fuente de informacion compatible con la WWW y que puede ser accedida
a través de un navegador en internet. Por lo general las paginas web se
presentan en formato que les da forma llamado HTML. Son documentos

que soportan hipertexto.

XML

XML son las siglas de extensible markup language, una
especificacion/lenguaje de programacion desarrollada por el W3C.
Permite que los disefiadores creen sus propias etiquetas, permitiendo la
definicion, transmision, validacién e interpretacion de datos entre

aplicaciones y entre organizaciones.
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ANEXOS
Anexo A: Project Charter

Acta de Constitucion del Proyecto

Fecha: 01 de abril de 2014
Nombre del proyecto: SISTEMA GENERADOR DE HORARIOS
Justificacion del proyecto:

Este proyecto tiene como finalidad fundamental automatizar, en lo posible, el proceso de
generacion de horarios de la de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica

de la Universidad de Ciencias y Humanidades y los beneficios que esto conlleva.

La implementacion de un sistema informatico que gestione de forma 6ptima las tareas
que se realizan en la universidad el cual va a permitir un ahorro de tiempo y costo, ademas de
mantener informacion fidedigna y segura lo cual es un punto muy importante para toda empresa,

en cuanto a toma de decisiones se refiere.

Es por ello que la Coordinacién Académica de la E.P de Ingenieria de Sistemas e
Informatica de la Universidad de Ciencias y Humanidades, se ha dado cuenta que es necesario
tener un sistema informatico de generacién de horarios, de esta manera establecer de forma
inmediata y en base a informacion previamente registrada de los docentes, de las asignaciones
a los mismos, correspondientes a cada facultad, también se hace necesario que se registre

adecuadamente la disponibilidad y la relacion de cursos que pudiera dictar.
Objetivos estratégicos:
Generales:

Implementar un Sistema generador de horarios para optimizar la gestion académica de
la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica de la Universidad de Ciencias y

Humanidades.

v Disminuir la cantidad de horas hombre en el proceso de asignacion de horarios para la
Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica de la Universidad de
Ciencias y Humanidades.

v' Minimizar el porcentaje de cruce de horarios, para determinar en qué casos se realizara
un cambio o algun ajuste que muestra el proceso de elaboracién de horarios de la
Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica de la Universidad de

Ciencias y Humanidades mediante la implementacion del Sistema.
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v' Optimizar la toma de decisiones por parte de los responsables de la Escuela

Profesional de Ingenieria de Sistemas e Informatica con respecto a los horarios

asignados a cada docente y su disponibilidad con la implementacién de un Sistema.

Criterios de éxito:

Tiempo en generacion de horario = 3 dias.

Requisitos de alto nivel

USABILIDAD

El sistema sera facil de usar y aprender para los usuarios.

SEGURIDAD

El sistema permitira el ingreso a ciertas funcionalidades dependiendo el perfil del usuario,
identificandosele mediante un usuario y contrasefia.

CONFIABILIDAD

El sistema permitird validar toda informacién ingresada al sistema, mostrando su respectivo
mensaje informando de errores o fallas que pueda cometer el usuario o del propio sistema.
MANTENIMIENTO

El sistema sera flexible, facilitando su mantenimiento futuro.

Descripcion del proyecto de alto nivel

Se hara la gestion de usuarios, cursos, docentes, aulas y generacion de horarios haciendo un

control de la informacién de la disponibilidad del docente y los cursos que dictara, asi mismo la

asignacioén de aulas para cada uno.

Riesgos de alto nivel
Riesgo identificado Plan de respuesta preliminar
Adaptacion de empleados al sistema  Asesoria en linea via web.

Falta capital en inversion Otorgar planes de pago.

Resumen del cronograma de hitos
01-04-2014: Inicio del Proyecto

01-04-2014: Plan para la direccion del proyecto
26-05-2014: Ejecucion de la implementacion
11-09-2014: Capacitacion y Monitoreo
30-10-2015: Cierre del Proyecto

Resumen del presupuesto
Ingresos estimados = S/. 7, 839.00

Egresos estimados = S/. 3, 840.00

Requisitos para la aprobacion del proyecto
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Cumplimiento con las funcionalidades requeridas para la generacion de horarios.
Director del proyecto y nivel de autoridad

Director del Proyecto: Luis Flores

Analista de Sistemas: Marlon Leodn

Programador: Luis Flores y Marlon Ledn

Test / Documentacion: Luis Flores y Marlon Leén
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Anexo B: Entrevista 1

bl

lngenierfa de Sistemas e Informatica?
Enviar formato de disponibilidad horaria a todos los docentes.

b. Recepcion de disponibilidad
¢. Vaciar la disponibilidad con cursos en formatos en fisico

(especialistas)
d. Revisién de horarios segin disponibilidad (especialistas)
e. Verificar laboratorios (especialistas)

f. Ingresar al sistema
g. Impresiony revision
h. Pasar correcciones

Impresion final para su publicacion

2. ¢(Existen 4reas que intervienen en la realizacion de un horario?
a. Adicional deben coordinar con el departamento de estudios
generales, ya que hay cursos que pertenecen alli.
b. Al realizar el horario no. Solo cuando ya esta culminado y se
tiene que ingresar al sistema intervienen el area de sistemas y

registro académico.

3. ¢la cantidad de horas por curso ya estan establecidas? ¢En donde?
‘a. Siestdn establecidas, nos guiamos segun el plan curricular de
cada carrera.

cion de horas académica es la misma para todos los ciclos?
sten dos horas académlcas seglin turno, en la mafianaes
5 minutos y en la noche es de 40 minutos, eso se cumple
todos los ciclos y carreras.
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ria un mimero maéximo de alumnos por aula?
a. El promedio es 45 alumnos, en el caso que se exceda se
‘tienen que abrir dos aulas.

7. éTiene alguna forma de agrupar a los profesores?
a. Estan agrupados por departamentos académicos.

8. éCudntos cursos puede dictar un profesor?
a. Eltope es 25 horas pedagdgicas por semana.

9. ¢Existen tipos de profesores segun el tiempo de dictado de clases?

a. No.

10.sQué factores toma en cuenta para que un profesor pueda dictar un
curso?
a. El dominio del curso.

11.¢Cuanto tiempo demora en realizar un horario para su facultad?
a. 14 dias hébiles aproximadamente (considerando todo el

proceso)
b. 3 dias habiles solo la elaboracién en fisico.

12.¢Cuéntas personas realizan esta tarea?
a. 1lo realiza, luego lo verifica otra persona.

: :l:-M.Cree que el sistema que genere los horarios le ayudaria?
~ a. Por supuesto que si.
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Anexo C: Entrevista 2

1. ;Cuales son los procesos que involucran la generacion de horarios?

2. ,Cuanto tiempo toma cada tarea?
3. ¢Cudntas personas participan en cada proceso?
4, ;Cudl es el costo aproximado por cada tarea?

TiEmMPO | SRR | COSTO
TAREA (1) ) i/ )
3)
I. Enviar formato de disponibilidad horaria a todos los il : \ w0 |
docentes. : i
2. Recepeion de disponibilidad 3 dias GRS O
3. Vaciar la disponibilidad con cursos en formatos en fisico | semand & l 3000 ‘\
(especialistas) R
4. Revision de horarios segun disponibilidad (especialistas) 3 dias 9 - A{‘M__IQQQ ol
5. Verificar laboratorios (especialistas) 2 dias 1ol 5200 ].
6. Ingresar al sistema por cada facultad 1 semana 1 200 |
7. Impresion y revision 2 dias 1 A l
8. Pasar correcciones 2 dias 1 80
9. Impresion final para su publicacién 1 dia 1 [ 40

5. ;Qué dificultades encuentra en el registro actual de horarios?
- Realizacion manual del llenado.
- Equivocacién y cruce de horarios.
- Reemplaza un horario sobre otro y no avisa.
- Se llena uno por uno (docente, curso, aula, turno)
- Cambios de altimo minuto que afecta todo lo que se ha ingresado (docente,
curso, aula, turno)

6. Si el registro de disponibilidad docente ingresara por sistema ¢ Cual crees que
seria la mejor forma que el docente ingrese su disponibilidad o el encargado
ingrese su disponibilidad?

- El docente debe ingresar su disponibilidad, para asi evitar equivocaciones
tanto en datos, horarios, curso que dicta y podria dictar,
- El encargado valida el horario creado y asigna la carga horaria.

Sueldo por dia personal técnico: S/.40
Sueldo por dia personal especialista: S/.100
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es que seria genial que los puntos 1:-2.3

Lo que te queria decir,
la vez ya que estos datos

mencionados deben de ingresarse una so

no cambian:

1. Plan de estudios o malla curricular* se ingre
ahi debe estar incluidas las horas por cada curso.

2. También considerar cuales deben tener laboratorio.

3. También seria bueno ingresar las aulas.

* En |a actualidad tenemos 2 planes de estudios por cada carrera
uno que es desde 2008 — hasta el 2014-1l y (que culmina 201 9-]) el

san una sola vez,

otro del 2015-/ hasta la actualidad.

Los planes de estudio tienen una vigencia minima de 5 afos.

Una vez que se ha ingresado estos datos por primera vez, quedara
registrado y de ahi en adelante podran ingresar por cada inicio de
semestre:

1. Docente que dictara los cursos.
2. Se asignaran cudntas aulas se abriran ya sea por ciclo o por

turno.
Se debe considerar que haya una cantidad de horas como

minimo (5 horas) y maximo (25 horas) por cada docente.

4. Que no haya cruce de horarios.
Ni que se chanque un docente por otro.
Seria bueno considerar que el docente no tenga espacios

muy vacios entre un curso y otro para que no espere mucho
el cambio de horario.

El sistema generarda un horario con esos datos y solo nos
preocuparemos de imprimir y publicar.

o

LISTO jsdlo asi el sistema generado sera util!
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Anexo D: Acta de reuniones

Acta de reunion N° 1 Ndmero de acta Version 1.0
Fecha: 10/04/2014 Desde 05:00pm Hasta 10:00pm
Proyecto: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA GENERADOR DE HORARIOS PARA OPTIMIZAR

LA GESTION ACADEMICA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS E
INFORMATICA DE LA UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES.

Cliente: Universidad de Ciencias y Humanidades (UCH)

Lugar: Aulas de laboratorio de la universidad

Elaborado por: Luis Flores Chavez

OBJETIVOS DE REUNION

e Reunion de inicio de proyecto, analisis y disefio del primer sprint

TEMAS TRATADOS (AGENDA)

e Presentacion de cronograma de proyecto
e Analiza a detalle la problematica

e Definir la arquitectura del sistema

e Disefo de la aplicacién

e FElaboracion del médulo de usuarios del sistema

Participante Rol Asistio
Luis Flores Chavez Jefe de proyecto Si
Marlon Le6n Cueva Analista de sistemas SI
3 W =) = Sprint 1 70 dias lun 26/05/14 vie 20/08/14
4 |y = Arquitecturadela  20dias lun 26/05/14 vie 20/06/14
solucion
5w =) Disefiodela 15 dias lun 23/06/14  vie 11/07/14
aplicacidn
B W = Inicio de Sesion 15 dias lun 14/07/14  vie 01/08/14
7w =3 Administracion de 10 dias lun 04/08/14 vie 15/08/14
permisas por perfil
B v = Administracion de 5 dias lun 18/08/14 vie 22/08/14
usuarios
=R =3 Pruebas Sprint 1 5 dias lun 25/08/14 vie 29/08/14
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Luis Flores Chavez Marlon Leén Cueva

Jefe de Proyecto Analista de Sistemas
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Acta de reuniéon N° 2 Numero de acta Version 1.0

Fecha: 26/08/2014 Desde 05:00pm Hasta 10:00pm

Proyecto: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA GENERADOR DE HORARIOS PARA OPTIMIZAR
LA GESTION ACADEMICA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS E
INFORMATICA DE LA UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES.

Cliente: Universidad de Ciencias y Humanidades (UCH)

Lugar: Aulas de laboratorio de la universidad

Elaborado por: Luis Flores Chavez

OBJETIVOS DE REUNION

e Reunion de analisis y disefio del segundo sprint

TEMAS TRATADOS (AGENDA)

e Elaboracion del disefio de la interfaces.

Participante Rol Asistio
Luis Flores Chavez Jefe de Proyecto Sl
Marlon Leén Cueva Analista de sistemas Sl
10 & = = Sprint 2 40 dias lun 01/09/14 vie 24f10/14
11 & = = Administracion de 35 dias lun 01/09f14 vie 17/10/14
Cursos
12 | = Registro de 15 dias lun01/09/14 vie 19/09/14
Cursos
13 & = Categoria de 15 dias lun 22/09/14 vie 10/10/14
Cursos
14 = Sesiones de 5 dias lun 13/10/14 vie 17/10/14
Cursas
15 & = Pruebas Sprint 2 5 dias lun 20/10/14 vie 24/10/14

RIESGOS IDENTIFICADOS

e Ninguno

Luis Flores Chavez Marlon Ledn Cueva

Jefe de Proyecto Analista de Sistemas

197




Acta de reuniéon N° 3

Numero de Acta

Version

1.0

Fecha: 27/10/2014 Desde 05:00pm Hasta

10:00pm

Proyecto: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA GENERADOR DE HORARIOS PARA OPTIMIZAR
LA GESTION ACADEMICA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS E

INFORMATICA DE LA UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES.

Cliente: Universidad de Ciencias y Humanidades (UCH)

Lugar: Aulas de laboratorio de la universidad

Elaborado por: Luis Flores Chavez

OBJETIVOS DE REUNION

e Reunion de analisis y disefio del tercer sprint

TEMAS TRATADOS (AGENDA)

e Elaboracion del disefio de la interfaces.

e Consideraciones para elaboracién de restricciones de disponibilidad del docentes y su

asignacioén a un curso

Participante Rol Asistio
Luis Flores Chavez Jefe de Proyecto Si
Marlon Le6n Cueva Analista de sistemas SI

16
17

ol gl

18
19
20

ol ol ol

21

ol

= Sprint 3 45 dias
= Administracion de 40 dias
Profesores

Datos bésicos 15 dias
Especialidades 15 dias

Categorias de 10 dias
Profesor

Pruebas Sprint 3 5 dias

RIESGOS IDENTIFICADOS

lun 27/10/14  vie 26/12/14
lun 27/10/14  vie 19/12/14

lun 27/10/14  vie 14/11/14
lun 17/11/14  vie 05/12/14
lun 08/12/14  vie 19/12/14

lun 22/12/14  vie 26/12/14

e Ninguno

Luis Flores Chavez

Jefe de Proyecto

Marlon Ledn Cueva

Analista de Sistemas
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Acta de reunion N° 4

Numero de Acta Version 1.0

Fecha:

29/10/2014 Desde 05:00pm Hasta 10:00pm

Proyecto: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA GENERADOR DE HORARIOS PARA OPTIMIZAR
LA GESTION ACADEMICA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS E
INFORMATICA DE LA UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES.

Cliente: Universidad de Ciencias y Humanidades (UCH)

Lugar: Aulas de laboratorio de la universidad

Elaborado por: Luis Flores Chavez

OBJETIVOS DE REUNION

Reunion de andlisis y disefo del cuarto sprint

TEMAS TRATADOS (AGENDA)

Elaboracién del disefo de la interfaces.

Consideraciones para los tipos de aula.

Participante Rol Asistio
Luis Flores Chavez Jefe de Proyecto Sl
Marlon Leén Cueva Analista de sistemas Sl
22 = = Sprint 4 21 dias lun 20/12/14 lun 26/01/15
23 = = Administracionde 19 dias lun 28f12/14  jue 22/01/15
=] Aulas
ﬁ 24 = Datos bésicos 6 dias lun 29/12/14 lun 05/01/15
o EE 2 Categoria de 6 dias mar 06/01/15 mar 13/01/15
E Aulas
§ 26 =3 Sesiones de aulas 7 dias mié 14/01/15 jue 22/01/15
27 = Pruebas Sprint 4 2 dias vie 23/01/15  lun 26/01/15
RIESGOS IDENTIFICADOS
e Ninguno
Luis Flores Chavez Marlon Leén Cueva
Jefe de Proyecto Analista de Sistemas
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Acta de Reunion N° 5

Numero de Acta

Version 1.0

Fecha:

10/08/2015 Desde 05:00pm

Hasta 10:00pm

Proyecto: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA GENERADOR DE HORARIOS PARA OPTIMIZAR
LA GESTION ACADEMICA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS E

INFORMATICA DE LA UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES.

Cliente: Universidad de Ciencias y Humanidades (UCH)

Lugar: Aulas de laboratorio de la universidad

Elaborado por: Luis Flores Chavez

OBJETIVOS DE REUNION

e Reunion de analisis y disefio del quinto sprint

TEMAS TRATADOS (AGENDA)

e Elaboracién del disefio de la interfaces.

o Consideraciones para las restricciones para generar un horario determinado.

Participante Rol Asistio
Luis Flores Chavez Jefe de Proyecto Si
Marlon Le6n Cueva Analista de sistemas SI
28 =+ = Sprint 5 43 dias mar 11/08/15 jue 08/10/15
29 = - Generador de 38 dias mar 11/08/15  jue 01/10/15
Horarios
30 = Configuracion de 15 dias mar 11/08/15 lun 21/08/15
Generacidn
31 = Generacidn de 15 dias mar 01/09/15 lun 21/09/15
Horarios
32 = Exportar 8 dias mar 22/09/15 jue 01/10/15
Resultados
;?

Pruebas Sprint 5 5 dias

vie 02/10/15

jue 08/10/15

RIESGOS IDENTIFICADOS

o Demora en la elaboracién del algoritmo para la generacién de horarios.

Luis Flores Chavez

Jefe de Proyecto

Marlon Leén Cueva

Analista de Sistemas
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Acta de reuniéon N° 6

Numero de acta Version 1.0

Fecha: 09/10/2015 Desde 05:00pm Hasta 10:00pm

Proyecto: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA GENERADOR DE HORARIOS PARA OPTIMIZAR
LA GESTION ACADEMICA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS E
INFORMATICA DE LA UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES.

Cliente: Universidad de Ciencias y Humanidades (UCH)

Lugar: Aulas de laboratorio de la universidad

Elaborado por: Luis Flores Chavez

OBJETIVOS DE REUNION

e Reunion de analisis y disefio del sexo sprint

TEMAS TRATADOS (AGENDA)

e Elaboracion del disefio de la interfaces.

e Consideraciones para la ubicacion de los reportes

Participante Rol Asistio
Luis Flores Chavez Jefe de Proyecto Sl
Marlon Le6n Cueva Analista de sistemas SI
34 = - Sprint 6 5 dias vie 09/10/15 jue 15/10/15
35 = - Reportes 4 dias vie 09/10/15 mié 14/10/15
36 =t Historial de 3 dias vie 09/10/15 mar 13/10/15
profesores
37 = Reporte de 1dia mié 14/10/15 mié 14/10/15
conflicto horario
entre docentes y
horas
38 =t Pruebas Sprint 6 1dia jue 15/10/15 jue 15/10/15

RIESGOS IDENTIFICADOS

e Ninguno

Luis Flores Chavez

Jefe de Proyecto

Marlon Ledn Cueva

Analista de Sistemas
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Acta de Reunion N° 7 Numero de Acta Version 1.0

Fecha: 09/10/2015 Desde 05:00pm Hasta 10:00pm

Proyecto: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA GENERADOR DE HORARIOS PARA OPTIMIZAR
LA GESTION ACADEMICA DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS E
INFORMATICA DE LA UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES.

Cliente: Universidad de Ciencias y Humanidades (UCH)

Lugar: Aulas de laboratorio de la universidad

Elaborado por: Luis Flores Chavez

OBJETIVOS DE REUNION

e Reunion de analisis y disefio del séptimo sprint

TEMAS TRATADOS (AGENDA)

e Elaboracién de manuales y paso a produccion.

Participante Rol Asistio

Luis Flores Chavez Jefe de Proyecto Sl
Marlon Ledn Cueva Analista de sistemas Si

39 = = Sprint 7 11 dias vie 16/10/15 vie 30/10/15

40 = Manual de usuario 3 dias vie 16/10/15 mar 20/10/15

41 = Manual Tecnico 3 dias mié 21/10/15 vie 23/10/15

42 = Capacitacion 3 dias lun 26/10/15 mié 28/10/15

43 = Pase a Produccion  1dia jue 29/10/15  jue 29/10/15

44 = Anrnharidn Sorint 71 dia wie 2N/1NM5 _ vie 2010715

RIESGOS IDENTIFICADOS

e Ninguno

Luis Flores Chavez Marlon Ledn Cueva

Jefe de Proyecto Analista de Sistemas
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Anexo E: Actas de capacitacion

ENTREGABLE 1 ACTA DE CAPACITACION A LOS USUARIOS DEL SISTEMA

NOMBRE DEL PROYECTO: Sistema | ACTA DE CAPACITACION

generador de horarios

CODIGO: AC0001 Version: 1.0 Fecha de emision:11/09/2015 Pag.1

Dirigida por: Marlon Ledn Fecha:11/09/2015 Acta N°:

Médulo (tema): Mddulo de docentes (Datos, | Lugar:  Universidad | Duracion: 2 Horas

cursos a asignar y disponibilidad). de Ciencias y

Humanidades

Objetivo:

Ingresar, editar, eliminar un docente

Enlazar docentes con cursos

Ingresar disponibilidad de docentes

Generar reporte de docentes y cursos asignados

Generar reporte de docentes que no presentan asignacion de cursos
Generar reporte de docentes y disponibilidad

Generar reporte de docentes que no tienen disponibilidad

Generar reporte de historial de cursos y horas asignadas por docente

Temas tratados:

Ingreso de datos de docentes y la facultad a la cual pertenecen

Asignar cursos a docentes segun lineamiento y perfil académico

Ingreso de disponibilidad de docentes de acuerdo a los cursos asignados
Generacion de reporte de docentes, con cursos asignados

Generacion de reporte de docentes y su disponibilidad

Generacion de reportes de docentes que no presentan cursos asignados
Generacion de reportes que no presentan disponibilidad

Generacion de historial de cursos y horas asignadas por cada docente

Conclusiones y Observaciones:

Se evaluaron los casos de ingreso de docentes y validacion de datos obligatorios

segun el modelado de datos actual
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Se asignaron los cursos a 3 docentes, conjuntamente con su disponibilidad validando
la cantidad de horas como minimo y maximo de acuerdo a los cursos y curriculo
académica actual de la carrera de ingenieria de sistemas

Se generaron los reportes de control y validacion de ingreso de docentes con cursos
asignados, disponibilidad como también de docentes no asignados a ningun curso y
que no tengan disponibilidad ingresada

Se genero reportes de la historial académica de cada docente con los cursos dictados

y horas asignadas
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NOMBRE DEL PROYECTO: Sistema | ACTA DE CAPACITACION
Generador de Horarios
CODIGO: AC0001 Versién: 1.0 Fecha de emisién:11/09/15 Pag.1

Dirigida por: Luis Alberto Flores Chavez

Fecha: 11/09/15

Acta N°: AC0001

Médulo (tema): Mdédulo de Docentes (Datos,
cursos a asignar y disponibilidad

Lugar:  Universidad
de

Humanidades.

Ciencias y

Duracién: 2 horas

N° | Apellidos vy | Correo electronico | cargo Area o Unidad DNI Firma
Nombres
1 | Ruth  Mori | rmori@uch.edu.pe | asistente | Facultad de 40073825
Yeren ingenieria de
sistemas e
informatica.
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NOMBRE DEL PROYECTO: Sistema | ACTA DE CAPACITACION

generador de horarios

CODIGO: AC0002 Version: 1.0 Fecha de emisién:11/09/2015 Pag.1

Dirigida por: Marlon Ledn Fecha:11/09/2015 Acta N°: ACT002

Médulo (tema): Médulo de Cursos, modulo | Lugar:  Universidad | Duracion: 2 Hora

de aulas, médulo de turnos. de Ciencias y

Humanidades

Objetivo:

Ingresar, editar y eliminar un curso
Ingresar, editar y eliminar un aula
Ingresar, editar y eliminar un turno

Generar reporte de cursos y horas asignadas por tipo de dictado

Temas tratados:

Ingreso de datos de cursos de la facultad de ingenieria de sistemas, a la misma vez
el proceso de eliminar y editar un curso

Generacion de reportes de cursos y horas asignadas segun el tipo de dictado
Ingreso de datos de aulas segun la infraestructura actual de la Universidad de
Ciencias y Humanidades, a la misma vez el proceso de eliminar y editar un aula
Ingreso de datos de turnos de acuerdo a semestre académico, a su vez la eliminacion

y edicion del mismo

Conclusiones y Observaciones:

Se realiz6 el ingreso de cursos y horas asignadas segun tipo de dictado, de acuerdo
al curriculo actual de la facultad de ingenieria de sistemas e informatica

Se genero el reporte de cursos y horas asignadas para la facultad de ingenieria de
sistemas e informatica

Se ingres6 un aula y un laboratorio definidos por el campo tipo de aula, el cual es
necesario para discriminacion y reconocimiento por parte de la generacion de horarios
Se ingresaron turnos de pruebas de un semestre, se explico la relacion con el proceso
de apertura de cursos y que en la capacitacion del mismo comentaremos

Se explico la importancia del ingreso real de los datos tantos para aulas y cursos para

la correcto funcionamiento de la generacion de horarios implementado

206



NOMBRE DEL PROYECTO: Sistema | ACTA DE CAPACITACION
Generador de Horarios
CODIGO: AC0002 Versién: 1.0 Fecha de emisién:11/09/15 Pag.1

Dirigida por: Luis Alberto Flores Chavez

Fecha: 11/09/15

Acta N°: AC0001

Médulo (tema): Médulo de Cursos, modulo

de aulas, médulo de turnos.

Lugar:
de

Humanidades.

Ciencias

Universidad

y

Duracién: 2 horas

N° | Apellidos vy | Correo electronico | cargo Area o Unidad DNI Firma
Nombres
1 | Ruth  Mori | rmori@uch.edu.pe | asistente | Facultad de | 40073825
Yeren ingenieria de
sistemas e
informatica.
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NOMBRE DEL PROYECTO: Sistema | ACTA DE CAPACITACION

generador de horarios

CODIGO: AC0003 Version: 1.0 Fecha de emisién:14/09/2015 ‘ Pag.1

Dirigida por: Luis Alberto Flores Chavez Fecha:11/09/2015 Acta N°: AC0003

Médulo (tema): Moddulo de Apertura de | Lugar:  Universidad | Duracion: 1 Horas
Cursos. de Ciencias y

Humanidades

Objetivo:
e Apertura de cursos, de un ciclo y semestre determinado de la facultad de ingenieria
de sistemas e informatica

e Generar reporte de los cursos que presentan y no presentan apertura

Temas tratados:
e Apertura de un curso de acuerdo a los turnos y secciones estimanos para un
determinado semestre

e Generacion de reporte de control de cursos apertura dos y no apertura dos

Conclusiones y Observaciones:
e Se aperturaron los cursos, por ciclo académico y secciones estimadas para la
matricula para la facultad de ingenieria de sistemas e informatica
e  Se genero un reporte de cursos aperturados y no aperturados
e Se indico la importancia de la adecuada apertura de cursos y la relacién con la
generacion de horarios a implementada, ya que sin la apertura total de los cursos que
presentan créditos no se podria generar en su totalidad el horario de manera

automatica

Dirigida por: Luis Alberto Flores Chavez Fecha: 14/09/15 Acta N°: AC0003

Médulo (tema): Moédulo de apertura de | Lugar:  Universidad | Duracion: 1 hora
cursos. de Ciencias y

Humanidades.

N° | Apellidos vy | Correo electronico | cargo Area o Unidad DNI Firma
Nombres
1 | Ruth  Mori | rmori@uch.edu.pe | asistente | Facultad de | 40073825
Yeren ingenieria de
sistemas e
informatica.
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NOMBRE DEL PROYECTO: Sistema | ACTA DE CAPACITACION

generador de horarios

CODIGO: AC0004 Version: 1.0 Fecha de emisién:15/09/2015 Pag.1

Dirigida por: Marlon Ledn, Luis Alberto Flores | Fecha:11/09/2015 Acta N°: AC0004

Chavez

Modulo (tema): Mddulo de generacion vy | Lugar: Universidad | Duracion: 4 Horas
asignacion de horarios, moédulo de ingreso de | de Ciencias y

usuarios, roles, paginas. Humanidades

Objetivo:

Generar los horarios por ciclo académico
Asignar horarios por curso y ciclo académico
Generacion de reporte horarios asignados
Enlazar docentes con cursos

Creacion de roles, usuarios, paginas

Temas tratados:

Generacion de horarios por ciclo académico de la facultad de ingenieria de sistemas
Generacion de reporte de horarios

Asignacion de horarios por seccién aperturada

Ingreso de un rol segun los procesos a realizar

Ingreso de usuario y asignacioén de rol

Conclusiones y Observaciones:

Se realizé la generacion de horarios de las secciones aperturadas, de acuerdo a
disponibilidad, cantidad de horas académicas por curso de la carrera de ingenieria de
sistemas. Se mostré los pardametros de control (totalidad de cursos aperturados,
disponibilidad de docentes, cursos asignados de acuerdo al ciclo a generar)

Se explico el proceso de asignacion manual de horarios, las validaciones de control,
edicion y eliminacion de un periodo asignado

Se realiz6 el cambio de tipo de clase para la asignacion de laboratorios segun
disponibilidad

Se explicé los filtros mostrados en la asignacion de horarios y la légica interna de los
mismos

Se explico el ingreso de rol y la asignacion a un usuario nuevo de acuerdo a su perfil

0 proceso a realizar

Dirigida por: Luis Alberto Flores Chavez Fecha: 15/09/15 Acta N°: AC0004
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Modulo (tema): Modulo de apertura de | Lugar: Universidad | Duracion: 4 hora
Cursos. de Ciencias y
Humanidades.
N° | Apellidos | Correo electrénico cargo Area o unidad DNI Firma
y
nombres
1 | Ruth rmori@uch.edu.pe asistente Facultad de | 40073825
Mori ingenieria  de
Yeren sistemas e
informatica.
2 | Luis lfuentes@uch.edu.pe | Analista y | Area de
Fuentes Programador | Sistemas de la
Universidad de
Ciencias y
Humanidades
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Anexo G: Manual de Usuario

Ingresa al médulo de administracién:

€ UCH [vece

Copyrh ©.2015 Unteracad do

Pégina Principal

1. Gestion de cursos
1.1. INGRESAR AL MODULO

Ncanfiguraten Cuwii B Podesan oo besw swimd  Usuario: admin

12. APERTURAR CURSOS

o Bsenimiess  Werogunaosuicemine. B Usuario: admin
APERTURA UE CURSDY 4 Seleccione Semestre 84
1 seleccionar Facultad
* (] EACULTAD DF CIERCIAG 6 INGEREER LA E:i‘ﬂ':‘ :ﬂlIIE EADULTAD [E CENCIAR F IMGERIERTS IGEHIERI 0F MATERIAS F INEOSMATICH 4 800001
- h:u:nlml:u::m:s:mwmaz Seleccionar Carrera
v (] PLAN CLARICULAR 3004 SSh
! Profe siof o Colign Hernle Semeslie  Apeiurade S, b

I z
i 3 seleccionar Plan [T s " e Expases

i i' Currr'!cular,fc?clo i Gl TALLER DE LENUAE Hisd 8 8. BV, HOERER, “I I
AT | om0 NETCOCLOGHDEL TRABAJD INNERSIARD e & S8 Hib ORI 3 Bt
v 1 SHH PECA| 21 5 SE. k. HCERERK i & L
i‘”: | GHOE | AUGORTMCA| 5 5 56 Tk KGERER WIE:

. i I &ME | ATVEADA M 56 £l WoEhEfls 2 &t

v | CNOEMIER]S BLECTRORICA COM MENCIGY B TELECTIMUMICACIONES
b ] FACULTAD D CIERCIAS OF LA RALLID
b (] MACULTAD DE CIERCIAZ CORTASLES, ECONCMICAS ¥ FIMAHTTERSS

] FACULTAD DF HJMAKIOADGE v CIRACIAR SOCTAGE o
 Ericind eenih 5 Click en el candado

[=1H 1

Cadigi i 3
sk i S 6 Clicken Aperturado

Apeitaradai 0 2—""'_'-_—:;

Sirtwman du brakigoon! EI! Eva, INIENIERLR !|

Fwnaralasr !

8 Click en Guardar |,

7 seleccione sistema de
calificacion i
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1.3. Gestion de cursos aperturados

En esta seccion podra realizar la gestion de los cursos que se apertura
durante un semestre, el cambio de horas de laboratorio y de teoria podran

ser modificados aqui.

[IRT—

e
o Ve e D 1 g para acceders
i

St St médula.

Usuario: admin

2 ik para editar las horas
de teoria y préctica que tendra

un curso

faanaa p—

/

CRRRRRLR RS E
xkax:nunxrg

PrR

FACUTAD 0 CENSAS E A N cE

4 Guardar los cambios

N

3 Modifique las horas de
laboratorio v tearia de un curso

2. Gestionar aulas
2.1. Acceder al médulo

Usuario: admin

Turmse i
I—— o , )
pu— Ilﬁ 4—— 1 5eleccionar médulo
e de Aulas
Paginas
na

Usuario: admin

AN TEINIENTO R LA O [

omire du sula:

-

f— =
.¢ [ - fr——— )
I ALAENSERMERR @ L0 GLAOS WGEME R DE SETEMAS £ NFCRATICR x
3| EDUCADGN PRSI @ Loz auvas MGEMEHA DE SSTENAS £ NPCRWATICA E y b
4 morwsisnrcTRGREA w Loz auns a al x
5 w -] 5
. - =] ®
r F} =] x
N 01 ™ =] x
» | “ = x
o | Lenzm 0 St £ TS € WECRRATCR a x
TREE) w MOCHERiS DE BETENAS £ HFORVATICA a x

3 Editar dias y horas disponibles para el aula

e "
L]
Ducante #uh INFERMERTA
U e e ™ - - -
Dt Lnes T Mimcows Lews s sapa cowco M.y v § o ] o s 50 W
we fid it
u o e ™ necarsa Edtar | Diminar 2 Edite el local, pabellén y la

) BAMOG  MOIAN | (OOAN | ANLADWPERMCRA 3 -

especialidad del aula.
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3. Gestionar docentes

3.1.

3.2.

Acceder al moédulo

MANTENINIENTO 6

pn—
b ncins b Asistarcia Dinvia Ap

Cadae Incidencias Bib.

Hombrai

B agiamacion Acsdemea

Buncaimicnto

MANTENIHIENTO OF DOCENTES

coser
unmaras

W Codge Momwirs

1 o

3 IOGESES) | WATA BCUS HERNAK HUGD - ermae sty anee zim
w2 s -

15 w0nm | AL

16 IWATES | WAMAMI CUBPE LU ALBERTO T
W e o

18 I | AGULARFRADO AL ravni0@natrai om

e omrzn -

= omanm | awow

1 0614 | CALDAS POUEROLA NAN RS

3 Editar Disponibilidad
horaria del docente

Tt Stucion  Perideduiice | bass  Nacimiento
e mwm s oot 020000 [
saceans e 3umcom ooessr 30000 [
rrmeren mmm vwecem - oao0i0
e e oouss  sss0on oooons
cuser [ oot 820000 oooees
e [ ooz 020000 [
wiae o o - o
v meses  mmm awacse P ooors

e e coaser  sseoon oosors
marazs sem vmwnes ooaser  sso0on 8o

Editar especialidad del docente

o
“Faeno

“Hutosns.

LI—

Feona Inidie. 32008
“Taluons. f#8e300208

Comss [ramasedni@yanze es
S Ll

o Tigs Cussnie COCENTE CARRERA =

[FAEULTAD BE MUAAMDADES Y CIENCIAS BOCALES

| tSeloociane]

[Foateagon] informacién
L Docente Curse
| i [WiEETVE =

EDAON LUCE

AANGS QLSS o .

" goraon Lcn "
AAMCS uEse =

el PICOLOGIA OLNERAL

o AANGS QuEse .

% tomson Luco PO

]

[ — [worsreanca [=]
oo Provici [eeteesonei =]
- [etsesonai 2]
R Ot [ W EmEIFIEL T3]
o Prans [ftesanaile]
. [8etsesensi 2]
Pl e

WGENERIA ELECTRENIEA CON NENCION EN
TELECOMUNKCACKONES

CONTABLDAD COK HENCION EN PHANZAT ASONADD
CONTABLDAD COK MENCION EN THANZAS ASONADD D -
WOENERA D€ SETENAS L NFORMATICA ASONALD o -

1 Click en editar

Usuario:

Usuario:

admin

Caa

admin

Cea

cialidad del

2 Editar Espe
docente
vorw

(=]
(=]
(=]
(=]
(=]
(=]
(=]
(=]

[

\.\\.‘s.\‘\‘\@‘

H KK KN NN KK

%
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3.2.1. Editar disponibilidad horaria del docente

MANTENIMIENTO DE DOCENTES

Status

4. Generar horarios

4.1. Acceder al médulo

LISTADO DE HORARIOS
Semesver

Facutad

W torainicio Hora Fin Lunes

3 seno0

T4 omas00

796 3000

™ 131500

T om0

Lan a0

Dacents 1

04800

003008

101808

110000

4500

12000

SewesTRE 20081 -

Tooos

Wl +——_ 3 Guardar los cambios

RAMOS QUISPE KDINSON LUCID.

- 1 Seleccionar turno

Martos

414 doc: RAMDS SUINE FONSON LUCK
rmy

doc, RAMDS GUISPE EDRISON LUCID

o 376 doc; RAMDS CUISPE EDRISON LUCK:
rar

M 377 80 RAMDS SUISPE EONSON LUCE)

Misrcoles | Jusves Viemes Sabado Domingo

2 Hacer glick en los recuadrps para
registrar o eliminar la disponibilidad
horaria del docente

Weicted  Usuario: admin

1 Seleccionar Horario

Neoatgurmcion  Widantsniwions B progiamacion Acsdermics. & degmimianio Acaderion * Tenorern

LISTADO DE HORARIOS

5 Seleccionar Especialid
6 Ciclo

2 Click en la imagen

Witatricals WE Produccion Weerrar besim Pioicaws  Usuario:  admin

ad

Generar Barar

Fanuad

P

Nomtes carmen Telatone

FACULTAD DF CIFRCIAS F INGENIERTA ] Samestres: [SeMesTre 20151 [« M= J Semestre
4 Seleccionar Facultad ‘______,v.m. THGENIERIA G SISTENAS E DR Tumor
o

Ciclos:

TURKG MATIATA [

ST

\8 Seleccionar Turno
inicio  HoraFin Lunes Martes Miercoles | Jueves Viernes Sabado Dominga 9 Aula

74

9 Generar horario
o' ow

ey - P O e i OO

Luego de Generar un horario se mostraran 5 opciones a elegir. Siendo la

“Generacion 17 la optima.
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Mo s | Ve Sedo | Guning |

B

FACULTAD DE CIENCIAS £ INGENTERTA [=] SewesTRe 20151 (2]
[INGENIERx OF SISTEMAS E INFORM =] [7URNG waTiAA [=]
w = 028 =

e
R

Lunes.
CANCINO VERDE
s
| CANCNO®

LENGUAKE T

adar Horario

Esta seguro de Publicar este
Horario?
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Luego de publicar un horario, asignar el laboratorio donde se dictaran

los cursos:

Mantenimiento Tesoreria suario: admin

LISTADO DE HORARIOS @@

Samastra: SEMESTRE 20151 =
Facultad, FACULTAD DE CIENCIAS E N

=-(1J FACULTAD DE CIENCIAS E INGENIERIA
= () INGENIER [A DE SISTEMAS E INFORMATICA

ALGORITMICA I

% (2 semesTRE 20151 Wddelaseccion | 1ddel Semestre | Codigo de la seccion Nombre dela seccion | Vacantes | Matriculados | Asignar Horario
“@1 a7 2 a soMA & o
2 1 2 u s01HA &0 0

o 15 Asignar horario
@O m

v

v

v 1

= 14 Seleccione curso
00 v

v x

rOx

» (] INGENIER {A ELECTRGNICA CON MENCIGN EN TELECOMUNICACIONES

G ALGORITMICA
—_— [omvo vAaa [5]

i e
Tioe [eon =]

Docante T

1d  Horalnicio Hora Fin Lunes Martes Miercoles Jueves Viernes Sabado Domingo

733 | 08:00:00 08:45:00 | PRI ) Taller De Lenguaje |/ Teoria Metodologia Del Trabajo Universitario J Teoria. Actividad A / Teoria.
734 08:45:00 09:30:00 Algoritmica 1/ Teoria Lab. 3. Fisica |/ Teoria Taller De Lenguaie | / Teoria Metodologia Del Trabajo Universitario / Teoria Actividad A / Teoria
735 | 09:30:00 10:15:00 1/ Teoria Lab. Watematica |/ Teoria
76 104800 110000 Watsmatics 1/ Teoria 16 Click en el cuadro y editar

737 | 11:00:00 11:45:00

738 | 11:45:00 12:30:00

739 12:30:00 13:15:00

740 | 13:15:00 14:00:00

752 | 14:00:00 14:45:00

id  Horalnicio = Hora Fin Lunes Martes Jueves Viernes Sabado = Domingo

el Trabajo

Tipe d= [ 4 BORATORIO [+

Clase:

Teori Lab.
Dispenibles

el Trabajo Universitario / Teoria Actividad A / Teoria

LAB 201

[Seleccione]

104500 ica |/ Teoria Lab. Disp. Matematica |

A 18 Guardar 17 Seleccionar un laboratorio
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5. Reportes

a. El siguiente reporte muestra la relacion de cursos que aun no tienen
un docente asignado.

RELACION DE CURSOS NO ASIGNADO

TR T TR

R e
EEET

TR T

FETERE

Brla ame

b. El siguiente reporte muestra los reportes para los profesores que no

cuentan con disponibilidad,

"\ Configuracion [T —— R Rt e it B sequimiento Academico Tesoreria & yatricula ®ic. produccion Elcerrar sesion Fsoiua  Usuario:
Docentes

| Docentes v

oed Alllrvl-ncl! » Asf:lem:?a Diaria B e @
Incidencias Lab. Asistencia Diaria Ap
" Incidencias Bib. — y
Codige: . 1 Ingreso al moédulo
Nombra:
Est

6n de
e [T5eleccione] [=]

et 6n de [Seleccione]
b =
. . P 2 Descargar reportes
Docentes Sin Asignacién de Curses 053 Docentes Con Asignacion de Cursos 013 . p—
S SN
id ‘Codigo Nombre Correo Telefono Situacion Periodo de Inicio Sexo Nacimiento Residencia Horario Edit Eli
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DOCENTES SIN CURSOS ASIGNADOS ﬂ

c. Reporte de historial de dictado de un profesor: Para ello debe

ingresar al médulo de Docentes.

MANTENIMIENTO

o

Cadigo

DOCENTES CON DISPONIBILIDAD

DDOCENTES CON CURSOS ASIGNADOS

[ T

NGENERIA OE SSTEMAS £

ALVARADO ROUAS FERNANDO EUGENIOACTVIDAD A

GENERIA DE SSTEVAS E

ATONTALEDD RIGHARD scormuican IGENERA OESTENAS €
[ew—— e e e WeBETAGESSTeuSE
e
e
CONZALES AGAVAVIOLETALUCY _ ATEWATIAN TeEEAD €
MAMAN QUSPE LS ALBERTO ALGoRMMICA | NCENETA OF STeNAS €
\ATTA SOUS HERAN HUGO TALLEROF LENGUAE | TS g
‘o50mI0 URALDO AN v TS B

r——

[romenss [»

on

“Patemo
“Mstemo
“Nomeres
Fecna Inicio

“Telefona

Tipo Docente

Facutad

[ a—
[T a——
e —
[FeAmo ARTURS
s — i
T —
T —
Ouor

DOCENTE CARRERA =

[EsTumos ceneraies

Lineamiento de Docente

ToDOoS =
[Setecsions] -

Faculiad
Especislidad
Giclos
Curses

asignacién

]

Docente curso

Espesialidad

Nec Departamento
Nac Provincia

Nac Distito

Res. Departaments
Res. Provindia
Res. Distto

Situacion

Estado Asignacion Editar

o ssrearcn [2]
[vowsmAoo [<]

&=
[N EspeciFica [=] \

r Eliminar

1 Click Aqui

fario | Edit | En
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Anexo H: Plan de Implementaciéon

1. Introduccion

Este documento presenta las actividades y los recursos que seran necesarios para
poder implementar el “Sistema Generador de Horarios para la E.P. de Ingenieria
de Sistemas e Informatica de la UCH”.

1.1. Propésito
Generar horarios para la E.P. de Ingenieria de Sistemas e Informatica de la UCH,

a través de un sistema generador que le permita realizar esta tarea.
Alcance
Destinatarios identificados para el Plan:
e Personal del Area de Sistemas de la UCH.

e Personal de la E.P de Ingenieria de Sistemas e Informatica

Fases de la Implementacién

El Plan de Implementacién se compone de las siguientes fases que se llevaran a cabo en
el transcurso del tiempo.

Realizar los
cambios al Actual
sistema en Realizar Pruebas
Servidor de
Prueba

Paso a
Produccidn y
Capacitacion a
los usuarios

Evaluar el
Diagndstico de la impacto y

Situacidén Actual planificar los
cambios
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Responsabilidades

Nombre Cargo

Responsabilidades

, Responsable
1.- Personal del Area de|Ing. Sidney Valer

Brindar las

condiciones

necesarias para

Ingenieria de Sistemas e

_ _ del area de
Sistemas de la UCH Quispe. i realizar los cambios
Sistemas )
al actual Sistema
Académico
Ing. Julio Coordinador
2.- Personal de la E.P de
Vasquez / Ing. del E.P de Ing. | vzlidar Ia

Laberiano de Sistemas e ; ;

Informatica - funcionalidad del
Andrade Informatica sistema

_ Realizar los cambios

3.- Personal miembros ) )
Luis Flores, Responsables |y pruebas al sistema.

responsables del ] o
Marlon Ledn del proyecto Capacitacion a los

Proyecto. )

usuarios.
Cronograma
Plan de Implementacion del Sistema Generador de Horarios Fechade | Horas de

UCH Inicio duracion

Fase 1: Diagnodstico de la situacion actual

Verificacion de las versiones actuales de los servicios (base de

datos, servidor, lenguaje de programacion vy librerias

recientemente instaladas en el Sistema Académico) 3 horas

Fase 2: Evaluar el impacto y planificar los cambios
Detectar los posibles riesgos que pudieran surgir a partir de
los cambios que se van a realizar. 6 horas
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Fase 3: Realizar los cambios al Actual sistema en Servidor

de Prueba

Modificar los archivos, para afadir las nuevas funciones que

tendra el Sistema Académico. 21 horas

Fase 4: Realizar pruebas

Validacion del funcionamiento de los nuevos médulos. 12 horas

Fase 5: Paso a Produccién y Capacitacion a los usuarios

3 sesiones de 2 horas 6 horas
TOTAL HORAS 51

RECURSOS

Facilidades

Creacion de un servidor de pruebas con el Sistema Académico instalado
para realizar los cambios y posteriormente pasarlo a produccion.

e Actualizacion del servidor de aplicaciones a Tomcat 7.0.65.
e Acceso al Tomcat Manager.
e Acceso a la Base de datos de la aplicacién.
e Brindar ultima version del Sistema Académico.
Hardware

Servidor de prueba.

La unidad a liberar

Modulo generador de horarios, y mejoras en médulos de usuarios, docentes, aulas

Yy CUrsos.

Documentacion de apoyo

Manual de usuario.

Capacitacion

3 sesiones de 2 horas.
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