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Resumen

La Universidad de Ciencias y Humanidades es una empresa dedicada al sector
de la educacion, la cual desea optimizar una parte del proceso de evaluacién a
los docentes de la institucién. Actualmente el area de coordinacion académica
se ve en la necesidad de solicitar un acceso al area de sistemas para poder
verificar si los docentes suben materiales cada semana. Asimismo, se pudo
observar que los archivos subidos no se almacenan al finalizar el ciclo, por lo
que el coordinador del area tiene que descargar los materiales que suben al
intranet y guardarlos en carpetas de acuerdo al ciclo académico, docente y curso.
También nos pudimos dar cuenta que el archivo que sube cada docente no tiene
un nombre adecuado el cual se dificulta saber si es teédrico, laboratorio, practica,
etc. Por lo tanto, este trabajo tiene como finalidad implementar un sistema de
portafolio digital, el cual permitira agilizar los procesos de evaluacion a los
docentes y asi poder tener una buena informaciéon con mayor rapidez, por lo que
el encargado de area podra mantener a los docentes de la Universidad de
Ciencias y Humanidades a constantes evaluaciones. Para el desarrollo del
sistema utilizaremos la metodologia RUP, su programacién sera en Java, para
ello se creara una base de datos en MySq|, el cual contenga toda la informacién
de cada semestre académico, para ver se cargara una base de datos que tendra
la informacién de cada semestre, los cursos que corresponde a cada docente
con el fin de poder hacer un historial para asi poder almacenar esos datos. Por
lo anteriormente expuesto la Universidad de Ciencias y Humanidades opt6 por
desarrollar este proyecto que optimizara en el proceso de la evaluacién de los
docentes

Palabras claves: Portafolio digital, Optimizar, Proceso de evaluacion, MySql,
Java web.



Abstract

The Ciencias y Humanidades University is a company dedicated to the education
sector, which wishes to optimize part of the evaluation process for the teachers
of the institution. Actually, the area of academic coordination is seen in the need
to request access to the systems area to verify if teachers upload materials every
week. Also, it was observed that the uploaded files aren't stored at the end of the
academic semester, so the area coordinator must download the materials that
upload to the intranet and save them in folders according to the academic
semester, teacher and subject. Moreover, we can see that the files that the
teachers upload don’t have an adequate name, which is difficult to know if it is
theoretical, for laboratory, for practice, etc. Therefore, this work aims to
implement a digital portfolio system, which will streamline the evaluation
processes to teachers and thus have a good information more quickly, so that
the area manager can keep the teachers of the Ciencias y Humanidades
University to constant evaluations. For the development of the system we will use
the RUP methodology, its programming will be in Java, for this a database will be
created in MySql, which contains all the information of each academic semester,
to see a database will be loaded that will have the information of each academic
semester, the subjects that correspond to each teacher in order to be able to
make a history to be able to store this data. Due to the above, the Ciencias y
Humanidades University opted to develop this project that will be optimized in the
process of teacher evaluation.

Keywords: Digital briefcase, Optimize, Evaluation process, MySql, Java web.
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Introduccion

La Universidad de Ciencias y Humanidades con sede en Los Olivos dedicada al
rubro de la educacion, no cuenta con un sistema de Portafolio en el area de
coordinacion, que optimice la evaluacion y seguimiento en la subida de archivos
semanal por clase que dicta el docente. Luego de investigar el proceso de
evaluacion a los docentes en la Universidad de Ciencias y Humanidades, se
pudo identificar la problematica que ocurre al momento de hacer la evaluacién a
los docentes.

Lo que se identificé es que el coordinador académico como parte de su labor
del area, le lleva mucho tiempo de realizar el proceso de la evaluacion, lo que
tiene que hacer, es ver que el docente suba sus archivos, material de clase y
otros cada semana, ordenarlos en carpetas que contenga el nombre del docente,
dentro de esas carpetas tenga subcarpetas con el nombre del curso que ensena,
y dentro de esas carpetas estén los archivos correspondientes al curso. Ademas,
también se observé que los archivos no tienen un nombre adecuado que
identifique si es teoria, laboratorio o practica. Lo cual hace que el proceso se
extienda. Por otro lado, los archivos no se almacenan y se borran al cierre de

ciclo.

Lo que nosotros queremos con nuestro tema de investigacion es que éste
proceso que forma parte de la evaluacion de los docentes que es extenso, sea
mas éptimo reduciendo el tiempo de los procesos que realiza el coordinador al
momento de hacer el seguimiento y la evaluacién a los docentes en el
cumplimiento de la subida de archivos semanalmente. Por lo cual, haremos la
implementacion de un sistema de portafolio digital que hara que todo lo detallado

se lleve a cabo.

En el primer capitulo se recopild informacién de la institucion, aspectos
generales, el rubro al que se dedica, su ubicacion, su mision y vision, su cadena

de valor para saber como esta organizado.

En el segundo capitulo, se formulé el problema general y los problemas

especificos, para asi poder determinar los objetivos generales y especificos.
1



Luego se analiz6 el proyecto es viable, mostrando la relevancia y justificacién de

la aplicacion.

En el tercer capitulo, se desarroll6 el fundamento tedrico, citando autores que
respaldan los conceptos fundamentales que aplicaremos para nuestra

investigacion.

En el cuarto capitulo, se realizé el levantamiento de informacion, para poder
saber como es el proceso de evaluacion a los docentes y las dificultades que
presenta al no tener un sistema de portafolio web. Asimismo, se desarroll6 la
aplicacion del portafolio digital de acuerdo al alcance de la necesidad del usuario

responsable a realizar la evaluacién docente.

Finalmente, en el quinto capitulo se realizé el analisis de los costos y beneficios
del desarrollo del sistema de portafolio digital docente, y como parte de las
conclusiones se logro reducir el tiempo de la evaluacién docente con respecto a

su portafolio digital.



CAPITULO I: ASPECTOS GENERALES



1.1 DIAGNOSTICO DE LA ORGANIZACION

1.1.1 Datos de la organizaciéon

A

T ¢ T m o O W

Razén social : Asociacién Civil Universidad de Ciencias vy
Humanidades

. Nombre comercial : Universidad de Ciencias y Humanidades
. Giro del negocio : Educativo

.R.U.C. : 20516530767

. Teléfono : 7151533

. Ubicacién : Avenida Republica de Chile #295.Int 503
.Fecha Inicio actividades: 01/Agosto/2007

. Resena historica

El Instituto de Ciencias y Humanidades, por mérito de la Resolucién
N° 411-2006-CONAFU de fecha 15 de diciembre de 2006, se
autoriza el funcionamiento provisional de la Universidad para
brindar servicios educativos en la ciudad de Lima, en las carreras
profesionales de Ingenieria Electrénica con mencién en
Telecomunicaciones, Ingenieria de Sistemas e Informatica,
Contabilidad con mencion en Finanzas, Enfermeria y Educacion
Primaria e Interculturalidad, instalando su campus, desde los
inicios en la Av. Universitaria N° 5175 - Urb. Molitalia, Distrito de
Los Olivos.

Su nombre inicialmente fue Universidad Julio César Tello,
posteriormente con Resolucion N° 178-2007-CONAFU de fecha 18
de junio de 2007 se autoriza el cambio de su denominacién original
de Universidad Julio C. Tello a Universidad de Ciencias y
Humanidades, iniciando a partir de ese momento las acciones
inmediatas para el inicio de sus actividades académicas, y es asi
que el 23 de marzo de 2008 se realiza el primer proceso de
admision, que con gran expectativa logra cubrir el total de las
vacantes, dando apertura al primer periodo lectivo de la
Universidad.



En diciembre de 2012 la Universidad de Ciencias y Humanidades
cumplié cinco afos de funcionamiento, culminando la evaluacion
de su Quinto Informe de Autoevaluacion (IDAE) con el calificativo
de satisfactorio por quinto afio consecutivo, como se advierte de la
Resolucion N° 542-2013-CONAFU. En el proceso de desarrollo
institucional de estos cinco primeros anos se ha consolidado la
asuncién gradual de nuestra forma de organizacion definitiva,
produciéndose cambios en el régimen de organizacion académica,
la conformacion de nuestros érganos de gobierno, el reforzamiento
de las relaciones interpersonales de nuestros trabajadores y la
consolidacion de nuestras oficinas de atencién y servicios, como
las oficinas administrativas, bienestar universitario, proyeccién
social, topico, biblioteca, entre otros y la graduacién de nuestra
primera promocion de egresados.

La Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(Sunedu), otorg6 el licenciamiento institucional, por seis anos, a la
Universidad de Ciencias y Humanidades (UCH) el 21 de noviembre
del 2017, por cumplir con las condiciones basicas de calidad y la
Unica a nivel nacional que cumplié con el Plan de Adecuacion en
su totalidad. (La Republica, 2017).



1.1.2 Localizacion de la empresa

La Universidad de Ciencias y Humanidades se encuentra ubicada en
Av. Universitaria Norte N° 5175, en
departamento de Lima.
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opaIly

o iiw
SOCORRO CARGO = S ¢
e EXPRESS SA = = 3
. 2 2 o
{:g Umversaolad
¥ Privada del Norte -
can Andres <
> Z
= ®,
® =
> 2 o
:} a ‘ o°
Paradero Metropolitano @"
) Universidad de Ciencias
X ~ 'y Humanidades - UCH
., 14 min en
‘:73,.‘,‘_ ut {
/'n//;,'/., \Ifred ™
_ccitaria
. Univers! 1
sitana rend\o :
AV. Un\‘v’e‘-’“ redo ! =
& . 3
3°
(] g

comacsa @)

el

Figura 1. Ubicacion Geografica de la Asociacion Civil Universidad de
Ciencias y Humanidades

Fuente: Google maps, 2016

En la figura se aprecia la ubicacién de la Universidad de Ciencias y Humanidades

ubicado en el distrito de Los Olivos. Adaptado de Google Maps, copyright 2018



1.1.3 Diagnoéstico estratégico
A. Mision
Somos una Universidad que forma profesionales mediante una
propuesta de educacion integral, desarrolla investigacion, promueve la

cultura y la proyeccién social, con el fin de contribuir al desarrollo social

y productivo del pais.

B. Vision
Ser una Universidad referente en la investigacion y la formacién integral

de profesionales comprometidos con el desarrollo del pais.



C. Analisis FODA

Tabla 1. Analisis FODA

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

- Crecimiento de la demanda de
-Cuenta con una buena

. carreras profesionales.
infraestructura.

_Laboratorios en  constante - Cambio de perfil demografico.

i - Mejora en la vision I mpr
renovacion. ejora en la vision de las empresas

sobre la Universidad.
-Promueve el deporte y la

- Esta ubi n un na zon
danza. std ubicado en una buena zona

- Personal capacitado para la geografica.

: . - - Intern r iales.
ejecucion de  actividades ternet y redes sociales

académicas y administrativas. - Capacidad de atraer estudiantes que

. .. buscan una ensefnanza de calidad a
-Variedad en los servicios.

. . . través de convenios.
- Costos: precios bajos.

DEBILIDADES AMENAZAS

- Cuenta con pocas carreras - Ingreso de nuevas instituciones
profesionales. educativas al sector.

- Solo cuenta con una sede. - La insuficiencia en los medios de

- No cuenta con un presupuesto transporte para que el estudiante pueda
para invertir en publicidad. llegar a la institucién con facilidad.

- No cuenta con amplio espacio - Ingreso familiar, que puede impedir que
para realizar todos los deportes a los estudiantes continden sus estudios
la vez. universitarios.

- Poco tiempo en el rubro. - Estd cerca de otras universidades

competitivas.

Fuente: Area de Administracion de la Universidad de Ciencias y Humanidades

Como se puede observar en la tabla 1 se describe el analisis interno, las fortalezas y
oportunidades (FO) y el andlisis externo lo que no se puede controlar (DA) de la
empresa, cuya mayor fortaleza radica en tener una estrategia definida, y contar con

personales altamente capacitados.



D. Organigrama (nominal y funcional)
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Figura 2. Organigrama nominal
Fuente: Area de Administracion de la Universidad de Ciencias y Humanidades

Como se puede apreciar en la figura 2, la Asamblea General de Asociados es la
méxima autoridad, este se relaciona con las distintas organizaciones de la Universidad

de Ciencias y Humanidades.



Secretaria General
Alto cargo de la empresa, y no tiene funciones de secretaria, sino
que es el secretario general de la empresa con atribuciones en
asuntos juridicos, gestiones con administraciones publicas y con
otras empresas, asi como otros procesos de negocios.

Direccién Académica
Organismo encargado de coordinar, asesorar y
evaluar las funciones del docente técnico-
pedagdgicas y de convivencia estudiantil que se da
en el establecimiento, tales como: orientacién
educacional y vocacional, planificacién curricular,

Direcciéon Administrativa
Organo encargado de programar, organizar y
dirigir las actividades de apoyo al Decanato y al
Consejo de Facultad, en las areas del personal,
economia, impresiones y publicaciones,
servicios generales, mantenimiento y tramite

supervision pedagdgica, evaluacion del documentario.

aprendizaje, aplicacién del manual de convivencia
ecrnlar v ntrac anilacac

Recursos Humanos

. . Tiene la responsabilidad de panificar, evaluar y
Practicas Pre-Profesionales

. , L T controlar todos los aspectos relacionados al
Proporciona una formacion tedrica y practica a sus

personal que trabaja en la empresa, su finalidad

alumnos, ofrece un servicio a la comunidad . L.
es que existan las personas indicadas

relacionado con el drea de conocimientos que " . .
desempefiando las funciones de trabajo

desarrolla, en cumplimiento del mandato expreso
del estatuto que establece la funcién social que

B T S O PO S |

requerido en la organizacién, asi como el de
dirigir los asuntos de control, capacitacion y

Bienestar Universitario
Organo de apoyo del Vicerrectorado
Administrativo cuya misidn es promover el
bienestar integral de los alumnos, brindando
asistencia social, servicio médicos y servicios de
direccidon deportiva y artistica. De esta manera
colaboramos con el desarrollo integral y

Apoyo al Docente
Se encarga de atender las solicitudes de
movilidad del profesorado y a las de las areas de
conocimiento y departamentos de la
Universidad, atendiendo al equilibrio vy
distribucion de las mismas y a su estructura
organizativa

Facultad de Ciencias e Facultad de Ciencias Facultad de Ciencias Facultad de

Ingenieria Contables de la Salud Educacion
El  profesional estd en El contador con mencién Tiene como fin la Una formacion
condiciones de investigar y en Finanzas analiza vy prevencion y educativa basada en
liderar el desarrollo de decide como distribuir el recuperacion de la salud la interculturalidad
soluciones tecnoldgicas, asi dinero para obtener de las personas en sus fomenta la
como en la automatizacién de mayor rentabilidad en el diversas etapas de su interaccion entre las
la industria, la menor tiempo posible. vida. Los egresados diferentes culturas,
microelectroénica, robética, Tiene como objeto de responden a los desafios favoreciendo la
nanotecnologia e informatica, estudio la representacion que condicionan la salud integracion 'y la
especialmente en y la contabilizacién de la en la sociedad, a través convivencia, el
telecomunicaciones. documentacion de acciones eficaces e respeto a la

Los profesionales de la UCH son mercantil de una innovadoras para diversidad 'y el
capaces de afrontar retos y organizacién o empresa. beneficio de la enriquecimiento
exigencias en administracion poblacién. mutuo.

de  infarmariAn  cictemac v

Figura 3. Organigrama funcional

Fuente: Area de Administracion de la Universidad de Ciencias y Humanidades

Como se muestra en la imagen, se puede visualizar qué areas y facultades tiene la
universidad actualmente.




1.1.4 Cadena de valor

INFRAESTRUCTURA EMPRESARIAL
Administracién, Contabilidad, Economia, Gerencia General, Sistemas y Comunicaciones, Responsable de Carrera, Presidencia Comision Organizadora, Secretaria Comision Organizadora, Investigacion,
Investigacion Fondo Editorial, Oficina de Laboratorios, Asesoria Juridica, Sala de Sesiones, Registros Académicos, Bienestar Universitario, Oficina de Apoyo Docentes.

DIRECCION ACADEMICA

Elaboracion de plan de estudios, elaboracién de horarios para cada facultad.

CONTABILIDAD

Elaboracidn de asientos contables, elaboracién de balance general, analisis econdmico y financiero.

ECONOMIA

Elaboracion de estados financieros, elaboracion de estados proforma.
ADMINISTRACION

Administracion del local, administracion de los equipos e inmobiliarios.

ASESORIA JURIDICA

Representacion legal de la organizacidn, asesoramiento legal, ejecucién de demandas.

AREA TI (SOPORTE TECNICO)

Asistencia técnica (aula, laboratorios,areas administrativas,eventos).

OFICINA DE APOYO DOCENTES

Apoyar al docente y alumno, entrega de materiales cada semestre, asistencia de docentes.

GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Convocatoria del personal, seleccidn del personal, contratacién del personal, capacitacion del personal, promocidn del personal, despido de personal, remuneracién de personal.
DESARROLLO DE TECNOLOGIA
Sistema de informacidn (control de asistencia, biblioteca, cursos, matricula, notas), soporte técnico, centro de informatica, no cuentan con un sistema de control de proyectos de tesis.

ABASTECIMIENTOS (COMPRAS)
Compra de equipos de cdmputo, insumos, repuestos de cdmputo, evaluacion de proveedores (internet, hardware), evaluacion de propuestas, elaboracion de 6rdenes de compra.

LOGISTICA INTERNA OPERACIONES LOGISTICA EXTERNA MARKETING Y VENTAS SERVICIOS POST VENTA
Recepcion de equipos. Mantenimiento de equipos, seguridad, Almacenamiento de Convenios con hospitales y Elaboracién de encuestas, recepcién y
Verificacién de equipos. elaboracion de plan de estudio, elaboracion de  material bibliografico, otras instituciones, publicidad atencién de trdmites: quejas y
Devolucion de equipos. syllabus, elaboracién de material de estudio, control de equipos. con afiches, becas, talleres sugerencias (Mesa de Partes).
Almacenamiento de equipos. revision de la informacién, generacién de vivenciales.

horarios de manera manual, desarrollo de las
clases, talleres, eventos culturales, seminarios y
conferencias, campafas de salud vy
capacitaciones.

Fuente: Area de Administracion de la Universidad de Ciencias y Humanidades
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CAPITULO II: PLANTEAMIENTO Y
FORMULACION DEL PROBLEMA
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2.1 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

2.1.1. Planteamiento y descripcion del problema

La Universidad de Ciencias y Humanidades brinda un servicio
educativo ofreciendo diferentes carreras a los jovenes que
desean pertenecer a la institucién, también se les ofrece los
servicios de tutorias, topico, biblioteca, calidad en la ensefianza,
talleres entre otros.

La universidad cuenta con un sistema web la cual delimita poder
hacer un proceso que forma parte de la evaluacion a los
docentes, ya que la intranet ofrece un campus a cada alumno, al
docente y al coordinador este ultimo tiene que hacer todo un
proceso para saber que docentes cumplen con subir sus clases.
Al subir un archivo al intranet se dificulta saber a qué semana
pertenece, se pudo observar que el archivo no tiene un nombre
adecuado por lo cual no se puede identificar si es teorico,
laboratorio o practica.

La intranet con la que cuenta la universidad actualmente tiene el
problema que cuando se hace el cierre de ciclo los archivos
subidos se almacenan, pero no con el nombre indicado de dicho
documento, por lo que el coordinador del area tiene que
descargar cada archivo que sube cada docente, guardarlo en una
carpeta de acuerdo al curso, ciclo y el profesor que ensena esa
materia.

Por lo cual, nosotros deseamos implementar un sistema web de
portafolio digital que controle los archivos subidos por semana,
que estén con un nombre adecuado el cual se podra hacer por
medio de un formulario, facil de identificar si es teorico,
laboratorio o practica, también que al cierre de ciclo los archivos
se almacenan y se guarden como historial, que al momento de la

busqueda sea optimo y muy sencillo de manejar.

13



2.1.2.

2.1.3.

Formulacioén del problema general
¢ Como optimizar el proceso de evaluacidn de los docentes de la

Universidad de Ciencias y Humanidades?

Formulacion de los problemas especificos
P.E.1: ;Coémo se podra mejorar la administracién de los
materiales de clase y evaluativos del portafolio digital docente de

acuerdo al profesor y el curso que corresponde?
P.E.2: ; Como reducir el tiempo del proceso de evaluacion?

P.E.3: ; De qué manera el proceso de evaluacion docente facilitara

la gestién académica?

2.2 DEFINICION DE LOS OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION

2.2.1,

2.2.2.

Objetivo general
Optimizar el proceso de evaluaciéon a los docentes mediante un
sistema de portafolio digital para la Universidad de Ciencias y

Humanidades

Objetivos especificos
0O.E.1: Generar una Base de Datos para mejorar la administracién
de los materiales de clase y evaluativos del portafolio digital

docente de acuerdo al profesor y el curso que corresponde.

0.E.2: Reducir el tiempo del proceso de evaluacion con el

portafolio digital docente.

0.E.3: Facilitar la gestién académica en el proceso de evaluacién

docente.
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2.3. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION
El presente proyecto tiene como finalidad fundamental la necesidad de
mejorar el proceso que forma parte de la evaluacién de los docentes de
la Universidad de Ciencias y Humanidades.

La importancia de una implementacién de un sistema de portafolio digital
es poder optimizar un proceso que forma parte de la evaluacidén que rige
la universidad hacia los docentes.

Esto genera mayor eficiencia y rapidez a la hora de poder evaluar a los
docentes, ofreciendo asi resultados mas Optimos por lo que el
coordinador de sistema pueda verificar y hacer un balance estadistico
de quienes son los docentes que cumplen con sus responsabilidades.

2.3.1. Justificacion técnica
El sistema web nos permitird cumplir las expectativas de la
necesidad del area de coordinacion de la facultad de ingenieria
de sistemas al momento de la evaluacién al docente, por ende,
se cumpliran los objetivos propuestos que facilitara a los
docentes y coordinador que sus archivos estén correctamente
ordenados por cada semana indicada. Actualmente la
universidad cuenta con 1 computadora por cada personal de las

diferentes areas y un servidor web.

2.3.2. Justificacion econémica
Con el proyecto se obtendran cambios, se reduciran costo y
tiempo de demora que antes el coordinador hacia con el
seguimiento a cada docente de la institucion educativa. Cada 4
semanas se realizaria un informe al director, en el cual se
demoraria aproximadamente entre 3 a 4 dias. También se
realizaria el informe final del cierre de ciclo que demora
aproximadamente entre 10 dias. Para ambos casos, el tiempo se

reduce a 4 minutos.
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2.3.3. Justificacioén social
Con esta implementacion la universidad tendra un mayor control
de los materiales que preparan los docentes en su portafolio, lo
que permitira mejorar el proceso de evaluacién integral de los
docentes. Los estudiantes se veran beneficiados porque la
gestidbn académica de la universidad tendra una herramienta
eficaz para el seguimiento y asegurar el cumplimiento de la
preparacién de los materiales de aprendizaje que utilizan los

estudiantes.

2.4. ALCANCES Y LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION
2.4.1. Alcances
Este proyecto sera desarrollado especificamente para el area
académica de la Facultad de Ciencias e Ingenieria de la
Universidad de Ciencias y Humanidades. Con la posibilidad de
que también sea utilizado por las demas facultades con las que
cuenta la universidad.

La aplicacién permitira agilizar el proceso de cumplimiento en la
subida de archivos semanalmente por los docentes que forma
parte de la evaluacion integral del docente que tiene los
siguientes indicadores: cumplimiento, encuestas a los docentes y
control de seguimiento.

2.4.2. Limitaciones
El portafolio digital exige cierto nivel de conocimientos
informaticos por parte del docente y el coordinador de la
institucion.
Solo el coordinador tendra acceso a los permisos privilegiados
del sistema y los docentes podran solo subir sus materiales
correspondientes por semana.
El portafolio digital forma parte del modelo de evaluacion docente
en la Facultad de Ciencias e Ingenieria de la Universidad de
Ciencias e Humanidades por lo que no se podra aplicar en otras
Universidades.
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La capacidad de almacenamiento asignado por docente no
permitird al docente subir archivos mayores a 8MB.

Cada fin de semestre se realizara un proceso de respaldo
(backup) para inicializar la base de datos correspondiente al
siguiente semestre. Por lo que se hard necesario contar con un
disco de alta capacidad.

La version del tomcat es una version anterior a la cual nuestro
sistema requiere. Para que el sistema se pueda implementar se
necesitaria migrar sus sistemas a una versién de java 8 que es
con la que esta programada nuestro sistema.

Para que nuestro sistema de Portafolio Digital se comunique con
los sistemas existentes de la Universidad, requiere que se
programe una web services para lo cual se necesita las
credenciales de la base de datos para que se pueda obtener la
informacion que ya existe, lo cual por seguridad y buenas
practicas no se podra obtener dicho acceso.
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CAPITULO Ill: FUNDAMENTO TEORICO
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3.1 ANTECEDENTES
3.1.1 Internacionales
A. El proceso de evaluacion docente con un sistema de
portafolio es muy ventajoso, ya sea para el docente o el
alumnado y también los archivos compartidos que contiene

esta misma.

De larevista de (Gallego, Cacheiro, Martin, & Angel, 2009) se extrae
lo siguiente: Se muestra un marco introductorio sobre el portafolio
tradicional y el electronico. Se destacan las herramientas
especificas como general para creacién de portafolios. Se
menciona algunas de las ventajas del uso del portafolio en cursos y

proyectos, asi también como los criterios para su evaluacion.

B. El sistema de portafolio no sélo evalua a los docentes vy
alumnado, sino que también se basa en los logros y las
competencias obtenidas estableciéndolas como metas.

De la tesis de (Goyes & Cevallos, 2013) se extrae lo siguiente: Este
proyecto de investigacion se centra en el estudio de portafolios
electrénicos docentes, como medio de recopilacién de evidencias
para la evaluacién de competencias y logros, en funcién de metas

previamente establecidas por la institucion o por el mismo docente.

C. Los portafolios digitales es una herramienta que ayuda al
alumno a desarrollar sus competencias, fomentando al alumno

a aprender cada vez mas.

Del libro de (Gavari, 2006) se extrae los siguiente: Los portafolios
digitales son una herramienta que él va a necesitar para realizar la
evaluacion y poder ver las competencias que va consiguiente el
estudiante en el proceso de enseflanza y aprendizaje. En este

sentido deben conseguir fomentar en el alumno.

D. Los portafolios no es exactamente una herramienta que ayuda

a ver la calificacion de los alumnos, sino que también es un
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medio de evaluacion la cual hace que el docente vea el trabajo
que realiza a sus alumnos y la labor que cumple con ellos.

De la investigacion de (Jiménez & Rico, 2005) se extrae lo siguiente:
El portafolio digital pretendia ser algo mas que la simple
automatizacién del proceso de almacenar los trabajos escolares de
maneras que las escuelas pudieran utilizarlos para sus procesos

reforma.
3.1.2 Nacionales
A. El portafolio digital es una interesante herramienta que tiene
el objetivo de reunir los trabajos que realiza el alumno,
convirtiéndose en una genial manera de evaluacién de su
proceso de aprendizaje, tanto para el docente como para el
mismo estudiante. Al incorporar las nuevas tecnologias, se
rompe la secuencia lineal caracteristica del portafolio
tradicional, y se puede incorporar todo tipo de formatos,
desde texto e imagenes a videos o elementos multimedia.
Asimismo, permite que todos los portafolios de tus alumnos
sean accesibles, estando abiertos y disponibles de forma
online, lo que facilita que se comparta el conocimiento de
manera sencilla, ademas de la rapida actualizacion y gestidon

de los contenidos.
Del blog (Tiching, 2016) El portafolio digital retne trabajos realizados
por los alumnos, con la nueva tecnologia se puede subir imagenes,
videos y elementos multimedia, también facilita su disponibilidad de
manera online permitiendo que se comparta de manera sencilla y

rapida.
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https://es.tiching.com/el-portfolio-digital/recurso-educativo/743232?utm_content=PortafolioDigital_1&utm_campaign=cm&utm_source=BlogTiching

3.2 MARCO TEORICO
Para entender y comprender mejor de qué se trata este proyecto de
tesis, a continuacion, veremos algunas definiciones y teorias sobre
temas relacionados, por ejemplo, ;Qué es un portafolio digital
docente?, ¢;para qué sirve un portafolio digital docente?, ;Qué es la
metodologia RUP?, ; Qué es un proceso de evaluacion?

3.2.1 Portafolio digital docente
Un portafolio digital docente se puede definir como la recopilacion,
coleccion o repertorio de todo el contenido (documentos,
imagenes, videos, entre otros) relacionado con Ia
vida profesional del docente, con espacio suficiente para poder
anadir, si se precisa, contenido de los alumnos. Estos portafolios,
incorporan la tecnologia para mejorar el proceso de aprendizaje
de nuestros alumnos el cual nos permitird gestionar de manera

mas sencilla una gran cantidad de tareas.

Segun Agueda Benito y Ana Cruz “El portafolio digital es un
instrumento que combina las herramientas tecnolégicas con el
objeto de reunir evidencias que permita el seguimiento y la
evaluacion del proceso de aprendizaje del alumno”. (Agueda &
Cruz, 2006).

Segun Elena Barbera Gregori, Elena de Martin Rojo senalan que
un portafolio digital se enmarcan en el polisémico término referido
a portafolio que tiene su traduccién en el lenguaje comun (carpeta,
cartera, portapapeles, portapliegos, etc.). En términos generales
se refiere a una recopilaciéon de documentos que pueden mostrar
diferentes aspectos globales o parciales de una persona
(personales, académicos, profesionales...) o de una organizacién
(objetivos, organigrama, productos...) los cuales les han estado
seleccionados y organizados de forma reflexiva y deliberada.
(Barbera & De Martin, 2011)

21


http://www.iberestudios.com/formacion-profesional/

Segun (Alfageme, 2007) el Portafolio facilita el cambio del centro
de atencién desde el docente al estudiante. El portafolio
fundamentalmente refleja la evolucion de un proceso de
aprendizaje, el dialogo con los problemas, los logros, los temas,
los momentos claves del proceso; y el punto de vista de los
protagonistas. El portafolio permite a docentes y estudiantes crear
y gestionar un espacio virtual con las realizaciones personales,
académicas y profesionales incorporando una valoracién y
justificacion de la importancia de las mismas. El portafolio digital
permite organizar estas evidencias utilizando herramientas para la
edicién de sitios, plataformas de teleformacion o bien editores
especificos para Portafolios.

3.2.2 Sistemas gestores de base de datos
En el afno 2010, Ramos y Montero hace la siguiente definicién, un
gestor es proporcionar eficiencia y seguridad a la hora de extraer
o almacenar informacién en la Base de Datos (BD). Los sistemas
gestores de BBDD estan disefados para gestionar grandes
bloques de informacién, que implica tanto la definicion de
estructuras para el almacenamiento como de mecanismos para

la gestidn de la informacion. (Ramos, Ramos, & Montero, 2006).

El SGBD es una aplicacion que permite a los usuarios definir,
crear y mantener la base de datos y proporciona un acceso

controlado a la misma. Debe prestar los siguientes servicios:

A. Creacidn y definicién de la Base de Datos: especificacion de
la estructura, el tipo de los datos, las restricciones y relaciones
entre ellos mediante lenguajes de definicién de datos.

B. Manipulacion de los datos realizando consultas, inserciones y
actualizaciones de los mismos utilizando lenguajes de
manipulacion de datos.

C. Acceso controlado a los datos de la Base de Datos mediante

mecanismos de seguridad de acceso a los usuarios.
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D. Mantener la integridad y consistencia de los datos utilizando
mecanismos para evitar que los datos sean perjudicados por
cambios no autorizados.

E. Acceso compartido a la Base de Datos, controlando la
interaccidon entre usuarios concurrentes.

F. Mecanismos de respaldo y recuperacidn para restablecer la

informacion en caso de fallos en el sistema.

3.2.3 Lenguaje de consulta a una base de datos

En el afo 2010, Ramos y Montero hace la siguiente definicion, el
lenguaje SQL (Structured Query Lenguaje) es una herramienta
para organizar, gestionar y recuperar datos almacenados en una
base de datos relacional, por tanto, permite la comunicacion con
el sistema de gestion de la base de datos. Es tan conocido en
bases de datos relacionales que muchos lenguajes de
programacidn incorporan sentencias SQL como parte de su
repertorio, tal es el caso de Visual Basic. (Ramos, Ramos, &
Montero, 2006).

Entre las principales caracteristicas del SQL podemos destacar

las siguientes:

A. Es un lenguaje para todo tipo de usuarios (administradores,
desarrolladores y usuarios normales).
B. El usuario que emplea SQL especifica qué quiere, no donde
ni cémo.
C. Permite hacer cualquier consulta de datos.
D.Es posible manejarlo para consultas, actualizaciones,

definicion de datos y control.
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3.2.4 Lenguaje unificado de modelamiento (UML)
La metodologia UML es usada como un estandar para el
desarrollo de software, para ello utiliza diagramas, modelos y
artefactos en sus diferentes fases de desarrollo de un Sistema.

En el afio 2000, Rumbaugh, Jacobson, Booch hacen la siguiente
definicién, el UML como un lenguaje para modelar, que emplean los
ingenieros para el disefio de software antes de pasar a su
construccion, al igual que sucede con cualquier producto
manufacturado o fabricado en serie. UML ayuda al usuario a
entender la realidad de la tecnologia y la posibilidad de que
reflexione antes de invertir y gastar grandes cantidades en
proyectos que no estén seguros en su desarrollo, reduciendo el
coste y el tiempo empleado en la construccion de las piezas que

constituiran el modelo. (Rumbaugh, Jacobson, & Booch, 2000).

Sin embargo, desde el punto de vista puramente tecnolégico,
UML tiene una gran cantidad de propiedades que han sido las
que, realmente, han contribuido a hacer de UML el estandar de
facto de la industria que es en realidad. Algunas de las

propiedades de UML como el lenguaje de modelo estandar son:

A.Concurrencia es un lenguaje distribuido y adecuado a las

necesidades de conectividad actual y futura.

B. Ampliamente utilizado por la industria desde su adopcion por
OMG.

C.Reemplaza a decenas de notaciones empleadas con otros
lenguajes.

D.Modela estructuras complejas.

E.Las estructuras mas importantes que soportan tienen su
fundamento en las tecnologias orientadas a objetos, tales
como objetos, clase, componentes y nodos.

F. Emplea operaciones abstractas como guia para variaciones
futuras, afiadiendo variables si es necesario.

G.Comportamiento del sistema: casos de uso, diagramas de
secuencia y de colaboracion que sirven para evaluar el estado

de las maquinas.
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3.2.5 Rational Unified Process (RUP)

Segun Anay (2003), hace la siguiente definicién, la metodologia
RUP en la actualidad la Industria de Software hay tendencia al
crecimiento del volumen y complejidad de los productos, los
proyectos estan excesivamente tarde, se exige mayor calidad y
productividad en menos tiempo y hay insuficiente personal
calificado por lo que se puede decir que las fallas de los proyectos
de software se deben a:

A. Planificacion irreal: Los usuarios piden un sistema para hoy que
tenga costo 0 y los ingenieros no son capaces de enfrentar un
plan, porque no esta entrenados para usar métodos de
planificacion y, frecuentemente, las estimaciones no se basan
en datos reales.

B. Mala calidad del trabajo: Las practicas pobres de Ingenieria, la
carencia métricas adecuadas de calidad y las decisiones de los
directivos guiadas por una planificacion irreal, traen como
consecuencia tiempos de pruebas.

C. impredecibles, productos con muchos defectos, demoras en la
aceptacion de los usuarios y una extensa garantia de servicio
y reparaciones. Una pobre calidad afecta la planificacion y torna
ineficiente el proceso de prueba.

D. Personal inadecuado: En multiples ocasiones el personal
asignado a un proyecto se incorpora tarde, no cubre las
necesidades en cuanto a cantidad y calidad y se incorporan a
tiempo parcial al proyecto. Como consecuencia el trabajo se
demora o descuida, es ineficiente y sufre la moral del equipo.
Con independencia del plan, lo proyectos deben comenzar en
tiempo y con todo el personal.

E. Cambios no controlados: Es importante recordar que siempre
ocurren cambios en los requerimientos, que los planes del
proyecto se basan en el alcance del trabajo conocido, que los
cambios siempre requieren mas trabajo, sin planes detallados
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los equipos no pueden estimar el efecto o magnitud de los

cambios y que si los equipos no controlan cada cambio, se

pierde gradualmente el control del plan del proyecto. (Carrillo,

2009).

3.2.6 Java

Java es un lenguaje de programacion orientado a objetos, que fue

diseflado especificamente para tener tan pocas dependencias de

implementacion como fuera posible.

3.2.7MySQL

Java es un lenguaje de programacion creado para satisfacer una
necesidad de la época (asi aparecen todos los lenguajes) planteada

por nuevos requerimientos hacia los lenguajes existentes.

Antes de la aparicion de Java, existian otros importantes lenguajes
(muchos se utilizan todavia). Entre ellos el lenguaje C era
probablemente el mas popular debido a su versatilidad, contiene
posibilidades semejantes a programar en ensamblador, pero con
las comodidades de los lenguajes de alto nivel.

Uno de los principales problemas del lenguaje C (como el de otros
muchos lenguajes) era que cuando la aplicacion crecia, el codigo
era muy dificl de manejar. Las técnicas de programacion
estructurada y programacién modular, paliaban algo el problema.
Pero fue la programacioén orientada a objetos (POO u OOP) la que

mejord notablemente la situacion.

La POO permite fabricar programas de forma mas parecida al
pensamiento humano, de hecho, simplifica el problema dividiéndolo
en objetos y permitiendo centrarse en cada objeto, para de esa
forma eliminar la complejidad. Cada objeto se programa de forma
auténoma y esa es la principal virtud. (Sanchez, 2004).

MySQL es un sistema de gestion de base de datos relacional,

multihilo y multiusuario con mas de seis millones de instalaciones.

Por un lado, se ofrece bajo la GNU GPL para cualquier uso

compatible con esta licencia, pero para aquellas empresas que

quieran incorporarlo en productos privativos deben comprar a la

empresa una licencia especifica que les permita este uso.
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MySQL es unsistema de gestibn de bases de
datos relacional, multihilo y multiusuario con mas de seis millones
de instalaciones. MySQL es un sistema de administracién relacional
de bases de datos. Una base de datos relacional archiva datos en
tablas separadas en vez de colocar todos los datos en un gran
archivo. Esto permite velocidad y flexibilidad. Las tablas estan
conectadas por relaciones definidas que hacen posible combinar
datos de diferentes tablas sobre pedido.

Segun Gilfillan en el libro la biblia de MySQL, MySQL es un sistema
de administracién de bases de datos relacional (RDBMS). Se trata
de un programa capaz de almacenar una enorme cantidad de datos
de gran variedad y de distribuirlos para cubrir las necesidades de
cualquier tipo de organizacion, desde pequefos establecimientos

comerciales a grandes empresas y organismos administrativos.

MySQL utiliza el lenguaje de consulta estructurado (SQL). Se trata
del lenguaje utilizado por todas las bases relacionales, que
presentaremos en una seccién posterior. Este lenguaje permite
crear bases de datos, asi como agregar, manipular y recuperar
datos en funcién de criterios especificos. (Gilfillan, 2003).

3.2.8 Sistemas web
Los sistemas web se pueden utilizar en cualquier navegador sin
importar el sistema operativo. Para utilizar las aplicaciones web,
no es necesario instalarlas en cada computadora ya que los

usuarios se conectan a un servidor donde se aloja el sistema.

Se basa en dos puntuales fundamentales: el protocolo
HTPP y el lenguaje HTML. Uno permite una
implementacion simple y sencilla de un sistema de
comunicaciones que nos permite enviar cualquier tipo de
ficheros de una forma facil, simplificando el funcionamiento
del servidor y permitiendo que servidores poco potentes
atiendan miles de peticiones y reduzcan los costes del

desplieguen. (Mateu, 2004).
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3.2.9 Aplicaciones web
Una aplicacién web es comunicar y ahorrar tiempo, también una
tiene cada tipo de funcibn o conjunto de funciones que
necesitemos hacer para comunicarnos, hacer tareas, y en general

para poder trabajar de forma mas productiva por internet.

Inicialmente la web era simplemente una coleccién de péaginas
estaticas, documentos, etc., que podian consultarse o descargarse.
El siguiente paso en su evolucion fue la inclusién de un método para
confeccionar paginas dinamicas que permitiesen que lo mostrado
fuese dinamico (generado o calculado a partir de los datos de la
peticion). Dicho método fue conocido como CGl (common gateway
interface) y definia un mecanismo mediante el cual podiamos pasar
informacién entre el servidor HTTP y programas externos. Los CGl
siguen siendo muy utilizados, puesto que la mayoria de los
servidores web los soportan debido a su sencillez. Ademas, nos
proporcionan total libertad a la hora de escoger el lenguaje de

programacion para desarrollarlos (Mateu, 2004).

3.2.10 Web Services
Para poder realizar una integracion entre aplicaciones, existe
diferentes herramientas y tecnologias como puede ser el concepto
de Buses de Integracion Empresariales (ESB), que es una
infraestructura de software que funciona como capa intermedia
(middleware), proporcionando servicios de integracién de las
distintas aplicaciones a través de mensajeria basada en

estandares y servicios de sincronizacion.

Un Web Service, o Servicio Web, es un método de comunicacion
entre dos aparatos electrénicos en una red. Es una coleccién de
protocolos abiertos y estandares usados para intercambiar datos
entre aplicaciones o sistemas. Las aplicaciones escritas en varios
lenguajes de programacién que funcionan en plataformas diferentes
pueden utilizar web services para intercambiar informacién a través
de una red. La interoperatividad, por ejemplo entre Java y Python a
Windows y Linux se debe al uso de estandares abiertos.

Como sistema de mensajes se utiliza XML estandarizado. El -
protocolo mas simple para el intercambio de informacién entre

ordenadores es XML-RPC, que emplea XML para llevar a
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cabo RPCs. RPC, Remote Procedure Call, es un protocolo de red
que permite a un programa a ejecutar codigo en una maquina
remota. Los XML-RPC requests son wuna combinacion
entre contenido XML y headers HTTP. La simpleza de los XML-
RPC, hizo que el estandar evolucionase a SOAP, uno de los

componentes basicos de los Web Services.

La base de comunicacion entre web services, es por tanto
el lenguaje XML y el protocolo HTTP. (Lazaro, 2018).

A. Servidores

Servidores es una super computadora, que realizan servicios como
guardar archivos o gestionar Internet y servicios. También son
denominados servidores a las computadoras que sean destinadas
para tal uso. Estos equipos pueden ser pequefios o grandes,
dependiendo de las capacidades de quien lo necesita.

La administracién de servidores no es una tarea facil, y aunque es una
actividad que cada dia adquiere mayor importancia, no maneja conceptos
que se ensefien en forma habitual. De manera general asociamos el
concepto de sistemas con el desarrollo de aplicaciones informaticas, pero
debemos tener en cuenta que la administracion de servidores es una tarea
mucho mas compleja, ya que no sélo se ocupa de instalar hardware y
controlar los sistemas existentes, sino que también debe lidiar con la
responsabilidad de mantener el grupo de sistemas funcionando y solucionar
las dificultades que pudieran presentarse. En este sentido, la administracion
de servidores tiene una vision mas amplia de toda la empresa y también de
la tecnologia que se maneja en ella. Ademas, gracias al desarrollo de
aplicaciones, puede automatizar ciertas actividades, controlar y obtener

reportes, entre otras tareas. (Augusto, 2011).

Dependiendo de la funcionalidad se trae consigo complejidad al
sistema, ya sea en la forma de requerimientos del sistema
(memoria, procesador), carga administrativa (configuracién, tiempo
de desarrollo) o alguna otra.
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Principales servidores web:
a.Apache

e Soporte de seguridad SSL y TLS.
e Puede realizar autentificacién de datos utilizando SGDB.

ePuede dar soporte a diferentes lenguajes, como Perl, PHP,
Python y tcl.

b.Nestcape Enterprise 3.0

eMas estandares del mercado: XML, LDAP, Document Obiject
Model (DOM) y Hojas de estilo en cascada nivel 1 (Cascading
Style Sheets level 1, CSSH1)

eFuncibn Mi barra lateral: para recuperar rapidamente
informacién importante

e Capacidades de busqueda avanzada

e Envio de mensajes en tiempo real: integrado con la navegacién
y el correo electronico

e Opciones de personalizacion

o El software siguiente:

— La dltima maquina virtual Java

— Un nuevo plug-in Java para Netscape

— Extensiones y APl de Java

— Un componente XPCOM basado en tecnologia Java de
plataforma mudltiple, que ofrece una interoperatividad
fiable

c.Microsoft IIS
e Los administradores pueden usar el rol Servidor web (11S)
para instalar y administrar varios sitios web, aplicaciones

web y sitios FTP. Estas son algunas de las
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caracteristicas especificas: Use el Administrador de IS para
configurar caracteristicas de |IS y administrar sus sitios web.

d.Lotus Domino Go Web Server

IBM proporciona un conjunto completo de productos vy
soluciones de Internet que pueden habilitar su negocio en la
web. Con el nuevo producto Domino Go Webserver, una
empresa puede promocionar eficazmente sus mensajes
corporativos, proporcionar informacién de marketing, brindar
soporte de ventas a los clientes, obtener una ventaja competitiva
al tener acceso a sus propias paginas de inicio y realizar
comercio electrénico en la Web. El acceso a las paginas web
puede mantenerse dentro de una empresa o estar disponible
fuera de la empresa.

El producto predecesor, Domino Go Webserver 4.6.1 para OS /
390, proporciona la capacidad de establecer una presencia
segura en internet y realizar un comercio electrénico seguro y
critico para el negocio. Algunas de las caracteristicas y funciones
que proporcionan esta capacidad son:

— Repositorio de la pagina de inicio

— Cumplimiento total de HTTP 1.1

— Repositorio de recursos binarios incrustados

— Uso de la facilidad de autorizacién del sistema OS / 390
(SAF)

— Soporte Proxy

— Almacenamiento en memoria caché de proxy

— Soporte CGl

— Herramienta de configuracion facil de usar

— Habilitacién de NLS

— Seguridad
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— Go API de servidor web (GWAPI) - Anteriormente llamada
API de conexion a Internet (ICAPI)

— El servidor incluye

— Personalizacion del mensaje de error

— Informes y registro mejorados

— Soporte de multiples direcciones |IP

— Autenticacion proxy

— Almacenamiento en caché de archivos locales

— Soporte de pagina de codigos predeterminado

— Soporte de hardware criptografico S / 390

— Habilitaciéon de Workload Manager (WLM)

— Mineria de uso web

— Compatibilidad con la consola OS / 390

— Soporte SSL V3

— Deteccion automatica de navegador

— Soporte CGl para C, REXX, Perl y Java

— Soporte de PICS

— Autenticacién de cliente

— Subagente SNMP

— Soporte SOCKS

— Tunel de SSL

— Soporte de conjunto de datos OS / 390

— Entradas a los registros de la instalacion de
administracion del sistema OS / 390

— Autenticacién usando un certificado

— Soporte de Java 1.1

— Soporte rapido CGl

e.|IBM Intemer Coneccttion Server

e Para definir las conexiones entre los dos, crea un documento
de conexion LAN. Sin embargo, cuando un servidor esta
conectado a través de un servidor proxy, en lugar de tener una
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conexion directa, después de crear un documento de conexién
LAN para definir la conexion, debe completar la informacion del
proxy en el documento del Servidor que realiza la llamada.

f. Java web Server

Web Server ofrece un alto nivel de compatibilidad con las lineas
de comandos, una configuracién consolidada, una seguridad
mejorada con compatibilidad con la criptografia de curva eliptica
y compatibilidad con clusteres. También viene acompanado de
una herramienta de migracién integrada que le ayuda a migrar
las aplicaciones y configuraciones de Web Server 6.0 y Web
Server 6.1 a Web Server 7.0

Sun Java System Web Server incluye las nuevas funciones

siguientes:

- Infraestructura de administracién basada en JMX

- Interfaz redisefiada del Servidor de administracién

- Compatibilidad con la interfaz de linea de comandos

- Compatibilidad con el sistema Sun N1 Service Provisioning
System

- Archivos de configuracion consolidados

—~ Compatibilidad con JNDI

- Compatibilidad con conectividad de base de datos Java y con
la agrupacion de conexiones

- Tecnologias integradas Java Web Services Developer Pack
2.0

- Compatibilidad con Lightweight Session Replication

- Redireccion y reescritura de las URL mediante expresiones
regulares

- Alto nivel de compatibilidad con la supervisién en tiempo real

- Reverse Proxy (proxy inverso) integrado

- Seguridad mejorada

- Compatibilidad con la criptografia de curva eliptica
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—  Compatibilidad con Sun Java Studio Enterprise
—  Compatibilidad con los procesos de traduccidn

B. Servidores de aplicaciones

Los servidores de aplicacidén son la centralizacidn y la disminucién de
la complejidad del desarrollo de aplicaciones, dado que las
aplicaciones no necesitan ser programadas, estas son ensambladas

desde bloques provistos por el servidor de aplicacion.

El concepto de servidor de aplicaciones esta relacionado con el
concepto de sistema distribuido. Un sistema distribuido, en oposicidén
a un sistema monolitico, permite mejorar tres aspectos fundamentales
en una aplicacion: la alta disponibilidad, la escalabilidad y el

mantenimiento.

En un sistema monolitico un cambio en las necesidades del sistema
(aumento considerable del nimero de visitas, aumento del nimero de
aplicaciones, etc.) provoca un colapso y la adaptacién a dicho cambio
puede resultar catastréfica. Vamos a ver estas caracteristicas con

ejemplos.

A. La alta disponibilidad hace referencia a que un sistema debe estar
funcionando las 24 horas del dia los 365 dias al afio. Para poder
alcanzar esta caracteristica es necesario el uso de técnicas de
balanceo de carga y de recuperacién ante fallos (failover).

B. La escalabilidad es la capacidad de hacer crecer un sistema
cuando se incrementa la carga de trabajo (el nUmero de peticiones).
Cada maquina tiene una capacidad finita de recursos y por lo tanto
solo puede servir un nimero limitado de peticiones. Si, por ejemplo,
tenemos una tienda que incrementa la demanda de servicio,
debemos ser capaces de incorporar nuevas maquinas para dar

servicio.
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C. El mantenimiento tiene que ver con la versatilidad a la hora de
actualizar, depurar fallos y mantener un sistema. La solucién al
mantenimiento es la construccion de la l6gica de negocio en

unidades reusables y modulares.

El estandar J2EE permite el desarrollo de aplicaciones de empresa de
una manera sencilla y eficiente. Una aplicacién desarrollada con las
tecnologias J2EE permite ser desplegada en cualquier servidor de
aplicaciones o servidor web que cumpla con el estandar. Un servidor
de aplicaciones es una implementacion de la especificacion J2EE.

Cliente web (contenedor de applets): Es usualmente un navegador e
interactua con el contenedor web haciendo uso de HTTP. Recibe
paginas HTML o XML y puede ejecutar applets y cddigo JavaScript.

Aplicacion cliente: Son clientes que no se ejecutan dentro de un
navegador y pueden utilizar cualquier tecnologia para comunicarse con
el contenedor web o directamente con la base de datos.

Contenedor web: Es lo que comunmente denominamos servidor web.
Es la parte visible del servidor de aplicaciones. Utiliza los protocolos
HTTP y SSL (seguro) para comunicarse.

Servidor de aplicaciones: Proporciona servicios que soportan la
ejecucion y disponibilidad de las aplicaciones desplegadas. Es el
corazon de un gran sistema distribuido. (Alicante, 2005)
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C. GNU/LINUX

El servidor Linux no es uno de los mejores. Es mas dificil de controlar
que Windows, pero luego es mas rapido y puede llegar a ser mas
util. Ademas, es mas complicado que Linux deje entrar virus en su

servidor. Funciona mediante comandos.

GNU/Linux fue creado originalmente por Linus Torvald en la
Universidad de Helsinki en Finlandia, siendo él estudiante de
informatica. Linus inicio el desarrollo implementando una versién de
UNIX llamada Minix, un pequefio sistema Unix desarrollado por Andy
Tannenbaum. Aquella era una versibn muy reducida que ha ido
creciendo con los anos gracias a las aportaciones de numerosos
equipos de programadores. El 5 de octubre de 1991, Linus anuncio

su primera version "oficial" de Linux, version 0.02.

Linux es un sistema operativo libre (Open Source), esto significa que
no tenemos que pagar ningun tipo de licencia a ninguna casa
desarrolladora de software por el uso del mismo, Linux se distribuye
bajo la GNU Public License: por lo tanto, el cédigo fuente tiene que
estar siempre accesible, sin embargo, hacer funcionar un sistema a
partir del codigo fuente es bastante dificil, por lo que normalmente,

Linux se distribuye en un formato binario, es decir, ya compilado.

A medida que fue pasando el tiempo, algunas distribuciones se
fueron haciendo mas sofisticadas, otras desaparecieron, otras se
hicieron comerciales y aparecieron mucha maéas. Existen
distribuciones de muchos tipos: distribuciones que ocupan 1
diskette y distribuciones que llegan a ocupar 10 CDs; distribuciones
orientadas a una finalidad en especial (redes, seguridad, etc.) y

distribuciones de uso general.
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Caracteristicas de Linux

a. Multiusuario.- Varios usuarios pueden acceder a las
aplicaciones y recursos del sistema al mismo tiempo. Y, por
supuesto, cada uno de ellos puede ejecutar multiples tareas
(multitareas).

b. Multitarea.- Es posible ejecutar varios programas a la vez sin
necesidad de tener que parar la ejecucion de cada aplicacion.
Permite alternar el uso del procesador (normalmente solo uno,
aunqgue hoy dia con varios nucleos) entre varios programas, de
esta manera, aunque solo se esté ejecutando un programa a la
vez, da la impresidén de que todos se ejecutan simultdneamente.
Cuando se tienen procesadores con varios nucleos (Intel Core 2
Duo) realmente se pueden procesar dos programas a la vez.

c. Shells programables
d. Memoria virtual

e. Acceso transparente a particiones MS-DOS (o a particiones
0S/2 FAT).

(Peha & Romero, 2010)

D. Microsoft Windows

Windows sirve para controlar la computadora de forma facil y
amigable. Su funcién es la de cualquier otro sistema operativo, sélo
que Windows es el mas extendido del mundo en las PCs,

especialmente porque fue el mas facil de usar desde el principio.

Microsoft Corporation empresa creadora de Windows fue fundada en
1975 por William H. Gates Il y Paul Allen, estos primero desarrollaron
MS-DOS y en 1985 lanzaron su primera version de Windows con una
interfaz grafica (GUI) para MS-DOS el cual habian incluido en las
computadoras de IBM desde 1981. De 1987 (fecha de lanzamiento
de Windows 2.0) a finales de 1990 Microsoft trabajo conjuntamente
con IBM para el desarrollo de Sistemas operativos. En 1990 Microsoft
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lanz6 una nueva versién de su sistema operativo Windows 3.0
version que fue muy popular debido a las capacidades graficas de la
PC de la época. Le siguieron Windows 3.1 y 3.11 los cuales tenian
un soporte multimedia y protocolos mejorados para las
comunicaciones de red y soporte para redes punto-punto (peer-to-

peer).

Después continuaron Windows NT, Windows NT 3.1, Windows NT
3.5/3.5.1, Windows NT 4.0, Windows 95, Windows 98, Windows
Millenium, Windows 2000, Windows XP, Windows Vista y finalmente
Windows 7 (hasta el dia de hoy, abril de 2010). (Pefia & Romero,
2010)

3.3 MARCO METODOLOGICO
3.3.1 Metodologia R.U.P (Rational Unified Process)

Es una metodologia cuyo fin es entregar un producto de software.
Se estructura todos los procesos y se mide la eficiencia de la

organizacién

Es un proceso de desarrollo de software, el cual utiliza el lenguaje
unificado de modelado UML, constituye la metodologia estandar
mas utilizada para el andlisis, implementacion y documentacion de

sistemas orientados a objetos.

El RUP es un conjunto de metodologias adaptables al contexto y

necesidades de cada organizacion.

Describe como aplicar enfoques para el desarrollo del software,
llevando a <cabo unos pasos para su realizacion.
Se centra en la produccién y mantenimiento de modelos del
sistema.

38



3.3.2 Fases de la metodologia RUP

A.

Inicio: Esta fase tiene como propésito definir y acordar el
alcance del proyecto con los patrocinadores, identificar los
riesgos potenciales asociados al proyecto, proponer una
visidn muy general de la arquitectura de software y producir el
plan de las fases y el de interacciones.

B. Elaboracion: En la fase de elaboracion se seleccionan los

casos de uso que permiten definir la arquitectura base del
sistema y se desarrollaran en esta fase, se realiza la
especificacion de los casos de uso seleccionados y el primer
analisis del dominio del problema, se disefa la solucion

preliminar.

C. Construccion: Durante la fase de construccion se lleva a

cabo la elaboracién del producto por medio de una serie de
interacciones, en las cuales se eligen algunos casos de uso,
se determina su analisis, el disefio y se continda con la
implementacion y con sus respectivas pruebas. En esta fase
se realiza una sucesién de cascada por cada periodo y se
hacen muchas interacciones hasta que se concluya con la
implementacion y asi el producto esté listo para ser enviado

al usuario.

D. Transicion: El propésito de esta fase es asegurar que el

software esté disponible para los usuarios finales, ajustar los
errores y defectos encontrados en las pruebas de aceptacion,
capacitar a los usuarios y proveer el soporte técnico
necesario. Se debe verificar que el producto cumpla con las
especificaciones entregadas por las personas involucradas en
el proyecto.

Cada fase de la metodologia RUP se puede representar de
diversos modos para una interaccién con los resultados
desarrollados. El flujo de trabajo nos muestra los procesos la
cual se lleva acabo para realizar un proyecto. El RUP ha sido

creado y diseflado juntamente con el UML (lenguaje de
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modelo orientado a objetos) es por ello que la descripcién del
flujo del trabajo esta orientado a modelos UML.
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3.3.3 Principales flujos de trabajo
Tabla 2. Flujos de trabajo en RUP

FLUJO DE TRABAJO

Modelado de negocio

Requerimientos

Analisis y disefo

Implementacion

Pruebas

Despliegue

Configuracion y cambios
de gestion

DESCRIPCION

Con este flujo de trabajo pretendemos llegar a un mejor
entendimiento de la organizacion donde se va a

implantar el producto.

Este es uno de los flujos de trabajo mas importantes,
porque en él se establece quétiene que hacer
exactamente el sistema que construyamos. En esta linea
los requisitos son el contrato que se debe cumplir, de
modo que los usuarios finales tienen que comprender y

aceptar los requisitos que especifiquemos.

El objetivo de este flujo de trabajo es traducir los
requisitos a una especificaciéon que describe cémo

implementar el sistema.

Se implementan las clases y objetos en ficheros fuente,
binarios, ejecutables y demas. Ademas, se deben hacer
las pruebas de unidad: cada implementador es
responsable de probar las unidades que produzca. El
resultado final de este flujo de trabajo es un sistema
ejecutable.

Es el encargado de evaluar la calidad del producto que
estamos desarrollando, pero no para aceptar o rechazar
el producto al final del proceso de desarrollo, sino que

debe ir integrado en todo el ciclo de vida.

El objetivo de este flujo de trabajo es producir con éxito

distribuciones del producto y distribuirlo a los usuarios.

La finalidad de este flujo de trabajo es mantener la
integridad de todos los artefactos que se crean en el
proceso, asi como de mantener informacion del proceso

evolutivo que han seguido.
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La Gestion del proyecto es el arte de lograr un balance

Gestion del proyecto al gestionar objetivos, riesgos y restricciones para
desarrollar un producto que sea acorde a los requisitos
de los clientes y los usuarios.

La finalidad de este flujo de trabajo es dar soporte al

Entorno proyecto con las adecuadas herramientas, procesos y
métodos. Brinda una especificacion de las herramientas
que se van a necesitar en cada momento, asi como
definir la instancia concreta del proceso que se va a
seguir.

Fuente: Proceso Unificado Racional (Joyas Aroca, 2009.)
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3.4 MARCO LEGAL
3.4.1 Ley de delitos informaticos

Ley N° 30096. Diario Oficial ElI Peruano, Lima, Peru, 22 de octubre
de 2012.

Capitulo I:
Finalidad y Objeto de la Ley
Articulo 1: Objeto de la ley

La presente ley tiene por objeto prevenir y sancionar las conductas
ilicitas que afectan los sistemas y datos informaticos y otros bienes
juridicos de relevancia penal, cometidas mediante la utilizacién de
tecnologias de la informacién o de la comunicacién, con la

finalidad de garantizar la lucha eficaz contra la ciberdelincuencia.
Capitulo II:

Delito Contra Datos y Sistemas Informaticos

Articulo 2: Acceso ilicito

El que accede sin autorizacién a todo o parte de un sistema
informatico, siempre que se realice con vulneracién de medidas de
seguridad establecidas para impedirlo, sera reprimido con pena
privativa de libertad no menor de uno ni mayor de cuatro afnos y

con treinta a noventa dias de multa.

Seré reprimido con la misma pena el que accede a un sistema

informatico excediendo lo autorizado.

Articulo 3: Atentado contra la integridad de datos

informaticos
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El que, a través de las tecnologias de la informacién o de la
comunicacién, introduce, borra, deteriora, altera, suprime o hace
inaccesibles datos informaticos, sera reprimido con pena privativa
de libertad no menor de tres ni mayor de seis anos y con ochenta

a ciento veinte dias de multa.

Articulo 4: Atentado contra la integridad de sistemas

informaticos

El que, a través de las tecnologias de la informacién o de la
comunicacién, inutiliza, total o parcialmente, un sistema
informatico, impide el acceso a este, entorpece o inhabilita su
funcionamiento o la prestacién de sus servicios, sera reprimido
con pena privativa de libertad no menor de tres ni mayor de seis

anos y con ochenta a ciento veinte dias de multa.
Capitulo IV:

Delitos Informéticos contra la fe publica

Articulo 9: Suplantacion de identidad

El que, mediante las tecnologias de la informacion o de la
comunicacién, suplanta la identidad de una persona natural o
juridica, siempre que de dicha conducta resulte algun perjuicio,
material o moral, sera reprimido con pena privativa de libertad no

menor de tres ni mayor a cinco anos.
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3.4.2 Ley que norma el uso, adquisicion y adecuacion del software
en la administracion publica

Ley N° 28612. Diario Oficial El Peruano, Lima, Peru, 18 de octubre
de 2005.

Articulo 1: Objeto de la Ley

La presente Ley tiene por objeto establecer las medidas que
permitan a la administracion publica la contratacion de licencias de
software y servicios informaticos en condiciones de neutralidad,
vigencia tecnoldgica, libre concurrencia y trato justo e igualitario
de proveedores.

Articulo 2: El ente rector del Sistema Nacional de Informatica

La evaluacion técnica de los recursos de software y hardware
requeridos por la administracion publica se sujetara a las normas

dictadas por el ente rector del Sistema Nacional de Informéatica.
Articulo 3: Definiciones

Para efectos de la presente ley se adoptan las siguientes

definiciones:

1. Software libre: Es aquel cuya licencia de uso garantiza las

facultades de:

e Uso irrestricto del programa para cualquier propésito,

e Inspecciébn  exhaustiva de los mecanismos de
funcionamiento del programa,

e Confeccidn y distribucion de copias del programa, y

o Modificacién del programa y distribucion libre tanto de las
alteraciones como del nuevo programa resultante, bajo estas

mismas condiciones.
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2. Software propietario: Es aquel cuya licencia de uso no
permite ninguna o alguna de las facultades previstas en la

definicién anterior.
Articulo 4: Neutralidad tecnoldgica

Ninguna entidad de la administracion publica adquirira soportes
fisicos (hardware) que la obliguen a utilizar sélo determinado tipo
de software o que de alguna manera limiten su autonomia
informética. En caso de no existir soportes fisicos (hardware)
requeridos por la administracién publica que puedan ser utilizados
por software de diferentes tipos, tal hecho debera ser certificado
por la Oficina de Informatica de la entidad.

Articulo 5: Estudio, evaluacién e informe previo

El uso o adquisicion de licencias de software en la administracion
publica requiere del informe previo de evaluacion de la Oficina de
Informatica, que determine el tipo de licencia de software que
resulte mas conveniente para atender el requerimiento formulado.
El informe debera contener, bajo responsabilidad, un andlisis
comparativo de valores de mercado, asi como de los costos y
beneficios en el corto, mediano y largo plazo de las licencias
existentes. En el caso de existir un sélo tipo de software, el Informe
se limitara a certificar este hecho. El informe se hard de
conocimiento publico en la pagina web de la entidad que
corresponda, salvo los casos de reserva por seguridad nacional,
conforme lo disponga el reglamento. La entidad procurara que la
adquisicién responda a los principios de vigencia y neutralidad
tecnoldgica, transparencia, eficiencia y a los criterios de austeridad
y ahorro de los recursos publicos.
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Articulo 6: Capacitacion neutral

El ente rector del Sistema Nacional de Informatica garantiza el
principio de especializacion en tecnologias y el desarrollo de
programas de capacitacion a funcionarios y administrativos del
sector publico, en condiciones de neutralidad y vigencia
tecnoldgica.

Articulo 7: De las responsabilidades

La maxima autoridad del sector o entidad publica y el jefe de
Informatica de cada una de ellas, son administrativa, penal y
civilmente responsables por el incumplimiento de esta Ley.

3.5. ARQUITECTURA DEL SISTEMA

LINUX

Coordinador

<, offc

Java

l

Apache

Joaura Tk penier

Seeror

Router Internet Firewall

&R Windows 10

Base de datos

Docentes

Figura 4. Arquitectura del Sistema de un Portafolio Digital

La arquitectura del sistema tendra un sistema operativo Windows donde se podra
ingresar con facilidad al sistema web. En el sistema se usé un lenguaje de
programacion Java Web donde su base de datos serd MySQL, donde estaran
almacenado todos los datos registrados de cada usuario. Un servidor Linux para
administrar todas las conexiones inaldmbricas, para méas seguridad y para mejorar la
gestion de los usuarios.
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CAPITULO IV: DESARROLLO DE LA
APLICACION
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4.1. LEVANTAMIENTO DE INFORMACION

4.1.1 Planificacion del proyecto

Se realiz6 un cronograma de actividades que corresponden al
trabajo de investigacion con sus respectivas fechas de ejecucién
como también el modo de uso y distribucién de los recursos tanto
fisicos como humanos, el cual se encuentra categorizados por
fases que a su vez incluyen un inicio y un final programado. (Ver
anexo A).

4.1.2 Recopilacion de informacion

e Modelo de cuestionarios
Persona: Plana docente de E.P. de Ingenieria de Sistemas (Ver
anexo B)

Cargo: Docente de E.P. de Ingenieria de Sistemas

e Modelo de entrevistas
Persona: Julio Vasquez Paragulla (Ver anexo C).

Cargo: Coordinador de la E.P. de Ingenieria de Sistemas

4.1.3. Requerimientos documentales

eDocumentacion de entrada
Contamos con el formato de la relacion de los docentes en un
Excel el cual sera util para el desarrollo del sistema para el
ingreso de la informacion y luego ser procesado (Ver anexo D,
E, F).
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A. Anexo D:
En la imagen se muestra los datos de todos los docentes de
la universidad, con el total de horas que se le asignan por
Curso.

B. Anexo E:
En laimagen se muestra los cursos que dictan cada docente

y las semanas por cada ciclo en el transcurso del ano.

C. Anexo F:
En la imagen se muestra los registros de evaluaciones de
cada docente, donde el coordinador asigna su nota por curso
que dicta cada docente. (Practicas y Exposicion se le

enviaran personalmente a su correo del coordinador).

e Documentacion de salida
Contamos con un formato en Excel, el cual tiene puntos
especificos que debe cumplir el docente. Ello se da mediante
porcentajes establecidos por la misma facultad, que es la
calificacién que se le hara al docente, el cual sera util para el
desarrollo del sistema en cuanto a la salida de informacién una

vez terminado el proceso. (Ver anexo G).

D. Anexo G: En la imagen que se muestra en el anexo es el
resultado de portafolio docente, donde se evaluara la nota
final de los materiales y evaluaciones de cada docente.

E. Anexo H: Se presenta la matriz de consistencia que facilita
el andlisis e interpretacion de la operatividad tedrica del
proyecto de investigacion que sistematiza al conjunto:
problema, objetivos, variables y operacionalizacion de las

variables.
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. Anexo I: Plan de implementacion, se dan los pasos que se
tiene que realizar el funcionamiento del sistema en el

ambiente productivo.

. Anexo J: El acta de capacitacion, consta en el aprendizaje
al docente en el funcionamiento del sistema Al firmar esta

acta es conforme la capacitacion.

. Anexo K: El acta de implementacién, es para asegurar que
el sistema cumpla con los objetivos establecidos, utilizando
data real y siendo ya utilizado por el coordinador y el docente.

Anexo L: Los manuales del docente y coordinador, es una
guia del funcionamiento del sistema.

Anexo M: Las encuestas de satisfaccion son muy
importantes después de una implementacidén, nos permite

saber si los usuarios estan satisfechos con el sistema.

. Anexo N: Los consolidados de las encuestas de satisfaccion
nos permite poder identificar mediante graficas, si los
docentes y coordinador estan de acuerdo con el “Portafolio
Digital” en su funcionalidad y si contempla lo que ellos

necesitan.

. Anexo O: La web Services, explica una tecnologia que
funciona como capa intermediaria para la comunicacion

entre sistemas.
. Anexo P: En este anexo se realiz6 el andlisis de costos
terciarizados, donde se puede verificar en que mes se

recupera la inversion al terciarizar el desarrollo del sistema.
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4.2 MODELAMIENTO

4.2.1. Modelo de negocio y/o mapa de procesos.

A. Identificacién de actores y trabajadores del Negocio.

Tabla 3.ldentificacion de actores y trabajadores del negocio

TRABAJADORES DEL NEGOCIO DESCRIPCION

Docente es la persona que tiene cursos
asignados a ensenar y por cada curso
-- tiene que subir materiales semanales.

N\

DOCENTE

Coordinador es la persona que se
encarga de realizar la evaluacién a los
docentes para lo cual hace un
seguimiento verificando que el docente
suba materiales semanalmente, de la
manera correcta como esta

AN_COORDINADOR establecido, el_realiza un reporte que es
entregado al director.

Alumno es aquel que ingresa al intranet
para descargar los materiales de apoyo
\ que suben los profesores.

ALUMNO

Lo que se muestra en el cuadro son todos los usuarios que van involucrando

en el negocio de la Universidad de Ciencias Humanidades.

B. Especificaciones del C.U. Negocio.
Tabla 4.Especificaciones del C.U.N

CASOS DE USO DESCRIPCION

El alumno ingresa con su
usuario y contrasefa al
intranet.

CUN_ALUMNO_SE_LOGEA

— El alumno ingresa al intranet,
/\_) visualiza la pantalla de inicio

CUN_INGRESA_INTRANET
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9

CUN_INGRESA MODULO_MATERIALES

Q

CUN_INGRESA_CURSO_DESCARGA MATERIAL

9

CUN_DOCENTE_SE_LOGEA

~

CUN_DOCENTE_INGRESA A INTRANET

CUN_DOCENTE_ELIGE_CURSO

—

Y

CUN_DOCENTE_SUBE_MATERIAL_DEL_CURSO

9

CUN_DOCENTE_ELABORA EVALUACION

o

CUN_DOCENTE_ENVIA_EVALUACION

9

CUN_COORDINADOR_SE_LOGEA

_

CUN_COORDINADOR_INGRESA_INTRANET_DO
CENTE

El alumno selecciona el médulo
de materiales.

Selecciona el curso y descarga
materiales.

Docente ingresa al sistema con
su usuario y contrasena.

Usuario ingresara a su intranet
para realizar sus respectivas
actividades.

El docente una vez ingresado a
la intranet, elegira el curso el
cual el dicta.

Después de elegir el curso, el
docente subird el archivo
correspondiente a la semana.

El  docente realiza  sus
evaluaciones a los alumnos,
éstas evaluaciones son
enviadas al coordinador.

El docente mediante un correo
envia las evaluaciones que
prepar6 al coordinador.

El oordinador ingresa con su
usuario y contrasefa a su
intranet.

Proceso en el cual el
coordinador ingresa con su
usuario a la intranet del
portafolio.




9

CUN_COORDINADOR_VERIFICA SI_SUBIO_MAT
ERIAL_CURSO

o

CUN_COORDINADOR_VERIFICA_SI SUBIO_ARC
HIVO_SEMANAL

9

CUN_COORDINADOR_FELICITA DOCENTE

Q

CUN_COORDINADOR_ENVIA CORREO_DOCEN

Q H

CUN_COORDINADOR_RECIBE_CORREO_DOCE
NTE

Q

CUN_COORDINADOR_REGISTRA_CUMPLIMIENT
O_EXCEL

9

CUN_COORDINADOR_PREPARA REPORTE

Verifica si el docente subi6 los
materiales correspondientes al
curso que ensena.

El coordinador verifica si el
docente estd subiendo sus
archivos semanalmente.

Una vez que el coordinador
verificé que el docente cumpli6
correctamente con todo envia
un correo felicitando al docente
por su responsabilidad vy
compromiso con el trabajo.

Si en caso el docente no esta
subiendo los materiales,
semanalmente, y con un
nombre diferente a lo
establecido, el coordinador le
envia un correo recordandole
que tiene que subir los archivos
semanalmente 'y con la
nomenclatura correcta.

El coordinador recibe un correo
del docente con las
evaluaciones, de los examenes
de entrada, practicas,
parciales, etc.

El coordinador registra en su
excel los criterios que él califica
para la evaluacién del docente.

El coordinador prepara reporte
que sera entregado al director
como informe de la evaluacion
a los docentes

En estas figuras se muestran los actores del negocio y los procesos de la

evaluacion docente que se realiza en el &rea.
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C. Modelo del Caso de Uso de Negocio

CUN_DOCENTE_SUSE_MATERAL_DE_CUR
e——
f/ﬁj{}SENTE_E_ SE_cumso
S
CUN_DOCENTE_INGRESA_A | NTRANET
e = T_—.
@ CUN_COORDINADGR_ENWVIA_CORRES DOCENTE @
.

CUN_DOCENTE_SE_LOGEA
.- e g o
T
- TEUN_NGRESA_INTRANET
@‘ (e SorALL

CUN_NCRESA_CURSO_DESCARSA_MATERLAL

N
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2
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rraem Somy A
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Figura 5. Modelo de casos de uso de negocio

En la vista global se aprecia como es que se comunican los actores del negocio y la funcién que realiza cada uno
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4.2.2. Realizar el levantamiento de la situacion actual o “AS-IS”.
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Figura 6. Flujograma

En la siguiente figura se muestra el flujo grama de como actualmente funcionan el proceso de evaluacién al docente.



Modelo del Caso de Uso del Sistema
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Figura 7. Modelo de casos de uso del Sistema

En la vista global se aprecia como es que interactian los actores del sistema y la funcién que realiza cada uno para realizar la evaluacion de

cumplimiento en la subida semanal de materiales
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4.2.3. Realizar el diseio de la situacion deseada o “TO BE”; representando los procesos tal como quedaran con las mejoras
implementadas

DOCEMTE

ingresa al -
P se logea Ihgresa.n mgﬂﬂu|ﬂ Il&na Formukaio
AdEEiclin e, ¥ sube archivo

IMICIO

El sistema envwla un
corren al dicente |
indicando que tigne
que subir elardho

COORDIMADOR

Ingresa al

Irnprirnir Entrega

modulo
reportes

Selogea ;
sistema <1

o A
J

reporkes a
Director

reportes de
profesores

DIECTOR

Director recibe
reportes

FIM

En la siguiente figura se muestra el flujo grama propuesto del proceso de evaluacién al docente. Donde se aprecia que se redujo los procesos

Figura 8. Flujograma
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4.2.4. Modelo del Sistema
A. Diagrama de Casos de Uso del Sistema

- O -

CUS_LOGEA_COORDINADOR  CUS_INGRESA_PORTAFOLIO_DIGI CUS_INGRESA_MODULD_REPORT
TAL E
CUS_IMPRIME_REPORTES CUS_ENTREGA_REPORTE_DIREC
TOR

Figura 9. Caso de Uso de Sistema.

En la imagen se muestra todos los pasos como se va logear el coordinador en el sistema
como ingresar a la pagina, logear, ingresa al portafolio, ingresa a modulo reporte y entregar
reporte.

o OO -

CUS_SE_LOGEA CUS_INGRESA_PORTAFOLIQ — CUS_INGRESA_MOD_DOCENTE

- -

CUS_LLEMA_FORMULARIO_SUBE CUS_NOTIFICACION_DE_QUE
_ARCHIVO _SUBA_ARCHIVO

Figura 10. Caso de Uso de Sistema.

En estas imégenes se detalla los casos de uso de cada actor del area de Coordinacion de
sistemas

59



B) Documentacion del Flujo de Eventos. (Plantillas)

Tabla 5. Flujo de eventos de C.U.S. Imprime Reportes

Nombre de caso Imprime Reportes

Actor: Coordinador

Fecha: 01/07/16

Descripcion: Imprime reportes

Precondiciones: EL coordinador Imprime los reportes de archivos subidos por
semana y las evaluaciones que estan almacenados en el sistema.

Flujo normal: Pasos Accion
1° El C.U.S, comienza cuando el coordinador realizar la

busqueda de los archivos subidos por semana y las
evaluaciones en dicha fecha.

2° Si el coordinador esta conforme con los archivos
subidos al portafolio y las evaluaciones indicadas
imprimen reporte.

3° Si no estéas el coordinador conforme con los archivos
subidos y evaluaciones al portafolio no imprime reporte.

Flujo alternativo: Pasos Accion
1 El Sistema debe mostrar las notas por archivo subidos
por semanas y evaluaciones en el portafolio.
2 El sistema valida los datos almacenado y muestra un

reporte en pdf o en excel.

Pos condiciones: Imprimir reportes

En el cuadro muestra todo el proceso que va ser el coordinador para poder sacar un
registro de reportes del sistema de evaluacion.

Tabla 6. Flujo de eventos de C.U.S Se logea coordinador

Nombre de caso Se logea el coordinador
Actor: Coordinador
Fecha: 01/07/16
Descripcion: Se logea el coordinador
Precondiciones: El coordinador entra al sistema y se logea con su usuario y su
contrasena al portafolio docente.
Flujo normal: Pasos Accion
1° El C.U.S, comienza cuando el coordinador entra al
sistema de portafolio docente.
2° El coordinador ingresa su usuario y contraseia para
que se logee al portafolio de docente.
3° Si el coordinador pone mal su usuario y contrasefa le

saldra un mensaje indicando que vuelva a introducir
otra vez el usuario y contrasena correctamente.
Flujo alternativo: Pasos Accion
1 El Sistema mostrara que el coordinador va a tener el
usuario de administrador donde él va a poder modificar
todo en el sistema de portafolio docente.
Pos condiciones: Se logea el coordinador

En las tablas se detalla el uso del sistema por parte del coordinador en el ingreso al

sistema, y también el proceso de imprimir reportes.
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Tabla 7. Flujo de eventos de C.U.S. Formulario de archivo subido

Nombre de caso Llena formulario de archivo subido
Actor: Docente
Fecha: 01/07/16
Descripcion: Archivo subido al formulario
Precondiciones: El docente sube sus archivos donde esta una nomenclatura que
debe seqguir por cada semana.
Flujo normal: Pasos Accion
1° El C.U.S, comienza cuando el docente ingresa al
modulo subir archivo donde va realizar un formato por
semana.
2° Si el docente esta conforme con el archivo y con la
nomenclatura indicada de dicha semana, sube el
archivo.
3° Si el docente no esta conforme con el archivo o
nomenclatura indicada que va subir al portafolio, no lo
sube.
Flujo alternativo: Pasos Accion
1 El Sistema mostrard por semana un formato o
nomenclatura que debe tener cada docente al subir sus
archivos.
2 Si formato esta bien por cada semana el coordinador no

tendra ningun inconveniente.

Pos condiciones: Llena formulario archivo subido

En el cuadro se muestra todo el proceso que los docentes van a subir sus archivos para
que el coordinador pueda verificar si es practica, laboratorio y examenes.

Tabla 8. Flujo de eventos de C.U.S. Ingresa a modulo docente

Nombre de caso Ingresa modulo docente

Actor: Docente

Fecha: 01/07/16

Descripcion: Ingresa modulo docente

Precondiciones: En el médulo docente podras subir su archivo al portafolio y ver qué
semana esta dicho material.

Flujo normal: Pasos Accion
1° El C.U.S, comienza cuando el docente ingresa al

moédulo docente para ver qué semana esta subido su
archivo o materiales correspondientes.

2° Si el docente esta conforme con el archivo y semana
indicada se quedara asi como esta.
3° Si el docente no esta conforme con el archivo o semana

indicada podra modificarlo dentro del sistema de
portafolio docente.

Flujo alternativo: Pasos Accion
1 El Sistema mostrara la semana que esta subido el
archivo o materiales.
2 Si formato esta bien por cada semana el docente no

tendra ningun inconveniente en dicho sistema de
portafolio docente.
Pos condiciones: Ingresa modulo docente

En las tablas 7 y 8 se detalla el proceso del docente cuando ingresa su respectivo médulo

para subir los archivos que corresponden por semana.
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Tabla 9. Flujo de eventos de C.U.S. Notificacion que suba su archivo al portafolio
docente

Nombre de caso uso:  Notificacién que suba su archivo

Actor: Docente

Fecha: 01/07/16

Descripcion: Notificacién que suba su archivo al portafolio docente

Precondiciones: La notificacién le llegara automaticamente del sistema antes que acabe la

semana al correo del docente indicando que suba el archivo
correspondiente con la semana indicada antes que acabe el semestre.
Flujo normal: Pasos Accion

1° El C.U.S, comienza cuando el docente ingresa a su gmail y ve
un mensaje que dice que suba su archivo correspondiente con
la semana indicando al portafolio docente.

2° Si el docente vio la alerta o notificacién que llego a su gmail el
docente en ese instante ingresara al sistema y subira su
material con su semana indicada.

3° Si el docente ya subié su archivo y vio la notificacién no tendra
ningln inconveniente.

Flujo alternativo: Pasos Accion
1 El Sistema mostrara que docente no suben sus archivos o
materiales a dicho sistema de portafolio docente.
2 Donde el coordinador ve que docente no ha subido al instante

manda correo a dicho docente indicandole suba su archivo o
material con la semana indicada antes que acabe el semestre.

Pos condiciones: Notificacién que suba sus archivos al portafolio docente

En la tabla 9 cuando el docente no ha subido archivo en la semana, el sistema enviara
una alerta al correo del docente notificando que debe subir el archivo que corresponde
por semana.

Tabla 10. Flujo de eventos de C.U.S. Ingresa a modulo reportes

Nombre de caso Ingresa a modulo reportes

Actor: Coordinador

Fecha: 01/07/16

Descripcion: Ingresa a modulo reportes

Precondiciones: En el médulo reportes el coordinador vera todos el registro
evaluativos de los materiales subidos al portafolio.

Flujo normal: Pasos Accion
1° El C.U.S, comienza cuando el coordinador ingresa al

modulo reportes para ver los registros de los materiales
que estan subidos al sistema de portafolio docente.
2° Si el coordinador esta conforme con el registro
evaluativos de archivos que se ven en el modulo
reportes no tendra ningln inconveniente.
3° Si no estas el coordinador conforme con el registro
evaluativo de los archivos subidos al portafolio podra
modificarlos en dicho modulo.
Flujo alternativo: Pasos Accion
1 El Sistema mostrara en dicho médulo una nota, donde
el coordinador evaluara respecto qué docentes suben
su archivo en dicha semana.
Pos condiciones: Ingresa a modulo reportes

En latabla 10 el coordinador necesita presentar el reporte de evaluacién de los docentes,
para sacar estos reportes ingresa al modulo reportes en el cual podra imprimir de una
manera rapida el consolidado.
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C) Diagrama de interaccién por cada Caso de Uso.

a.Diagrama de Secuencia.

‘cUs coorol. | :FL0GN | :cloginUsuaic | :cloginpesword | (F_PANTALLA PRI | :consuite dstes | :cP_paiNAPR. | F_REPORTES | : consuite repo.. | -cPMo.. |
—
o
F LOGIN - consuits datos
© banlkusic £ lognpassuord o .o

CUS COORDINADGR E PANTALLA PRINCIPAL CP PAGINA PRINCIFAL _F REPORTES congjia reporis

CF WODULO REFORTE

| Ngesaa bgn
T ingresa usuario |
ingresa contrasefia

! datos incomectar volver ingresar

1 ssleciona pantalls principal |

verifics datos
ingresa modulo
sdlenciona modulo lapmais
valida datos

| ingresamoduk

Figura 11. Diagrama de secuencia ingresa_modulo_docente
e DOCENTE
CUS_DOCENTE | c_loginUsuario | : ¢_loginpassword | . F_PANTALLA_PRINCIPAL : consulta_dates | : CP_PAGINA_P... |
-CUS DOCENTE - ¢ loginUsuario - consulta datos

- ¢_loginpassword 3 -
~L-OUIPASSWORE  F PANTALLA PRINCIPAL CP_PAGINA PRINCIPAL

ingresa usuario

v ingresa contrasefia

; I;ngresa pantalla pnncipali

1 !
datos iricorredos,volvera ingrésar
|

- | ' | ]

muestra pantalla ‘principat

X
Figura 12. Diagrama de secuencia ingresa_portafolio_docente

En las figuras se muestra el proceso que realiza internamente el sistema para ingresar a

la pantalla principal del sistema.
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| F_PANTALLA_PRINCIPAL - CP_PAGINA_PRINCIFAL consulte_dstos |

- CUS_DOCENTE : ¢_loginUsusrio c_loginpassword
L ] L ]
T @ O O
-¢ _loginUsuario - ¢ loginpassword N - . .
~CUS DOCENTE E PANTALLA PRNCIPAL  op PAGINA PRINCIPAL consulta_datos

1.ingresa usuario y contasefia

2valida usuario

3 valiada contrasefia yingresa apantalla midcipa\

u US.muestrapamaHa principal

4, errorvolver a ingresar

U : 6. valida datos

: 7.muestra datos
X :

Figura 13. Diagrama de secuencia se_loguea_docente
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Figura 14. Diagrama de secuencia sube_archivo_docente

En las figuras se muestra el proceso interno de las validaciones que realiza el sistema para poder
ingresar a la pantalla principal, asi como también la validacion que realizar al momento en que

se sube un archivo.
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e COORDINADOR

CUS_COORDI | F_LOGIN ‘  &_loginUsuario ‘ ¢ Inginpassward | F_PANTALLA_PRIN |  consults_dstos ‘ CF_PAGINA_FR ‘ F_REFORTES |  consulta_report | : CP_MOD. ‘
% @ ) O @ O =
O
B F LOGIN [P ¢ logi d - consuta datos B LI
CUS COORDINADOR F PANTALLA PRINCIFAL CP PAGINA PRINCIPAL _ F REFORTES .
= : s . e S consula reps  Cp YODULD REPCRTE
| ngrass 2 ban '

T pgress suaio
ngresa mntmssia

datos incorrector valver ingresar

i seleciona pantals principal |

verifica datos
ingresa moduo
;a:ia::»ara modulo rapm%;
valida datos

ingresa modulo

Figura 15. Diagrama de secuencia imprime_reporte_docente

- CUS_COORDINADOR | : o InginUsusrio | : o Inginpassword | F_PANTALLA_PRI... ‘ consulta_datos | - CP_PAGINA_PRI. ‘ F_REPORTES | o_cargaModulo ‘ - CP_MODULO. . ‘
% ( ) O g @ O =
CUS COGRDNADER - o loginUsusdio ¢ loginpassword  F_PANTALLA PRINCIPAL consuts dstos P PAGINA PRINCIPAL F REPORTES - & cagallodulo 5 MODULO, REPORTE

ingresar usuario

ingresar contrasefia

datos incorrectes, volv era ingre:

': iecciona pantala prircig

ingresa modulo

3 selecciona modulo reportes |

carga modulo

ingraza modulo !

X
Figura 16. Diagrama de secuencia ingresa_modulo_reportes

En las figuras se muestra el proceso interno de las validaciones que realiza el sistema para poder
generar el reporte para que muestre la informacion, asi como también la validacién que realiza
al momento en que ingresa al modulo reportes.
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- CUS_COORDINADOR |

: c_loginUsuaric : ¢_loginpassword

. F_PANTALLA_FRINCI... |

 consults_dstos | . CF_PAGINA. . |

%

cus CDDRD INADOR

O O

_c_loginUsuario ¢ loginpassword

i ingresausuario
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T carga pantalla principal

datos incorrectos volver a ifresar
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.
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- consulta datos
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]
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X

Figura 17. Diagrama de secuencia ingresa_sistema

¢ loginUsusrio ¢ loginpassword | F_PANTALLA_PRINCI... |
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! ingresa contrasefia
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O

- consulta datos

ra-mar| u

CP_PAGINA PRINCIPAL

=
. F REPORTES

ingresa pantalla

| ingresa modulo reporte |

X

Figura 18. Diagrama de secuencia loguea_c

En las figuras se muestra el proceso interno de las validaciones que realiza el sistema para poder
generar el reporte para que muestre la informacion, asi como también la validacién que realiza
al momento en que ingresa al modulo reportes.
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b.Diagrama de Colaboracion.
e DOCENTE

CUS_DOCENTE @

datos intnrredoskgl r alogearse s c_loginUsuario
ing(épamalla 5 val\dafdatﬂs O

consulta_da

1. ingresa usuario

c_loginpas sword
2: ingresa password —

N

6: carga datos de pantalla principal

I F_PANTALLA_PRIMNCIPAL

-
7: seleccion modulo docente - CP_PAGINA_PRINCIPAL

8: valida datos modulo

:c_cargaModulo F_DOCEMNTE

9 i gr\vesa maodulo
CP_MODULC_DOCENTE

Figura 19. Diagrama de colaboraciéon ingresa_modulo_docente

—

1:ingresa usuario 4. datos incorrectos, volver aingre
. :CUS_DOCENTE : _PANTALLA_PRINCIPAL

5 vav’ida datos

-C_loginUsuaro

3-ingresa pantalla prines

Z:ing e%/a contrasefia

f: muestra pantalla "principal
e ]

-¢_loginpasswaord -consulta_das - CP_PAGINA_PRINCIPAL

Figura 20. Diagrama de colaboracion ingresa_portafolio_docente

En las figuras se muestra el proceso interno de las validaciones que realiza el sistema para poder
ingresar al modulo del docente.
67
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Figura 21. Diagrama de colaboracion se_loguea_docente

1:ingresa usuario 2:ingresa password
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12: carga archivo
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:F_SUBIR_ARCHIVO
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T CP_MODULO_DOCENTE
Figura 22. Diagrama de colaboracion sube_archivo_docente

En las figuras se muestra el proceso interno de las validaciones que realiza el sistema para poder
ingresar a la pagina principal, asi como también los procesos que realiza al momento en que el

docente comienza a cargar los archivos.



e COORDINADOR

1:ingresa a login 2:ingresa usuario
—_— —_— @

- c_loginUsuario

(F_LOGIN
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CCUS COORDINADOR
o e( .
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Figura 23. Diagrama de colabor0Oacion imprime_reporte_docente

1: ingresar ususrio
—= 2 ingresar contrasefia
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Figura 24. Diagrama de colaboracion ingresa_modulo_reportes

En las figuras se muestra el proceso interno que realiza el sistema para mostrar el

reporte que imprimira el Coordinador.
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D ——
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Figura 25. Diagrama de colaboracion ingresa_sistema

1:ingresa usuano 2:ingresa confrasefia
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- c_loginpassward
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cc_loginUsuario

- CUS_COORDIMADOR
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EZVE{bda datos

LA
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Figura 26. Diagrama de colaboracion loguea_c

En las figuras se muestra la comunicacion y validacidon que realiza el sistema para

poder ingresar a la pagina principal.



Diagrama de Actividades.

e DOCENTE

CUS_DOCEM... | C_LOGINPASSWORD C_LOGINUSUARIO F_PANTALLA PRINCIPAL CONSULTA_DATOS CP_PAGINA_PRINCIPAL F_DOCENTE C_CARGAMODULO ‘CP_MODULO_DOCEN..
.m{
Tngresa usuario ingres 3 password
asignado asignado
-
Selecciona pagina 4
- e st
2
Los dafos Ingresados
"son conformes?
Si
Figura 27. Diagrama de actividad ingresa_modulo_docente
CUS_DOCENTE C_LOGIN_USUARIC C_LOGIN_PASSWORD F_PANTALLA_PRINICPAL CONSULTA_DATCS CP_PAGINA_PRINCIPAL

o

Ingresa el usuario
asignado
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Ingresa el password
correpspondiente

' Son correctos Ios daf

0s ingresados?

Ingresa ala
pantalla principal

Wlida datos
asignados

Muestra pantalla
prindapl

Figura 28. Diagrama de actividad ingresa_portafolio_docente

En las figuras se muestra el proceso del flujo de trabajo que realiza el software para

poder ingresar al sistema.
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on los correctos?

Muestra pantalla
o prinicpal

Datos
asignados

MUESTRA
DATOS

Valid datos
Fin
Figura 29. Diagrama de actividad se_loguea_docente
CUS_DOCENTE | C_LOGINUSUA... | C_LOGINPASS... | F_PANTALLA .. | VALIDADATOS | CR_PAGINA PRI | CONSULTA-D. F_DOCENTE | C_CARGAMOD... | CR_MODUO DO.. | CONSULTA D.. |F_SUBIR_ARC..

&

45 et e

o i D
s

Figura 30. Diagrama de actividad sube_archivo_docente

En las figuras se muestra el proceso del flujo de trabajo que realiza el software al

momento en que el docente ingresa y carga un archivo en el sistema.
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e COORDINADOR

CUS_COORINA... F_LOGIN C_LOGINUSUARIO | C_LOGINPASSWORD | F_PANTALLA_PRIN.. | CONSULA_DATOS | CP_PAGINA_PRI... F_REPORTES CONSULTA-REPORT... | CO_MODULO_REPO...
ECoordrador
Fgress g

ngresasy
Usiano

ingresa su PO
— zigesy

Verfia daios
) Ingresados

50 correcios s Gampos fresds?

o
Pagia Pricial

Verfia s
Amaoas

Ingresaal
Modub Prinkcgal

“Saleccion el Modda
REPORTES

CEEED
Ingresa 2l moddo

Figura 31. Diagrama de actividad imprime_reporte_docente

CLUS_COORDINADOR

C_LOGINUSUARID

C_LOGINPASSWORD

F_PANTALLA_PRINCIFAL

CONSULTA_DATOS

CP_PAGINA_FRINCIP...

F_REPORTES

C_CARGAMODULO

CP_MODULD_REP.

-

Ingresa el usuario
EEE

Ingresz &l paszvord
Qe | comesponde

A

;|05 datos son
Afimecios?

§i

Belecoiona pantalla
principsl

Ingresa al
Hodulo

Seleociona
Modulo reparte:

Carga Modulo
Reporte

Figura 32. Diagrama de actividad ingresa_modulo_reportes

En las figuras se muestra el proceso de flujo de trabajo que realiza el software al

momento en que el coordinador ingresa al sistema y genera el reporte que necesita.
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CUS_COORDINADOR

C_LOGINUSUARIO

C_LOGINFASSWORD

F_PANTALLA_PRINCIPAL

CONSULTA_DATOS

CP_PAGINA_PRINCIPAL

F_REPORTES

@

CUS] Print}DINADOR

Ingresa el Usuario
asignado

Ingresa el password
asignado

Figura 33. Diagrama de actividad ingresa_sistema

C_LOGINUSUARIO

Los datos ingresados
00 los correctos?

C_LOGINPASSWORD

Selecciona
. Pantalla prinicpal

Valida datos
ingresados

-

F_PANTALLA_PRINCIPAL

CONSULTA_DATOS

Ingresaa
Pantalla

Ingresa al
ModuloReporte

CP_PAGINA_PRINCIPAL

@ iucio

Ingresa usuario
asignado

Ingresa password
asignado

atos ingresado
tonforme?

Carga pantalla
principal

Valida datos
asignados

Ingresa pantalla
principal

Figura 34.Diagrama de actividad loguea_c

FIN

En las figuras se muestra el proceso del flujo de trabajo que realiza el software al

momento en que el coordinador ingresa al sistema.
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D) Diagrama de Clases

+1[ TB_carga_semanal

+1 «r TB_curso_docente W _
T 1

+1[ 1B_cursos [*1 +1[ TB_documento
T T 1

+1

+1

+1_7

+1

TB_Documentos_carga_semanal

TB_Docentes | +!

|
L ] L ]
+1

+1

e
+1

TB_usuarios

+1

+1

+1 [ TB_auditoria TB_attach

+1

+1

TB_tipo_documentos I

[Te_rol |+
—

+1

+1

TB_opcion

1

+1

TB_Menu__item

+1

+1

TB_Menu

+1[ TB_role

Figura 35. Diagrama de Clases.

En la figura se muestra la estructura del sistema mostrando las clases y atributos que actualmente tiene el sistema.



E) Diagrama de despliegue

|
Senvidor Web
Partaflio Digital
- + ‘I \\ n
N ". " ey
. ’ Modulo
E Hentiicacion.frm ! Modulo 9 Evalucién. frm

Supervision.frm °,

Modulo
Formulario.frm

Modulo
Historial frm

¥

Servidor de Base de Datos

Contorl y
Analisis

1
:
1
1
|
1

o @ ﬁ;@m

nh.tl::

Figura 36.Diagrama de despliegue

El diagrama de despliegue es una relacion de nodos que componen un sistema y éstos

estan conectados por enlaces de comunicacién como se visualiza en la figura
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F) Diagrama de componentes

DIAGRAMA DE COMPONENTE

SenidorCentral

Maodula Login Modulo
Evaluaicion

Paortafolig Bigitg|

Modulo IModulo
Fomulario Historial

Madula
Superision

Figura 37. Diagrama de componente

Este diagrama muestra como el sistema de software est4 dividido en componentes y la
dependencia entre ellos.



4.3. DETERMINACION DE REQUERIMIENTOS DEL SISTEMA

4.3.1. Requerimientos funcionales.

Tabla 11. Requerimientos funciones

REQUERIMIENTOS FUNCIONES DEL PORTAFOLIO
DOCENTE

El software debe almacenar los datos de los docentes (nombre,

teléfono, correo, curso).

El software debe almacenar los diferentes archivos que el docente
sube en el portafolio docente.

El software debe almacenar el registro de todos los materiales y
evaluaciones que se sube al portafolio docente.

El software debe mostrar un reporte de las evaluaciones y
materiales subidos por semana indicada.

El software debe mostrar en la pantalla la nomenclatura indicada
en qué semana se sube el archivo.
EL software debe buscar los nombres de los docentes con el curso

que llevan en el semestre del afio en la pantalla.

En el cuadro se muestra todas las funciones del sistema que realizaran todos los
docentes de la Universidad de Ciencias y Humanidades.

4.3.2. Requerimientos no funcionales.
Interfaces

A. Hardware:

En el sistema se debe implementar acerca la infraestructura de
la Universidad de ciencias y humanidades.
B. Software:

No existe posibilidad de adquirir licencias de software.

La aplicacion debera funcionar sobre el lenguaje de
programacién Java y una base de datos MySQL.

78



Tabla 12. Requerimientos no funcionales

TIPO DE CODIGO
REQUISITO

RESTRICCION

RNFO1
Restricciones
del Diseno RNF02

RNFO03
Seguridad
RNFO04
RNFO05
Interfaces de
usuario
RNFO06
RNFO07
RNF08
Requisitos del
Sistema RNF09
RNF10

La aplicacion se desarrollara con la herramienta
Java.

La aplicacion sera orientada a objetos.

A cada usuario del sistema se le asignara un usuario
del sistema y una clave,

Los cuales permitiran el ingreso al portafolio docente.
La solucién debe reflejar patrones de seguridad
teniendo en cuenta

la alta sensibilidad de la informacién que maneja de
acuerdo a las

especificaciones funcionales dadas y a las politicas,
normasy

estandares de seguridad requeridas por el sistema
(Inyeccién-SQL)

Para objetos que son frecuentemente manejados en
la l6gica del

negocio, implementar las respectivas interfaces que
aseguren su facil

Implementacion en el portafolio docente.

Acceso a los docentes de la Universidad de Ciencias
y Humanidades.

Los reportes mostraran las notas de las evaluaciones
por semana indicada.

La solucién debe ofrecer las interfaces para
intercambiar informacién e integrarse con otros
sistemas

El sistema debe trabajar sobre cualquier computador
que

cuente con estos requerimientos minimos con
procesador

AMD, 4 GB de memoria RAM y disco duro de

500 Gb.

El motor de base de datos que utilizara el sistema
debera ser

SQL-Server 2014.

En el cuadro muestra todas las herramientas que se requiere para que el sistema puede

funcionar correctamente
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4.4. DESARROLLO

4.4.1. Disefo e implementacion de la BD
A. Modelo conceptual y Modelo l6gico de la base de datos

TB_documento e —
TB_tipo_documentos = idDoc TB rol TB_Semanas TB role
= T — =D SEMANA TB_Cursos =
¢ TIPO_DOCUMENTO_ID Bpcod_curso TeID_ROL TeplD_ _ ZeID_ROLE
&TIPO_DOCUMENTO_CODIGO &.cod_semestre & ROLE &L SEMANA f¢D_CURSO SROLE
& TIPO_DOCUMENTO_DESCRIPCION &.cod_tipo_doc &I1D_USUARIO & TIPO_SEMANA &DESCRIPCION| | @lcARGO
&-TIPO_DOCUMENTO_USUARIO_REGISTRO &file_doc & FECHA_MODIFICACION &VIGENCIA DESDE| |&CICLO SFECHA_MODIFICACION
& TIPO_DOCUMENTO_FECHA_MODIFICACION &id_documentos & VIGENCIA_HASTA
&»TIPO_DOCUMENTO_ASIGNADO &nombre_archivo
Qsemana_ducum entos
&ptipo_archivo
TB_curso_docente [UBSHotenies TB_Documentos_carga_semanal
iglD_CURSO_DOCENTE FeID_DOCENTES TB_attach — CARGA SENAAL D =
‘%’:g—g SgggTE &-APELLIDOS_NOMBRE TB_us uarios TeID_ATTACH %mo BOCUMENTD D
%TU_RNO &)CORREO Tigid_usuario SATTACH_NOMBRE %A'I_FAEIH D -
S Sycomeo_usuario SpATTACH EXTENSION| | & DOCUMENTOS_CARGA_SEMANAL_USUARIO_SUBIDAD
Spid_area SpATTACH_SIZE & DOCUMENTOS_CARGA_SEMANAL_FECHA_SUBIDAD
&pass_usuario SATTACH_BLOB
& usu_usuario
TB_Menu TB_auditoria TB_Menu__item
TelD_MENU TelD_AUDITORIA . TelD_MENU_ITEM
&NOMBRE &-ID_USUARIO TB_opcion TB_Carga_semanal &:NOMBRE
& DESCRIPCION SID_DOCENTE TigrlD_OPCION T|D_CARGA SEMANAL £DESCRIPCION
MAPEQ &pACTION 8pID_MENU_ITEM &ID_CURSO_DOCENTE SpMAPEQ
& FECHA_MODIFICACION &rANIO_EJECUCION &ID_ROL &ID_SEMANA & FECHA_MODIFICACION
& NOMBRE_IMAGEN SpMES_EJECUCION &FECHA_MODIFICACION & CARGA_SEMANAL_SEMESTRE & ID_MENU
& FECHA_EJECUCION & MENU_IMAGEN

Figura 38. Modelo conceptual de la base de datos



B. Modelo fisico (Restricciones, sp, triggers, control de flujos, etc.)

TB_Semarn curso_docente &
Tl DREESANAY TB_Carga_semanal B oo 5 B Curmes &
) TelD_CARGA_SEMANAL D _CURSO _DOCENTE | ) o *1 [FelD_cURsO | =1 -l |
SR hal *1| GiD CURSC_DOCENTE SeISIDECEE = G.DESCRIPCIC E:
O AN e GID_SEMANA Seinechass o . Bid_Gocumentos
e AN ) B CARGA_SEMANAL_SEMESTRE Senamure_archiv o
u s mana documentos
- e Betipo_archive
=
- a1 TE_oudiona
E LY - Pp—— TFID_AUDITORIA
7B Documentos cargs semanal ! '
— o ooeas Siogmnne i
— = »APELLIDOS NOMBRE e ACT e
= x bt e stiach
TIPO_D OCUMENTO_ID S CORRED -ACTION T ID_ATIACH
B ATTATH_ID e el S ANIO_EJECUCION EATTACH_NOMBRE
S DOCUMENTOS CARGA_SEMANAL_USUARIO_SUBIDAD SenES_EJECUCION & ATTACH EXTENSION
B DOCUMENTOS_CARGA_SEMANAL FECHA_SUBIDAD = SFECTIA_EIECUCION B ATTACH SZE
= & ATTACH BLOB
-1 -
T5_um i
Tt -
O TB_tipo_documentos

TIPS BOCUNENTS 1D
& TIP5 DOCUMENTS CoDIco
. TIPG DOCUMENTS DESERIFGION
= . TIPO_DOCUMENTO USUARID REGISTRO
L TIPD DOCUMENTO FECHA MODIFIGAGION
L TIPO_DOCUMENTO ASIENADS

-1
TB_ral TB._role

Tl D_ROL TelD_ROLE

= [ M &rOLE

EiD_USUARIO S CARGO

S F ECHA_MODIFICAGION S FECHA_MODIFICAGION
=1
-1
TB_opeion

TeID_GPGION
D _MENU_ITEM

D _ROL

G F ECHA_MODIFICAGION

=1

-1
TE Moo _item
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GeNOMERE
SDESCRIPCION
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1D WVENL
BEMENU_IMAGEN

=1

-1
Tt
el D_WENU
e NOMBRE
& DESCRIPCION
)

& FECHA_MODIFICACION
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Figura 39. Modelo fisico de la base de datos



4.4.2. Diseno de la Interfaz del sistema

A. Menu Principal del sistema.

e Donde el coordinador y el docente podran acceder a su portafolio digital.

L GUCH| o

Use su cuenta de portafolioUCH

Figura 40. Menu principal del sistema

Captura de la pagina principal del sistema, en el cual los docentes podran ingresar al

sistema con sus credenciales correctas.
Coordinador y docentes:
B. Interface del sistema Portafolio Digital.

o Lainterface del portafolio digital para el coordinador.

PORTAFOLIO

"% UCH ! DIGITAL

PORTAFOLIO - MENU PRINCIPAL DEL SISTEMA

PORTAFOLIO

Modulo encargado  de

importar el archive dende
esia la  plana

docente subido: el docente
noresar

Figura 41. Interface del sistdzema_coordinador

El sistema cuenta con los mddulos de carga horaria, en donde el coordinador importara el
archivo con la plana docente y el médulo de archivos semanales donde los docentes podran subir
sus archivos semanales.
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¢ La interface del portafolio digital para los docentes de la facultad.

USUARIO: LANDRADE

PORTAFOLIO

.’% UCH ‘ DIGITAL

PORTAFOLIO - MENU PRINCIPAL DEL SISTEMA

PORTAFOLIO

Médulo encargado de la
carga de los archivos

subidos por el docente

Ingresar

Figura 42. Interface del sistema_docente

C. La carga horaria muestra los siguientes modulos.

USUARIO: ADMINISTRADOR ,
PORTAFOLIO

"% UCH‘ DIGITAL

A Home | iEPlana Docente

PORTAFOLIO - MENU PRINCIPAL DEL SISTEMA

PORTAFOLIO

Modulo  encargado  de
subir el archivo de la
plana docente.

Modulo encargado de
mostrar la plana docente.

Ingresar

Volver

Ingresar

Volver

Figura 43. Carga Horaria
La opcién carga horaria nos permite importa el archivo con la informacién de la plana
docente y también poder visualizar la informacién cargada al sistema.
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D. Importar la carga de la plana docente.

PORTAFOLIO

',% UCH’ DIGITAL

ftHome / EPlana Docente | G Cargar

PORTAFOLIO - CARGA DE PLANA DOCENTE

Seleccionar Archivo
Ningun archivo seleccionado

Seleccione el archivo antes de cargar [a plana docente

Descargar Plantila | eEl0E N EDOVEIE

Figura 44. Carga de la plana docente

E. Muestra la plana docente con un buscador por nombre.

USUARIO:

ADMINISTRADOR

‘[% UCH ’ PORTAFOLIO
DIGITAL
fHome | EPiana Docente & Mostrar

PORTAFOLIO - PLANA DOCENTE PARA EL PRESENTE SEMESTRE

OR PAGINA

__ il S SERS = m
1

USUARIO: ADMIN ,

ANDRADE ARENAS LABERIANO LANDRADE@UCH.EDU.PE 989300362 SIMULACION (8NA) Vil NA
ANDRADE ARENAS LABERIANG LANDRADE@UCHEDUPE 939:300-392 MC ($MA) v NA
3 ATUNCAR GUZMAN JOSE JATUNCAR@UCH.EDU.PE 080-310-737 ALGORITMICA | (1M4) 1 MA
ATUNCAR GUZMAN JOSE JATUNCAR@UCH.EDUPE 800-310-737 BASE DE DATOS | (5MA) MA
5 ATUNCAR GUZMAN JOSE JATUNCARQUCH.EDUPE 990-310-737 ALGORITMICA | (1M8) | ne
( CABANILLAS CARBONELL MICHAEL MCABANILLAS@UCH EDUPE 087.807.040 ALGORITMICA | (1NA) ! NA
CABANILLAS CARBONELL MICHAEL MCABANILLAS@UCH.EDU.PE 987-807-040 PRACTICAS PROFESIONALES (3NA) X NA
8 CABANILLAS CARBONELL MICHAEL MCABANILLAS@UCH.EDUPE 087-607-040 PRACTICAS PROFESIONALES (10NA) X N
) CABANILLAS CARBONELL MICHAEL VCABANILLAS@UCH.EDU.PE 087-807-040 PROGRAMACION | (3M4) n MA
10 CANTARQ CONDOR EDWIN ECANTARCQUCH.EDU.PE 075-710-418 COMPUTACION GRAFICA (5MA) v NA
PREV 2 4 5 NEXT

Figura 45. Buscador de plana docente

En la figura se muestra ya la plana docente cargada al sistema y la opcién para buscar un

docente en especifico.
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F.Los archivos semanales muestras los siguientes médulos.

PORTAFOLIO

"% UCH ‘ DIGITAL

ftHome | i Archivos Semanales

PORTAFOLIO - MENU PRINCIPAL DEL SISTEMA

PORTAFOLIO

i

P

' o757

=

Madulo encargado de la
subida  de  archivo
semanales del docente.

Ingresar

Volver

Modulo encargade de
mostar el informe de su
evaluacion del docente.

Ingresar

Volver

Modulo encargado de
mostrar  los  archivos
semanales cargados por
el docente.

Ingresar

Volver

Figura 46. Modulo de archivos semanales.

USUARIO: ADMINISTRADOR

G. El modulo “materiales” muestra la carga de archivos semanales.

PORTAFOLIO - CARGA DE ARCHIVOS SEMANALES

Carga de Archivos Semanales [
Se a subir

Seleccione o arrastre los archivos

Actual: 2016-2

Docente

Seleccionar

Curso/Asignatura

Seleccionar

Semana

Seleccionar

Documento

Seleccionar

Tipo Documento

Seleccionar

Suelte los archivos aqui!!!

Figura 47. Carga de archivos semanales

En la opcién de archivos semanales se muestran las opciones que tiene y también el
formulario que al llenar los campos y subir el archivo, el documento subido formara la
nomenclatura adecuada para identificar qué tipo de documento se ha cargado.
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H. El mdédulo evaluaciones muestra el registro de los materiales por
semana.

USUARIO: ADMINISTRADOR
‘U,F UCH | PORTAFOLIO

4 DIGITAL
# Home / 1= Archivos Semanales | & Evaluacion

PORTAFOLIO - EVALUACION DE CARGA SEMANAL DE MATERIALES

MATERIALES EVALUACIONES PORTAFOLIO  CONSOLIDADO

REGISTRO DE MATERIALES EN PORTAFOLIO DOCENTE

10 v BUSCADOR:
POR PAGINA
N e R S R R e R R S S E P
DOCENTE s s 13 [ w PORCENTAIE
1 ANDRADE ARENAS LABERIANO SIMULACION (88 x | x ] H B - =
2 ANDRADE ARENAS LASERIANG e sy ] - N R
3 ATNCAR GUZWAN JOSE ALGORTICA| (144} A= || | N
4+ ATUNGAR GlzMAN JOSE BASE OE 0ATOS | (W) || | B KR
5 ANGAR GUZMAN JOSE ALGORIIGA | (148} || | N R
7 CABAMLLASCAREONELLMCHAEL | PRACTICAS PROFESICNALES (ohd) | B B - -
© | CABAMLLASCARBCNELLMICHAEL | PRACTICAS PROFESIONALES (10N) ] - N R
B CABAMLLASCAREONELLWIGHAEL | PROGRAMACION! (148 || . N KR
GANTARD GONDOR EDVIN COMPLTAGION GRAFICA (5 || | B KRR
170 10 OF 41 REGISTROS « ANTERIOR n 2 3|4 5 SIGUENTE—
REVISION DE PORTAFOLIO POR DIRECCION ACADEMICA: sem04, sem08, sem12, sem16
SEMANAS 4, 11 SON DE PRAGTICAS CALIFICADAS, SOLUCION Y REPASO. NO SE DICTAN CLASES
SEM ¢ 16 SON DE EXPOSICIONES DE TRABAJOS DE INVESTIGACION. NO SE DICTAN CLASES

I sci-:s . 15V 17 SON DE EVALUACIONES PARCIAL, FINAL, SUSTI, SUBIR NOTAS A INTRANET

Figura 48. Registro de los materiales por semana.

El moédulo portafolio muestra todos los archivos semanales que los docentes subieron al
portafolio docente.

USUARIO: ADMINISTRADOR

A ‘ PORTAFOLIO
" UCH DIGITAL
#Home | 12 Archivos Semanakes | & List

PORTAFOLIO - PUBLICACION DE ARCHIVOS SEMANALES

Publicacion de Archivos Semanales [§
Semestre Actual- 20162

Dacente: Seleccionar v & Descargar Zip

CursofAsignatura Seleccionar ¥ | Semana: Todos v | Documento | Todos v | Tipo Documento Seleccionar T

Lista de Publicaciones Subidas por el Docente

=z o e ]

SELECCIONE UN DOCENTE PARA CARGAR LAS PUBLICACIONES!I

Figura 49. Archivos semanales por docentes.

Esta opcién ayuda al coordinador poder descargar todos los archivos que ha subido el
docente durante el ciclo.



4.5. APLICACION

4.5.1

La programacion incluye:
El sistema va al drea académica de la facultad de ciencias e ingenieria
de la universidad. Con la posibilidad de que también sea utilizado por las

demas facultades con las que cuenta la universidad.

Se implementaron los siguientes médulos:

A. Médulo formulario: El cual aparecera al momento en que el docente

suba el archivo. Se daréd la opcidén de poner el nombre adecuado al
archivo subido, se preguntara también al curso al que pertenece el
archivo. Se le implementara la opcion de poder elegir si es laboratorio,

tedrico o practica. (solo docentes).

B. Médulo supervision: Donde al momento de buscar el nombre del

profesor se vera los cursos que ensefa y los archivos que sube.

C. Moédulo portafolio: En el cual se podra descargar los archivos uno

por uno, o masivamente de acuerdo al filtro, por docente, por tipo de

documento.

D. Médulo evaluaciéon: En el cual el coordinador pondra nota de los

4.5.2

docentes que han subido sus materiales correctamente por semana
indicada.

Depuracion.

Para depurar el sistema del Portafolio Digital, se validara el log de
errores del sistema, para verificar que esta produciendo estos errores,

se analizara y corregira de manera inmediata.
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4.5.3 Plan de pruebas

Ambiente de Desarrollo:

Tabla 13.Plan de pruebas

PLAN DE PRUEBAS COORDINADOR

CASOS DE PRUEBAS

Ingresar al sistema con
credenciales del coordinador
Ingresar a la interface del
menu principal del
coordinador.

Ingresar al médulo plana
docente

Ingresar a la opcion de
registro docente

Ingresar a la opcién plana
docente registrada

Ingresar al médulo Portafolio
digital

Ingresar al sub modulo
materiales

Ingresar al sub modulo
evaluacion

En sub modulo evaluacién
ingresar a la pestana
materiales

En sub modulo evaluacién
ingresar a la pestana
evaluaciones

En Sub modulo evaluacién
ingresar a la pestaria
portafolio

En Sub modulo evaluacion
ingresar a la pestana
consolidado

En sub modulo evaluacién
ingresar a la pestafia Rankin

Ingresar al médulo Auditoria

Ingresar al médulo archivos
semanales

RESULTADOS ESPERADOS
Se realizé el ingreso satisfactoriamente

Mostrara las opciones a las cuales tiene
acceso el coordinador

Mostrara la opcién de subir la plana
docente la cual solo se realiza la primera
vez

Se debe realizar el correcto registro del
docente que se incorpor6 siendo un
docente nuevo en el sistema.

Debe mostrar la lista de docentes que se
cargaron con la plana y también los que
fueron agregados de manera individual
Debe mostrar los sub médulos que
contiene este modulo

Se realiza la carga de un archivo el cual
tomara una nomenclatura estandar
definida para poder identificarlo

Mostrar los reportes de los criterios que
se toman para la evaluacion

Mostrara las semanas y los archivos que
han sido subido semanalmente

Evalla al docente por practicas,
examenes, trabajos de investigacion,
examenes parciales y finales

Evalua que los docentes hayan subido
sus materiales todas las clases

Es la evaluacion de las pestanas
evaluaciones y portafolio

Mostrara un cuadro estadistico el cual
permitird de ver de una manera rpido los
docentes que estan cumpliendo con subir
sus materiales dentro de la semana en la
cual se dicta los temas por clase

Muestra la fecha, hora y que docente
realizo la subida de archivo o borro un
archivo.

Permite descargar todos los archivos que
ha subido cada docente

RESULTADO

FINAL

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme

Conforme
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A. Pruebas Funcionales:

¢ Interface de logeo del Portafolio Digital

PORTAFOLIO

‘g UCH| DIGITAL
su cuonta do

Figura 50.Pantalla de logeo del usuario administrador

En la interface del portafolio digital tenemos que entrar con un usuario y
contrasefia del administrador donde podra ver los archivos de los
docentes de la universidad y evaluarlos al transcurso de las semanas.

¢ Interface del menu principal del sistema del administrador

PORTAFOLIO

Modulo  encargado  de
administrar los registro de
auditoria del portafolio digital

Module  encargade  de

importar el archive donde Module encargado de Ia

esta toda la plana docente carga de los archivos
subidos por el docente

Ingresar

Ingresar

Figura 51. Pantalla de submenti administrador

En el menu principal vemos 3 Submenus donde se presenta Plana
docente, Portafolio digital y Auditoria.
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Submenu plana docente

PORTAFOLIO

1

|

Modulo encargado de Modulo encargado de

registrar un docente.

Ingresar Volver

mostrar la plana docente

Ingresar olver

Modulo encargado de subir
el archivo de la plana
docente.

Ingresar Volver

Figura 52. Pantalla de submenu plana docente

En el submenu de plana docente encontramos otros sub submenus
donde encontramos Carga plana docente, Registrar plana docente y

Plana docente registrada.

Carga de plana docente

PORTAFOLIO - CARGA DE PLANA DOCENTE

Seleccionar Archivo B

Seleccione el archivo antes de cargar la plana docente.

Descargar Plantilla  JEeEGEEENENR e

Figura 53. Pantalla de carga docente

En el sub-submenu de carga de plana docente se va a cargar la base
de datos actualmente del afio y también puede descargar la plantilla

para verificar.
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e Registrar plana docente

PORTAFOLIO - INGRESAR DATOS DEL DOCENTE
APELLIDO PATERNO

Apellido Paterno

APELLIDO MATERNO

Apellido Materno

NOMBRES

Mombres

CELULAR

Celular

CORREO

Correo electronico

Figura 54. Pantalla de registro docente

En el sub-submenu registrar plana docente vas a registrar los datos
del docente que va estar en la universidad en el periodo del ano.

e Plana docente registrada

PORTAFOLIO - PLANA DOCENTE PARA EL PRESENTE SEMESTRE

10 . BUSCADOR

POR PAGINA

N TN
1 ANDRADE ARENAS LABERIANO LANDRADE@UCH EDU.PE 880-300-362 SIMULACION 8nA) vin NA
2 ANDRADE ARENAS LABERIANO LANDRADE@UCH .EDU.PE 989-300-362 MIC (4MA) 1 MA
3 ATUNCAR GUZMAN JOSE JATUNCAR@UCH.EDU.PE 900-310-737 ALGORITMICA | (1MA) MA
4 ATUNCAR GUZMAN JOSE JATUNCAR@UCH EDU PE 000-310-737 BASE DE DATCS | (5MA) v MA
5 ATUNCAR GUZMAN JOSE JATUNCAR@UCH EDU.PE 800-310-737 ALGORITMICA | (1MB) MB
8 CABANILLAS CARBONELL MICHAEL MCABANILLAS@UCH.EDU.PE 987-807-040 ALGORITMICA | (1NA) NA

CABANILLAS CARBONELL MICHAEL MCABANILLAS@UCH.EDU.PE 987-807-040 PRACTICAS PROFESIONALES (SNA) X NA

8 CABANILLAS CARBONELL MICHAEL MCABANILLAS@UCH EDU.PE 887-807-040 PRACTICAS PROFESIONALES (10NA) X NA
o CARANII AR PARRANET T MICHAR! MCARANI | ARAIIPH SN PR 07.an7.nan PRNGRAMACIAN | A T (TS

Figura 55. Pantalla de plana registrada docente

91



En el sub-submenu plana docente registrada se muestra todos los
docentes registrados en la Universidad de Ciencias y Humanidades,
donde hay un buscador donde se puede buscar por nombre o por
asignatura del curso que esta llevando dicho docente.

Portafolio Digital

— \:// ' o T35
v v y

Médulo encargado de la Médulo  encargade  de Modulo  encargado  de
subida de archivo mostar el informe de su mostrar los archivos
semanales del docente. evaluacion del docente. semanales cargados por el

docente.

Ingresar Volver Ingresar Volver
Ingresar Volver

Figura 56. Pantalla de submenus del portafolio digital

En el submenu encontramos 3 sub-submenus donde se visualizan el
médulo de materiales, modulo evaluaciéon y modulo portafolio.
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Submenu materiales

Seleccionar

Seleccionar

Seleccionar

Seleccionar

Seleccionar

Figura 57. Pantalla de submenus materiales

En los sub-submenu materiales se carga los archivos semanales de
los docentes y el mismo coordinador, donde pueden subir sus archivos
y estaran agregados en el portafolio digital y también se podran
descargarlos.

submenu evaluacién
En el sub-submenu evaluacién se muestra los siguientes modulos:

materiales, evaluaciones, portafolio, consolidado y ranking.

93



e Pestana Materiales

PORTAFOLIO - EVALUACION DE CARGA SEMANAL DE MATERIALES

MATERIALES EVALUACIONES PORTAFOLIO CONSOLIDADO RANKING

REGISTRO DE MATERIALES EN PORTAFOLIO DOCENTE

10 v BUSCADO!
POR PAGINA
H__EEEEEEEIEEEEEEEEEE
ANDRADE ARENAS LABERIANO SIMULACION (BNa) 2
/ANDRADE ARENAS LABERIANO MIC (4MA) - - - 2 4.0 0%
3 ATUNCAR GUZMAN JOSE ALGORITMICA I {1NGA) - - - L] 00 0%
4 ATUNCAR GUZMAN JOSE BASE DE DATOS | (5M&) - - - L] 0.0 0%
ATUNCAR GUZMAN JOSE ALGORITMICA | {1MB) - - - L] 00 0%
CABANILLAS CARBOMNELL MICHAEL ALGORITMICA I {1NA) - - - L] 00 0%

Figura 58.Pantalla de sub-submenu materiales

Después de subir el archivo en el médulo materiales se visualizara
en el médulo de evolucién que semana se subi6 el material cuantos
archivos semanales estan subidos, si cumple en el periodo indicado
y la final le dan un porcentaje donde el coordinador evalua al docente
de acuerdo a la semana.

e Pestana Evaluaciéon

PORTAFOLIO - EVALUACION DE CARGA SEMANAL DE MATERIALES

MATERIALES EVALUACIONES PORTAFOLIO CONSOLIDADO RANKING

REGISTRO DE EVALUACIONES EN PORTAFOLIO DOCENTE

10 . BUSCADOR:
POR PAGINA
S S T 0 S N N S e W
ANDRADE ARENAS LABERIANO SIMULACION (BMA) 0 %
ANDRADE ARENAS LABERIANO MIC (4MA) 0 o0 %
3 ATUNCAR GUZMAN JOSE ALGORITMICA | (1M&) 0 o0 %
4 ATUNCAR GUZMAN JOSE BASE DE DATOS | (5MA) 0 o0 %
ATUNCAR GUZMAN JOSE ALGORITMICA | (1MB) 0 %

Figura 59. Pantalla de sub-submenu evaluacién

En el submenl evaluaciones se muestra como se va evaluar al
docente con la practica calificada 1, trabajo de investigacion 1y el
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examen parcial para el primer bloque segundo bloque es practica
calificada 2, trabajo de investigacién 2 y el examen parcial.

e Pestana Portafolio

PORTAFOLIO - EVALUACION DE CARGA SEMANAL DE MATERIALES

MATERIALES EVALUACIONES PORTAFOLIO CONSOLIDADO RANKING

RESULTADO PORTAFOLIO DOGENTE

10 v BUSCADOR:

POR PAGINA

S e e e e
1 20% 00 0% 24 1%

ANDRADE ARENAS LASERIAND SIMULACION (8N2) 40

ANDRADE ARENAS LASERIAND MIC (4MA] 40 20% 00 0% 24 1%
3 ATUNCAR GUZMAN JOSE ALGORITMICA | (1M4) (1] [ 00 % (1} %
4 ATUNCAR GUZMAN JOSE BASE DE DATOS | (M) (1] [ o0 0% 00 ®s

ATUNCAR GUZMAN JOSE ALGORITMICA | (1ME) 00 [ LU 0% 00 "%

CABANILLAS CARBONELL MICHAEL ALGORITMICA | (1N&) 0o 0% 0o 0% 00 %

Figura 60. Pantalla de sub-submenu portafolio

En el médulo portafolio se muestra cuantos materiales se han
subido a la semana y el porcentaje de dichos materiales, en el
siguiente bloque se muestra las evaluaciones subidas y su
porcentaje al final se saca una nota donde el coordinador evalua al
docente.

e Pestana Consolidado

PORTAFOLIO - EVALUACION DE CARGA SEMANAL DE MATERIALES

MATERIALES EVALUACIONES PORTAFOLIO CONSOLIDADO RANKING

RESULTADO CONSOLIDADO DOCENTE
10 . BUSCADOR

POR PAGINA

T T S - S T
1 0% 1%

ANDRADE ARENAS LASERIAND 20%
ATUNGAR GUZMAN JOSE 0% 0% %
£ CABANILLAS GARBONELL MICHAEL 0% 0% 0%
4 CANTARG CONDOR EWIN 0% 0% %
CASAZOLA CRUZ OSWALDO 0% 0% [
CORAL YGNACIO MARCC ANTONIO 0% 05 o

Figura 61. Pantalla de sub-submenu consolidado
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En el moédulo consolidado se calcula los materiales subidos mas las
evaluaciones se saca el consolidado donde el coordinador podra evaluar su
rendimiento en subir sus materiales.

e Pestana Rankin

GRAFICO GENERADO PARA EL CONSOLIDADO DOCENTE

20 B MATERIALES
M EVALUACIONES
CONSOLIDADO

Porcentajes (%)

Figura 62. Pantalla de sub.submenu Rankin

En el médulo ranking se visualizara en un cuadro estadistico los docentes
que suben a tiempo sus materiales, evaluaciones y sus practicas calificadas
asi el coordinador evaluara al docente con dichos sistemas de portafolio
digital.

e Submenu auditoria

El Sub-submenu auditoria se encarga de administrar todos los registros
de los docentes de la Universidad de Ciencias y Humanidades.
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PORTAFOLIO - MENU PRINCIPAL DEL SISTEMA

PORTAFOLIO

Modulo encargado de mostrar las
‘actnadades realizadas por e docents en

&l portafalio.

—

Figura 63. Pantalla de sub-submenu auditoria

En el Sub-submenu auditoria encontramos al médulo reporte de auditoria
donde muestra las actividades realizadas por los docentes en el sistema

de portafolio digital.

PORTAFOLIO - PUBLICACION DE AUDITORIAS

Registro de Activ

0 BUSCADOR

POR PAGINA
SALIDA DEL SISTEMA 2018 ASCSTO 2082058 15031

ALIDA DEL SISTEMA

LANDRADE ANDRADE ARENAS LABERUAND

LANDRADE
AasTo

Figura 64. Pantalla de modulo reporte de auditoria

Dentro del reporte de auditoria encontramos a todos los docentes y el
curso y el ano donde suben sus materiales, donde el coordinador
pueden descargarlo en un winrar todos los formatos que adjuntan los
docentes de la Universidad de Ciencias y Humanidades
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Tabla 14.Caso de pruebas

PLAN DE PRUEBAS DOCENTE

CASOS DE PRUEBAS RESULTADOS ESPERADOS RESULTADO
FINAL
Ingresar al sistema con Se realizé el ingreso
credenciales del docente satisfactoriamente
Ingresar al médulo Debe mostrar los sub médulos que
portafolio digital contiene
Ingresar al Submodulo Debe subir el archivo al subirlo en el
Materiales sistema el archivo debe tomar un
nombre con una nomenclatura
estandar
Ingresar al Submodulo Muestra los archivos subidos
Evaluacion semanalmente y se muestra los
periodos indicados
Ingresar al submodulo El docente puede descargar los
portafolio archivos que ha subido en todo el
semestre

e Interfaz del Portafolio Digital UCH (DOCENTES)
"

PORTAFOLIO

‘ ‘% UCH ] DIGITAL ‘

Use su cuenta de portafolioUCH F

Figura 65. Interfaz de Portafolio digital docentes

Donde los docentes podran logearse al portafolio digital para subir sus
archivos de cada semana.
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Logearse al portafolio digital UCH

| 11

L QUG

Use su cuenta de portafolioUCH

SISTEMA DE PORTAFC

Figura 66. Pantalla de logeo del portafolio digital

Cada docente debe ingresar con un usuario y contrasefa para poder
subir sus archivos de la semana indicada.

Interfaz del menu principal del sistema de Portafolio Digital

PORTAFOLIQ - MENU PRINCIPAL DEL SISTEMA

PORTAFOLIO

Ingresar

SISTEMA DE PORTAFOLIO DIGITAL - Sysiom Java

Figura 67. Interfaz del menu principal del portafolio digital

Menu principal de cada usuario cuando se logea al Portafolio Digital.
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e Menu de Portafolio Digital

PORTAFOLIO - MENU PRINCIPA
PORTAFOLIO

el

Modulo encargado de fa
subida  de  archivo
semanales del docente.

Moduo  encargade  de
mostar el informe: de su

evaluacion de docente.

Ingresar

Volver

Ingresar

Volver

Figura 68. Interfaz del portafolio digital docente

En el menu de Portafolio Digital Docente se muestra 3 submenus donde
esta materiales, evaluacién y portafolio.

e Sub Modulo Materiales

Carga de Archivos Semanales

5 cione o arastre los archivos a subir

%

emesfre Actual: 2018-2

Docente

Selectionar

Curso/Asignatura

Seleccionar

Semana

Seleccionar

Documento

Seleccionar

Tipo Documento

Selectionar

Figura 69. Pantalla modulo materiales

En el mdédulo material se muestra el curso o la asignatura, semana,
documento y tipo de documento.

100



— Prueba de Modulo Materiales:
ga de Archivos Semanales
ccione o amastre los archivos a subir

Semesfre Actual: 2018-2

Docente

I Andrade Arenas Laberiano

CursofAsignatura

I Simulacion (2MA)

Semana

Semana 02

Documento

[

Tipo Documento

Teariz

= Agregar Archives... | @ Iniciar Subida @ Cancelar Subida
0.5MB
& KAREN._pdf

Figura 70. Pantalla prueba de modulo materiales

En la imagen se muestra una prueba de como se sube un archivo,
elegimos el curso del docente que esta asignado después en qué
semana se esta realizando el documento si es practica, examen o
laboratorio y por ultimo subimos el archivo si es Word, Excel, Power
Point, etc.

Sub médulo evaluacion

En el médulo evaluacion se muestra 3 pestanas donde esta
materiales, evaluacién y portafolio.

PORTAFOLIO - EVALUACION DE CARGA SEMANAL DE MATERIALES

MATERIALES EVALUACIONES PORTAFOLIO

REGISTRO DE MATERIALES EN PORTAFOLIO DOGENTE

10

POR PAGINA

1 ANDRADE ARENAS LABERIANO SIMULAGION (8NA)
2 ANDRADE ARENAS LABERIANO MIC (4MA) - - - 40 20%
PR RECSIROS «— ANTERIOR SIGUIENTE —

REVICIAN NE PARTAENI IN PAR RIREACINN ACAREMICA- camNd camNf eami1? camii

Figura 71. Pantalla de modulo materiales

Después de subir el archivo en el mddulo materiales se visualizara en
el médulo de evolucidbn que semana se subié el material cuantos
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archivos semanales estan subidos, si cumple en el periodo indicado y
la final le dan un porcentaje, donde el coordinador evalla al docente de

acuerdo a la semana.

En el submenu evaluaciones se muestra como se va evaluar al docente
con la practica calificada 1, trabajo de investigacion 1 y el examen
parcial para el primer bloque segundo bloque es practica calificada 2,
trabajo de investigacion 2 y el examen parcial.

PORTAFOLIO - EVALUACION DE CARGA SEMANAL DE MATERIALES

MATERIALES EVALUACIONES PORTAFOLIO

REGISTRO DE EVALUAGIONES EN PORTAFOLIO DOGENTE

10 v BUSCADOR
POR PAGINA
N N R N R N A e s R
1 ANDRADE ARENAS LABERIANO SIMULACION (8NA) [ 00 0%
2 ANDRADE ARENAS LABERIANO MIC (4MAY 0 00 0%
TOAORZREASRON « ANTERIOR SIGUIENTE —

Figura 72. Pantalla de modulo evaluacién

PORTAFOLIO - EVALUACION DE CARGA SEMANAL DE MATERIALES

MATERIALES EVALUACIONES PORTAFOLIO

RESULTADO PORTAFOLIO DOCENTE

POR A
u — mm i ) mm LAt bl s
i ANDRADE ARENAS LABERIANO SIMULAGION (8NA) 40 20% 00 0% 24 1%
2 ANDRADE ARENAS LASERIANO WG (418) a0 2% 00 0% 24 5
BN HEGRTROES — ANTERIOR SIGUIENTE —

Figura 73. Pantalla de submenu-portafolio

En submenu portafolio se muestra cuantos materiales se han subido a
la semana y el porcentaje de dichos materiales, en el siguiente bloque
se muestra las evaluaciones subidas y su porcentaje al final se saca
una nota donde se el coordinador evalua al docente.
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e Moddulo Portafolio

PORTAFOLIO - PUBLICACION DE ARCHIVOS SEMANALES

Publicacion de Archivos Semanales [
Semestre Actual: 2018-2

Docente: Andrade Arenas Laberiano [iE Descargar Zip

CursofAsignatura Todos v | Semana Todos v | Documento Todos v | Tipo Documento Todos v

Lista de Publicaciones Subidas por €l Docente
10 . BUSCADOR

POR PAGINA

n DESCRIPCION FECHA MODIFICACION TAMARO M

1 2018-2-ANDRADE ARENAS-MIC (4MA)- SEMANA 021 A-1.00CX 2018-08-26 14:58:03

i @
2 2018-1-ANDRADE ARENAS-SIMULACION (8NARSEMANA 02-PC-2.D0C 2018-04-01 20:24:23 178 KB * ﬁl]-
Figura 74. Pantalla modulo portafolio
En el médulo portafolio vemos todos los archivos donde los docentes
suben, también pueden bajar sus archivos en un formato Zip de todas las

semanas indicadas.

PORTAFOLIO - PUBLICACION DE ARCHIVOS SEMANALES

Publicacion de Archivos Semanales [
Semestre Actual: 2018-2

Docente: Andrade Arenas Laberiano i3 Descargar Zip

CursofAsignatura: Simulacion (8NA) v Semana Semana01 v | Documento Academicos v | Tipo Documento Todos v

Lista de Publicaciones Subidas por el Docente

10 BUSCADOR
POR PAGINA
O S
1 2018-1-ANDRADE ARENAS-SIMULACION (BNAYSEMANA 01-LA-1 LOG 2018-03-21 20:28:23

Figura 75. Pantalla de prueba de descarga de archivo.

En la imagen se muestra una prueba de cémo se descarga el archivo
gue hemos subido en tal semana.
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4.5.4 Pruebas de regresion
Las pruebas de regresion se realizan para verificar que después
de que nuestro sistema pase a productivo, no haya afectado en
otras aplicaciones, con la finalidad de poder corregir en un

ambiente de desarrollo si en caso ocurra un error.

Los casos de regresidon para nuestro sistema si es
implementado seria la migracion de los otros sistemas basados
en java 6 a la versibn 8, se debe realizar las pruebas
considerando escenarios de cémo funcionara éstos sistemas

después de su actualizacion.
Las siguientes pruebas a realizarse serian las siguientes:

e Probar la funcionalidad de los sistemas ya existentes

e Validar como esta mostrando la informacién éstos
sistemas si es la correcta

e Validar la correcta comunicacién entre los sistemas con
los que cuenta la universidad

e Probar la subida de archivos y descargas

e Probar la subida de notas al sistema

e Verificar las credencias de los docentes si esta
mostrando la informacién que ya habia sido cargada en
sSu momento.

o Verificar las credenciales de los alumnos si se pueden
logear con normalidad y si les figura los archivos que

suben los docentes.
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CAPITULO V: ANALISIS COSTO Y BENEFICIO
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5.1. ANALISIS DE COSTOS

5.1.1. Recursos humanos
Estos fueron las actividades que se realizaron bajo autoria propia

durante el andlisis, desarrollo y testeo del proyecto:

Tabla 155. Costos estimados bajo propia autoria

Analistas 1 4 120.00 480.00
Desarrollador 1 6 250.00 1500.00
Documentador 1 4 100.00 400.00
Testeador 1 3 120.00 360.00
TOTAL RECURSOS HUMANOS 2740.00

En esta tabla se visualiza el costo del desarrollo del sistema teniendo en cuenta en

el caso de que nosotros mismo lo realicemos.

5.1.2. Recursos de hardware
Costo establecido los requerimientos de hardware necesarios para

el adecuado desarrollo del proyecto.

Tabla 166. Recursos de hardware

Laptop Lenovo 1 S/. 3,200.00 S/. 3,200.00
Impresora HP 1 S/. 375.00 S/. 375.00
TOTAL HARDWARE S/. 3,575.00

En la tabla se muestra el analisis de costos de los recursos de hardware utilizados

en el sistema.

5.1.3. Recursos de software
En el caso del software a utilizar para el desarrollo hemos

considerado los siguientes:
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Tabla 17. Recursos de software

Descripcion del software Descripcion Cantidad Precio Monto
unitario

S.0. Windows 7 Ultimate Licencia 1 300.00 0.00
MySQL Licencia 1 0.00 0.00
Antivirus NOD 32 Licencia 1 178.00 0.00
Microsoft Office 2016 Licencia 1 429.99 0.00
Servidor Dedicado Licencia 1 312.00 312.00
TOTAL SOFTWARE 312.00

En la siguiente tabla se muestran los gatos de los recursos de software, los cuales
se omitirdn debido a que dichos aplicativos ya venian instalados al momento de
adquirir el equipo.

5.1.4. Otros gastos
Hemos estimado un estandar de costos variables de gastos generales

fundamentales para el desarrollo del proyecto entre ellos tenemos:

Tabla 18. Otros gastos

COSTOS VARIABLES Monto

Pagos de Luz 60.00
Costos de Papel A4 40.00
Servicio de Internet 8 Mbps 90.00
TOTAL 190.00

5.1.5. Costo Total
Tabla 19. Costo total de desarrollo

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD MONTO

Total de RRHH 2.740,00
Total de hardware 3.575,00
Total de software 312,00
Total de implementacion 8.108,00
Total costos variables 190,00
TOTAL 14.925,00

Se muestra el total de cuanto costaria realizar este sistema si es
como parte del desarrollo de nuestra capacidad profesional.
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5.2. ANALISIS DE BENEFICIO

5.2.1. Beneficios tangibles

Luego de haber hecho el levantamiento de informacion, el analisis y

el desarrollo pudimos establecer estos beneficios en comparacion con

los costos, recursos humanos y tiempo, que implica cada proceso, en

un periodo de un ano. Para cada afo dos semestres, tesis de

portafolio digital de la Universidad de Ciencias y Humanidades.

Tabla 20. Beneficios tangibles

BENEFICIOS TANGIBLES

Actividades del area

Tiempo

SIN SISTEMA

RR.HH | Costo

Tiempo | RR.HH | Costo

CON SISTEMA

TOTAL DE
BENEFICIO

Disminuir el tiempo y costo de ingreso de la
plana docente de la universidad de ciencias y
humanidades.

12 dias

1

1200

2 dias

1 600

1000

Disminuir el tiempo y costo que el coordinador
demora al realizar las evaluaciones de
cumplimiento a los docentes de la universidad
de ciencias y humanidades. (Parte1)

8 dias

1200

4 dias

1 600

1000

Disminuir el tiempo y costo que el coordinador
demora al realizar las evaluaciones de
cumplimiento a los docentes de la universidad
de ciencias y humanidades. (Parte 2)

8 dias

1200

4 dias

1 600

1000

Disminuir el tiempo y costo de los materiales
subidos al portafolio digital de la universidad de
ciencias y humanidades.

42 dias

16

1200

20 dias

16 600

1000

Disminuir el tiempo y costo en verificar si es
laboratorio, practica y teoria segin la cantidad
de materiales asignados por cursos. (Parte1)

12 dias

1700

6 dias

1 850

1000

Disminuir el tiempo y costo en verificar si es
laboratorio, practica y teoria segun la cantidad
de materiales asignados por cursos. (Parte 2)

12 dias

1700

6 dias

1 850

1000

Disminuir el tiempo y costo de asignacion por
cursos por docentes de la universidad de
ciencias y humanidades.

12 dias

900

6 dias

1 450

1000

Disminuir el tiempo y costo de los reportes de
cumplimiento segun los materiales subidos por
semana.(Parte)

12 dias

1700

6 dias

1 850

1000

Disminuir el tiempo y costo de los reportes de
cumplimiento segln los materiales subidos por
semana.(Parte 2)

12 dias

—_

1700

6 dias

1 850

1000

Total

12500

6250

9000

En la siguiente tabla se muestra el andlisis de Beneficios Tangibles.
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5.2.2. Beneficios intangibles

Tabla 21. Beneficios intangibles

BENEFICIO INTANGIBLE CON SISTEMA
Actividades del area en mejoras: Tiempo RR.HH Costo
mensual

a. Mejora muchisimo la labor del coordinador de la 1 dias 1

universidad en ahorro de tiempo y trabajo 1500

operativo.

b. Minimiza errores en los célculos al momento de 5% 1

la calificacion y optimiza el proceso. 0

c. Optimiza la carga de archivos semanales. 6 dias 1 1500

5

d. Optimiza el registro de evaluaciones a los 1 dias 1

docentes de la Universidad de Ciencias y 1500

Humanidades.

e. Las evaluaciones de los docentes al ser 5% 1

automatizados minimiza la posibilidad de error. 0

f. Optimizar en la emisién y control de reportes y 6 dias 1

cumplimientos por docentes. 1700
6200

Se muestran los siguientes items:

A. La Escuela Profesional de Ingenieria de Sistema e Informética, al

no contar con un sistema de portafolio digital que le ayude con la
evaluaciéon a los docentes, lo cual demoraba al momento de
realizar la evaluacién y poder saber que docentes cumplen con las
subidas de archivos semanales, con el sistema de portafolio digital
podra saber que docentes cumplen en subir archivos, asi mismo
serd mas rapido al momento de calificarlos y entregar el reporte
respectivo al director.
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B.

La Escuela Profesional de Ingenieria de Sistema e Informatica, al
no tener un sistema de portafolio digital que le permita realizar la
calificacién de cada docente en porcentaje de cumplimiento, con
el sistema de portafolio digital automaticamente al subir un archivo
el sistema generara las notas en porcentajes de cumplimiento de

acuerdo a los archivos semanales que sube el docente.

La Escuela Profesional de Ingenieria de Sistema e Informatica, al
no contar con un sistema que al momento de subir un archivo se
genere con la nomenclatura correcta, con el sistema portafolio
digital ahora los archivos subidos tendran una nomenclatura
correcta asi sera mas facil identificar qué tipo de documento se
esta subiendo.

La Escuela Profesional de Ingenieria de Sistema e Informatica, al
no contar con un sistema que le permitiera registrar los
documentos subidos con una nomenclatura estandar; con el
sistema de portafolio digital ahora podran mediante un formulario
llenar los datos, y que automaticamente se genere el nombre con
la nomenclatura estandar, para identificar los documentos por

semana y por tipo.

La Escuela Profesional de Ingenieria de Sistema e Informatica, al
no contar con un sistema que le permitira realizar una evaluacion
mas Optima, tendra dificultades al momento de obtener las notas
para evaluar a cada docente.

La Escuela Profesional de Ingenieria de Sistema e Informatica, al
no contar con un sistema que le permitiera controlar la evaluacion

a los docentes, con el sistema de portafolio digital, ahora con la
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pestafnas que se encuentran integradas en el sistema, es mucho
mas facil de obtener los reportes y tener resultados mas rapidos.
facilitando asi la toma de decisiones.
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5.3. ANALISIS DE SENSIBILIDAD

5.3.1. Desarrollo del flujo de caja

En la tabla 21 se muestra el flujo de caja de la Universidad de
Ciencias y Humanidades, el beneficio obtenido estimado al momento
de la implementacion del sistema. Vale recalcar que la actividad se
realiza por cada ano de dos semestres, para realizar un flujo de caja
mensual se dividido en 6 meses cada uno.

También nos muestra el mes en el cual se comienza a recuperar lo
invertido y a obtener ganancias. En este caso se comenzaria a
recuperar la inversion a partir del 2do mes. En base a los beneficios
tangibles se puede estimar el beneficio obtenido con respecto a

cuando no existia la aplicacién.
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Tabla 22. Cuadro de flujo de caja

MESES 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Costo del proyecto 14.925,00
Beneficios Tangibles 9000 9000 9000 9000 9000 9000 9000 9000 9000 9000 9000 9000
Beneficios Intangibles 6200 6200 6200 6200 6200 6200 6200 6200 6200 6200 6200 6200
S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/.
Ingresos de caja 15.200 30.400 45.600 60.800 76.000 91.200 | 106.400| 121.600| 136.800 | 152.000| 167.200 182.400
Costo de personal 3.200 3.200 3.200 3.200 3.200 3.200 3.200 3.200 3.200 3.200 3.200 3.200
Costos asociados 4.300 4.300 4.300 4.300 4.300 4.300 4.300 4.300 4.300 4.300 4.300 4.300
S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/.
Egresos de caja S/.7.500 15.000 22.500 30.000 37.500 45.000 52.500 60.000 67.500 75.000 82.500 | S/. 90.000
Flujo de caja neto 14.925,00 |7.700 15.400 23.100 30.800 38.500 46.200 53.900 61.600 69.300 77.000 84.700 92.400
Periodo de recuperacion 14925 -7225 8175 31275 62075 100575 146775 | 200675| 262275 331575| 408575| 493275 585675
Tasa de descuento = 10%
VAN = | S/. 267.779,82 Después de haber realizado el flujo de caja, podemos verificar que al 2do mes de
TIR = 102,0% haber culminado el proyecto se muestra una recuperaciéon de la inversion, sobre el

PROMEDIO DE INVERSION (12 meses) |

Total de inversion 1 afio S/. 90.000
Total de beneficios en 1 afo S/. 182.400
ROI = 1,03

sistema desarrollado.
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5.3.2. Analisis del VAN

Es un método de evaluacidén para medir el valor presente Neto del
proyecto a través de la actualizacion de sus beneficios o flujos netos
y costos, el factor de actualizacion esta dado por el costo de capital

de la empresa.

e Siel VAN > 0, el proyecto es viable.
e Siel VAN =0, el proyecto ni genera ni ganancias ni perdidas.

e Siel VAN < 0, el proyecto solo genera pérdidas.

Para hallar el VAN se utiliza la siguiente formula:

Q1 Q2 Qn

VAN = —A+ = to b ———
(1 +k)?! (1 +k)? (1 +k)"
K= tasa de interés (10%) =0.01
Donde:

A = Es el desembolso inicial
Qn = Es el flujo de caja en cada periodo de tiempo
K = Es la rentabilidad minima que le exigimos a la inversion

Tabla 22. Cuadro de VAN

PROMEDIO DE INVERSION (1 ANO )
VAN 267,780

Como resultado mostrado en tabla, se verifica que el van es mayor a 0, lo cual

significa que nuestro proyecto generara beneficios.
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5.3.3. Analisis del TIR

La Tasa Interna de Retorno o TIR nos permite saber si es viable
invertir en un determinado negocio, considerando otras opciones
de inversion de menor riesgo. La TIR es un porcentaje que mide la
viabilidad de un proyecto o empresa, determinando la rentabilidad
de los cobros y pagos actualizados generados por una inversion.

El TIR realiza el mismo calculo llevando el VAN a cero, por lo cual
el resultado de esta ecuacion da por resultado un porcentaje, que
luego sera comparado con el porcentaje de interés que se haya
definido como mas seguro.

La siguiente formula igual a cero.

0 ets Q1 Q2 on

Donde:
Qn: es el flujo de caja en cada periodo de tiempo.
K: es el descuento seleccionado.
A: es la inversion inicial.

Para evaluar la aceptacion sobre la inversion realizada se debe
considerar los siguientes criterios:

Sila TIR > K, el proyecto debe ser aceptado.
Sila TIR = K, el proyecto ni genera ganancias ni perdidas.

Sila TIR < K, el proyecto debe ser rechazado.

Tabla 23. Analisis del TIR

PROMEDIO DE INVERSION (1 ANO)
TIR 102 %

Al aplicar la formula anterior, obtenemos como resultado un valor del TIR de 102 %,

por ende, concluimos que la inversion realizada en el sistema es muy rentable.

L T A T e e
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5.3.4. Analisis del ROI
Se trata del ROI, el retorno de la inversion, es un valor que mide el
rendimiento de una inversidn, para evaluar que tan eficiente es el
gasto que estamos haciendo o que planeamos realizar. Existe una
férmula que nos da este valor calculado en funcién de la inversion

realizada y el beneficio obtenido, 0 que pensamos obtener.

ROI = (benficio obtenido — inversion)/inversion

Tabla 24. Analisis del ROI

PROMEDIO DE INVERSION (12 meses)

Total de Inversion 1 afio S/. 90.000
Total de Beneficios en 1 afio S/. 182.400
ROI = 1,03

De acuerdo a la tabla, obtenemos como resultado un valor de ROI de 1,03 %,
eso quiere decir que por cada sol invertido se ganara S/. 1.03 nuevos soles con
03/100 céntimos y el periodo de recuperacion de la inversion se da en el 2do

mes.
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5.4. CONSOLIDADO DE COSTO/ BENEFICIO
El andlisis costo-beneficio es una herramienta financiera que mide la relacion
entre los costos y beneficios asociados a un proyecto de inversion con el fin
de evaluar su rentabilidad, entendiéndose por proyecto de inversion no solo
como la creacion de un nuevo negocio, sino también, como inversiones que
se pueden hacer en un negocio en marcha, tales como el desarrollo de nuevo

producto o la adquisicién de nueva maquinaria.

Mientras que la relacién costo-beneficio (B/C), también conocida como
indice neto de rentabilidad, es un cociente que se obtiene al dividir el valor
actual de los ingresos totales netos o beneficios netos (VAI) entre el valor

actual de los costos de inversion o costos totales (VAC) de un proyecto.
B/C =VAI/VAC

Segun el analisis costo-beneficio, un proyecto o negocio sera rentable

cuando la relacion costo-beneficio es mayor que la unidad.

e B/C>1 — el proyecto es rentable

e B/C <=1 — el proyecto no es rentable
Después del analisis realizado a nuestro proyecto en base a los gastos de
desarrollo del mismo, flujo de caja y beneficios obtenidos podemos
determinar que el analisis de costo y beneficio es el que se muestra en la
siguiente tabla:

Tabla 25. Costo y beneficio

VAI (total de beneficios) 182,400.00

VAC (total de la inversion) 90,000.00

B/C Costo beneficio = 2,02 %

Por lo cual podemos decir que el proyecto es rentable, ya que se obtiene por
cada sol invertido un 2.02 soles de beneficio, ademas del considerable
ahorro de tiempo que involucran el desarrollo de generacion del portafolio

docentes, ademas de los beneficios intangibles.
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Conclusiones

Con el sistema de portafolio digital de evaluacién docente, se logré
generar la base de datos para mejorar la administracion de los
materiales de clases y evaluativos del portafolio digital docente.

Con el sistema de portafolio digital, se logr6é reducir el tiempo en 4
minutos del proceso de evaluacidn con el portafolio digital docente. Lo
cual es de mucha ayuda para poder brindar una informacién mas
rapida, y se pueda tomar una accién inmediata a cualquier observacion
presentada.

Con el sistema de portafolio digital, se logré facilitar la gestién
académica en el proceso de evaluacién docente. Ademas, se logré
resolver el cuello de botella (para la evaluacion que se realiza cada 4
semanas tomaba aproximadamente entre 3 a 4 dias y para la
evaluacion del cierre de ciclo se tenia un tiempo de demora de 10 dias)
detectado en la universidad de ciencias y humanidades de la facultad
de ciencias e ingenieria.

Con la encuesta de satisfacion realizada a los docentes se pudo
evidenciar que el portafolio digital reduce el tiempo en la subida de
archivos, (3 segundos) es amigable y la informacion que muestra el
sistema factible para que puedan ver su cumplimiento semanalmente.
Con el portafolio digital, se redujo el tiempo de evaluaciéon a los
docentes, teniendo resultados de manera rapida y para los docentes en
la subida de archivos.
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Recomendaciones

Se recomienda que el portafolio digital, sélo debe ser usado por el
coordinador de la Facultad de Ciencias e Ingenieria, ya que él tiene
accesos a poder modificar informacién de los docentes.

Se recomienda que a futuro el portafolio pueda ser implementado
para otras facultades de la universidad que realizan el proceso de
evaluacion.

Se recomienda que los materiales a subir sean con el tamaro limite
permitido.

Se recomienda integrar ésta aplicacion a la intranet de la

universidad.
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ANEXOS
Anexo A: Planificacion de las activiades del Sistema con Project Charter

Modo |pa 2015 2016 2017 2018
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Figura 76. Planificacion del Sistema de Portafolio digital



Anexo B: Encuestas

Anexo B Encuestas
| ENCUESTA |
INFORMACION GENERAL
FACULTAD: (Zoucias « TnecvieniA
AREA: NOMERE DEL RESPONSABLE: REALIZADO POR:
Dhicod do Toisarbuonss] Lape e, ()1sas] St ovs g sotes
LUGAR: Unlwrcided Uch | P& 16 /1021 € WOR: 8215

La presente encuesta tiene como objetivo recoger informacién para determinar los
requerimientos del usuario y la informacién que maneja actualmente en su area de
trabajo.

INSTRUCCIONES: Marcar con un aspa (X) segin la opcién que sea conveniente para
usted y conteste verazmente las preguntas.

1, Tiene conocimiento de los materiales educativos que conforma su portafolio docente?
x Si
b. Aveces
c. No

2. ¢En su opinién, el proceso para el registro de su portafolio, como parte de su evaluacién
docente es tedioso?

a Si
M Aveces
¢. No

L 2. ¢En su opinién, esta de acuerdo Ud. Con la forma en que actualmente se realiza ef proceso
de evaluacién docente?

)Q. Si

b. Aveces
c. No

3. ¢Para Ud. El Jefe académico de su drea se desenvuelve adecuadamente?
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K Si

b, Aveces

t. No

4. {Cree Ud. Que un sistema de portafolio digital automatizado, ayudaria en su proceso de
registro y evaluacion docente?

X si
b. Aveces

c. No

5. ¢Estd conforme con el tiempo que se demora en realizar el registro de su portafolio docente?

a S
M Aveces
c. No

&eiﬁidemubmmhmmsimhmwmmm
agilizar el proceso de evaluacion de los docentes?

A Si
b. Aveces
¢ No

7. LEstd de acuerdo que el portafolio docente forme parte de su evaluacion?

){ Si
b. Aveces
¢. No

8. éLe informan oportunamente acerca del cumplimiento de su portafolio docente?

&SI
b. Aveces

ENCUESTADD ENCUESTADOR
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Anexo C: Entrevistas

Anexo C Entrevistas
N ENTREVISTA |
NOMBRE DE LA EMPRESA Y/O INSTITUCION: UNIVERSIDAD DE CENCIAS Y HUMANIDADES
AREA: NOMBRE RESPONSABLE: REALIZADO POR:
:‘A(?E'Jl;é ?& DE CIENCIAS E :‘AGRAO lM-.AIJUO VASQUEZ Jeur, Canks “:-‘23 virre 0 ‘K
EP INGENIERIA DE SISTEMAS E
INFORMATICA
LUGAR: thyiveriided - Ueh FECHA: 2 0 /10 /1 £ HORA: | ¢ 30

La presente encuesta tiene como objetivo recoger Informacidn para determinar los requerimientos del

usuario y |a Informacidn que maneja actualmente en su drea de trabajo.

INSTRUCCIONES: Marcar con un aspa (X) segun la option que sea conveniente para usted y conteste

verazmente las preguntas.

1. ¢Actualmente la Universidad de Ciencias y Humanidades cuenta con un Sistema de portafolio digital
que brinda de manera éptima soluclones para la gestin docente?

[si AN

2. (Cudles son sus actividades y responsabilidades en la Universidad?

Soy coordinador académico de Ingenierla de Sistemas e Informdtica. Una de mis actividades y
responsabilidades es gestionar el portafolio docente que consiste en registrar los materiales de clase y las
evaluaciones correspondientes a los cursos asignados. Este portafolio forma parte de Ja evaluacidn integral

del desempefio docente.

3. iCudl es el drea que presenta problemas, y cudl es la funcién de esa drea?

El departamento académico de Ingenierfa de Sistemas de fa Facultad de Ciencias ¢ Ingenieria tiene,
como parte de sus funciones, realizar una evaluacion Integral del desempefio docente, Parte de esa

evaluaddn es el seguimiento al registro del portafolio docente, semestre a semestre,

4. Actualmente como se realiza el proceso de evaluacién al docente?

El proceso de evaluacion del desempedio docente, actualmente tiene los siguientes componentes;
a) Evaluacidn académica que consiste en el uso de la didéctica y buenas pricticas pedagdgicas de los

docentes en el aula,
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b) Evaluacidn administrativa que consiste en el cumplimiento de la puntualidad, portalolio docente
(materlales de dase, evaluacianes), informes y actualizacidn de silabos.

¢) Evaluacidn investigativa que consiste en valorar fa labor investigativa de los docentes expresados
en publicaciones de libros, articulos Indexados, trabajos de investigacidn.

d) Evaluacidn de actualizacion que consiste bisicamente en reconocer las capacitaciones y
actualizaciones permanentes que realiza un docente para mejorar su labor.

o) Evaluacidn de satisfaccién que consiste en evaluar ef nivel de satisfaccién de los estudiantes 3
través de una encuesta estudiantil.

5. &Ha tenido algunos Inconvenientes al realizar su funcién? Fundamente su respuesta.

Para realizar la evaluacidn administrativa en lo referente al portafolio docente. £l seguimiento &
cumplimiento del portafolio se torna un proceso iento y repetitivo que consume mucho tiempo pars se
elaboracién,

6. iCree usted que ef proceso que se maneja para la evaluacion no es Gptima? (Por qué?
Especificamente, el proceso de seguimiento al cumplmiento del portafofio docente no es dptima por
ser un proceso manual y repetitivo.

7. iCémo es que le da seguimiento a los profesores?

Los profesores deben subir sus materiales v evaluaciones 3 1a Intranet de la Universidad. Se les envia
correos de recordaciédn. El acceso a la intranet como coordinador permite verificar el cumplimiento docente
por docente y curso por curso. Los resultados de dste seguimiento se registran en un Excel para su posterior
tabulacidn y consolidacidn.

8. ilos profesores suben sus archivos semanalmente? IComo notifica al docente que no esti subiendo
los materiales correspondientes?
Los docentes deben sublr sus archivos a fa intranet al inido del semestre con und semans de
anticipacién. £l docente no notifica nada, sélo lo hace. Al docente sa |e notifica que no astd cumpliendo a
través de un correo, luego de |3 verificaddn, Esta verificacion se realiza cada 4 semanas.

9. Existe una nomenclatura estindar al momento de subir los archivos? (Como es que se forma esta
nomenclatura?

Sl, e les da el formato estindar para que lo usen en &l nombre de los archivos que suben. Este formato
permite identificar con facilidad la semana del material y el tipo de material que corresponde.
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Semestre, o5 of samestre actual, por ejemplo 2016-2
Curso, es &l nombre compieto del curso, 19do en mindsculas
99 &3 ¢ némero de semana, que va desde 01 hasta 17
XX es ¢l tipo de materdal:

TE, teoria

LA, Iaboratorio

LE, lectura

T, trabajo de investigacién

PC, prictica calificada

EP, examen parvial

EF, examen final

PE, prueba de entrada

£, informe de prueba de entrada
P, informe parcial del curso

¥, informe final del curso

QT, otro tipo de material.

10. iCumplen los profesores com la nomenclatura definida al momento de subir archivos? (Qué
dificultad presenta cuando no cumplen con i3 nomenciatura?
No todos o cumplen, tenen dificultades para elaborar & formato estinder para & nomire del archivo.
Alguncs de oividin del formato y los materiales subidos no son identificables 3 b semana
corespondients ni 2l tipo. A la facha, casi &l 70% de |a plana docenta lo hace bien.

11. :Qué esperaria de un Sistema de portafolio digital?

S¢ espera que of sistema sea un faclitador para los docentes en cuanto 3l proceso de subir sus
materiales. £ docenta no debe elaborar o formato estindar sara ef nombre de los archives, o sistema de
portafolic digital debe hacerio. iguaimentz, € sistema debe guardar los archives en lis carpetas
corespondientes y por separado diferencando los materiales de clase con los materiales evaksatives.
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Se espera que ¢ sistema de portafolio digital permita una verificacdidn de cumplimiento automatizado,
enviando correos automdticos a los docentes que no estén cumpliendo. El sistema debe registrar en
porcentaje los avances de cumplimiento para que en las semanas de evaluacidn docente éste porcentaje de
cumplimiento sea de répido acteso y facilite &l proceso de evaluacién docente por éste concepto de
portafolio docente.

Se espera que el sistema permita reaflzar las descargas de los materiales para el repositorio digital de la
Universidad,

G

&w ENCUESTADOR
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Anexo D: Plana Docente

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
FACULTAD DE CIENCIAS E INGENIERIA
ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA

PLANA DOCENTE 2016-1

APELLIDOS Y NOMERES ASIGNATURAS HORAS TOTAL DE HORAS CORREOD INSTITUCIONAL

Simulacién (BNA) landrade@uch.edu.pe 089-300-362
MIC (4MA)

Algoritmica [ (1MA)

2 Atuncar Guzman Jose Base de datos [ (53M4)
Algoritmica [ (1MB)
Algoritmica [ (1NA)

Practicas Profesionales (9NA)
Practicas Profesionales (10NA)
Programacion I (3MA)
Computacion Grafica (3MA)

4 Cantaro Condor Edwin Taller (disefio grafico) 2NA)
Taller (disefio grafico) (ZMA)
Tesis I1 (10NA)

5 Casazola Cruz Oswaldo Ingenieria de software II (6NA)

svmmrrgeds Ao boete CORAY 2
Figura 77. Formato de relaciéon de docentes

1 Andrade Arenas Laberiano

jatuncar@uch.edu.pe 000-310-737

17

mcabanillas@uch.edu.pe |987-807-040

3 Cabanillas Carbonell Michael 18

ecantaro@uch.edu.pe 073-719-418

15

ocasazola@uch.edu.pe Q03-047-642

Ln(onfwl(wn || Qs | | | av o || oy |[de | L

13

Fuente: Area de coordinacion de la facultad de sistema

En la figura, se muestra el formato de relacion de los docentes, cuantos cursos dicta, su nimero y correos para que sean registrados.



Anexo E : Materiales en Portafolio docente.

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS ¥ HUMANIDADES
FACULTAD DE CIENCIAS E INGENIERIA
EAP INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA REGISTRO DE MATERIALES EN PORTAFOLIO DOCENTE

APELLIDOS Y NOMBRES ASIGNATURAS seml sem2 sem3 semd sem5 sem6 sem7_& sem9 seml0 semll seml2? seml3 semld4 seml5 16 17 CUMPLE NOTA
Andrade Arenas Laberiano Simulacion (BNA) 0 0.0
Andrade Arenas Laberiano MIC (4#MA) 0 0.0
Atuncar Guzman Jose Algoritmica I [1MA) 0 0.0
Atuncar Guzman Jose Base de datos [ (SMA) 1] 0.0
Atuncar Guzman Jose Algoritmica I (1ME) 1] 0.0
Cabanillas Carbonell Michael |Algoritmical (1NA) 1] 0.0
Cabanillas Carbonell Michael |Practicas Profesionales [9NA) 0 0.0
Cabanillas Carbonell Michael |Practicas Profesionales (10NA) 0 0.0
Cabanillas Carbonell Michael |Programacion I (3MA) 0 0.0
Cantaro Condor Edwin Computacion Grafica (SMA) 1] 0.0
Cantaro Condor Edwin Taller (dizefio grifico) 2NA) 1] 0.0
Cantaro Condor Edwin Taller (dizefio grafico) (2MA) 1] 0.0
Casazola Cruz Oswaldo Tesiz Il (10NA) 1] 0.0
Casazola Cruz Oswaldo Ingenieria de software II (6NA) 0 0.0
Casazola Cruz Oswaldo proyecto de tesis (BNA) 0 0.0
Coral Ygnacio Marco Antonio |Sistemas Operativos (7NA) 0 0.0
Coronel Castillo Gustavo Eric |Ingenieria de Software III (7NA) 1] 0.0
Guevara Jimenez Alfredo Sistemas Distribuidos (9NA) 1] 0.0

Figura 78. Formato de registro de materiales subidos por los docentes

Fuente: Area de coordinacion de la facultad de sistema

En la figura, se muestra el formato de registro de materiales que son subidos semanalmente por los docentes.



Anexo F

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
FACULTAD DE CIENCIAS E INGENIERIA
EAP INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA REGISTRO DE EVALUACIONES EN PORTAFOLIO DOCENTE

APELLIDOS Y NOMBRES ASIGNATURAS PC1 TI1 EP MNOTASPARTE1 PC2 TI2 EF MNOTASPARTE2 CUENTA NOTA
Andrade Arenas Laberiano Simulacion (8NA) 0 0.0
Andrade Arenas Laberiano MIC (4MA) 0 0.0
Atuncar Guzman Jose Algoritmical (1MA) 0 0.0
Atuncar Guzman Jose Baze de datos [ (3MA) 0 0.0
Atuncar Guzman Jose Algoritmical (1ME) 0 0.0
Cabanillas Carbonell Michael |Algoritmical (1NA) 0 0.0
Cabanillas Carbonell Michael |Practicas Profesionales (9NA) 0 0.0
Cabanillas Carbonell Michael |Practicas Profesionales (10NA) 0 0.0
Cabanillas Carbonell Michael |Programacion [ (3MA) 0 0.0
Cantaro Condor Edwin Computacion Grafica (3MA) 0 0.0
Cantaro Condor Edwin Taller (disefio grafico) 2NA) 0 0.0
Cantaro Condor Edwin Taller (disefio grafico) (2ZMA) 0 0.0
Casazola Cruz Oswaldo Tesis I (10NA) 0 0.0
Casazola Cruz Oswaldo Ingenieria de software II (6NA) 0 0.0
Casazola Cruz Oswaldo proyecto de tesis (BNA) 0 0.0
Coral Ygnacio Marco Antonio |Sistemas Operativos (7NA) 0 0.0

Figura 79. Formato de registro de evaluaciones al docente

Fuente: Area de coordinacion de la facultad de sistema

En la figura, se muestra el formato de registro de evaluaciones los puntos que se tomaran para la calificacion del docente.



Anexo G

UMNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES
FACULTAD DE CIEMNCIAS E INGENIERIA
EAP INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA RESULTADO PORTAFOLIO DOCENTE
B60% A40% 100%
APELLIDOS Y NOMBRES ASIGNATURAS MATERIALES EVALUACIOMES NOTA PORTAFCOLIO
Andrade Arenas Laberiano Simulacion (8NA) 0.0 0.0 0.0
Andrade Arenas Laberiano MIC [(4MA) 0.0 0.0 0.0
Atuncar Guzman Jose Algoritmica I (1MA) 0.0 0.0 0.0
Atuncar Guzman Jose Base de datos I (5MA) 0.0 0.0 0.0
Atuncar Guzman Jose Algoritmical (1ME]) 0.0 0.0 0.0
Cabanillas Carbonell Michael |Algoritmical (1NA) 0.0 0.0 0.0
Cabanillas Carbonell Michael Practicas Profesionales [9MNA) 0.0 0.0 0.0
Cabanillas Carbonell Michael Practicas Profesionales [10NA) 0.0 0.0 0.0
Cabanillas Carbonell Michael Programacion I (3MA) 0.0 0.0 0.0
Cantaro Condor Edwin Computacion Grafica (5MA) 0.0 0.0 0.0
Cantaro Condor Edwin Taller (disefio grafico] 2ZNA) 0.0 0.0 0.0
Cantaro Condor Edwin Taller (disefio grafico] (2MA) 0.0 0.0 0.0

Figura 80. Formato de resultado de portafolio docente

Fuente: Area de coordinacion de la facultad de sistema

En la figura, se muestra el formato donde se pondra el resultado de la evaluacion, el cual sera calificado en porcentaje



Anexo H Matriz de investigacion.

Tabla 26. Implementacion de un sistema de portafolio digital para optimizar el proceso de evaluacién de los docentes de la universidad de ciencias y
humanidades — olivos, 2018.

PROBLEMATICA PREGUNTA DE INVESTIGACION OBIETIVO GENERAL PREGUR DE OBJETIVOS ESPECIFICOS ACCIONES
INVESTIGACION

La universidad cuenta con un sistema web la cual
delimita poder hacer la evaluacidn a los docentes
ya que la intranet ofrece un campus a cada
alumno, al docente y al coordinador este dlitimo
tiene que hacer todo un proceso para saber que
docentes cumplen con subir sus clases.Al subir
un archivo al intranet se dificulta saber a qué
semana pertenece, se pudo observar que el
archivo no tiene un nombre adecuado por lo cual
no se puede identificar si es tedrico, laboratorio o
practica.

La intranet con la que cuenta la universidad
actualmente tiene el problema que cuando se
hace el cierre de ciclo los archivos subidos se
almacenan, pero no con el nombre indicado de
dicho documento, por lo que el coordinador del
area tiene gue descargar cada archivo que sube
cada docente, guardarlo en una carpeta de
acuerdo al curso, ciclo y el profesor que ensefia
esa materia.Por lo cual nosotros deseamos
implementar un sistema web de portafolio digital
que controle los archivos subidos por semana, que
estén con un nombre adecuado el cual se podra
hacer por medio de un formulario, facil de
identificar si es tedrico, laboratorio o practica,
tambien que al cierre de ciclo los archivos se
almacenan y se guarden como historial, gue al
meomente de la bdsgueda sea optimo y muy
sencillo de manejar.

CAUSAS:

La falta de una herramienta tecnoldgica que
permita mejorar los procesos de evaluacidn y la
optimizacidn de los recursos en dicho proceso.
Agilizar 1a gestion en el proceso de evaluacidn a
los docentes.

+Como se podra optimizar el
proceso de evaluacidn de los
docentes de la Universidad de

Ciencias y Humanidades?

Implementar un sistermna de
portafolio digital para optimizar
el proceso de evaluacidn de
los docentes de la Universidad
de Ciencias y Humanidades

PE1l: iComo se podra OEl:Generar una Base de
mejorar la administracion Datos para mejorar la
de los materiales de clase administracion de los
y evaluativas del materiales de clasey
portafolio digital docente ewvaluativos del
de acuerdo al profesor y el portafolio docente de
Curso que corresponde? acuerdo al profesor y el
Curso que corresponde.

PE2: i Como reducir el
tiempo del proceso de
evaluacion?

OE2: Reducir el tiempo de
demara del proceso de
ewvaluacion con el
portafolio docente.

PE3: iDe qué manera el
proceso de evaluacion
docente facilitara la
gestion academica?

OE3: Facilitar la gestion

evaluacidn al docente.

académica en el proceso de

Acc1-0.E 1

* Investigar el modelo entidad relacion para
el disefio de la base de datos.

Acc2-0.E 1

& |[dentificar los campos principales para
evitar la duplicidad de datos y realizar la
normalizacion en la base de datos.
Acc3-0.E 1

= Seleccionar un SGBD adecuado para el
sistema.

Acc1-0.E 2

Conocer que proceso se quiere reducir
Acc2-0.E 2

Conocer cual es el tiempo de evaluacion
docente.

Acc3-0.E 2

identificar el proceso critico que se da en el
proceso de evaluacion en el area de sistema.

Acc1-0.E 3

Conocer la situacion deseada del proceso a
resolver.

Acc2-0.E. 3

Identificar los principales recursos utilizados
en el proceso evaluacion docente.
Acc3-0.E. 3

Determinar la cantidad necesaria de los
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ACCIOMES MARCO TEORICO

Accl-0.E. 1

* Investigar el modelo entidad relacion para

el disefio de la base de datos.
Acc2-0.E. 1

* |[dentificar los campos principales para
evitar la duplicidad de datos y realizar la
normalizacion en la base de datos.
Acc3-0.E. 1

s Seleccionar un SGBD adecuado para el
sistema.

Accl-0O.E 2

Conocer que proceso se quiere reducir
Acc2-0.E. 2

Conocer cual es el tiempo de evaluacion
docente.

ACCS-0O.E. 2

identificar el proceso critico que se da en el
proceso de evaluacion en el area de sistema.

Accl-0.E. 3

Conocer la situacion deseada del proceso a

resalver.
Acc2-0.E. 3

Identificar los principales recursos utilizados

en el proceso evaluacion docente.
Acc3-0.E. 3
Determinar la cantidad necesaria de los

MT Acc1-0O.E. 1

Definicion del MER para disefar la
BD.

MT Acc2-0.E. 1

Conocer y determinar las claves
primarias, foraneas y
normalizacion de datos.

M.T. Acc3-0.E. 1

Conocer las caracteristicas y
ventajas de MySOL

M.T. Acc1-0.E. 2

Definicion de reducir, reducir.

M.T Acc2-0.E. 2

Conocer un flujo grama del proceso
de evaluacion docente.

M.T. Acc 3-0.E. 2

Conocer como disefiar un prototipo
del proceso de evaluacion
docente.

M.T. Acc1-0O.E. 3

Definicion de AS- 1S y TO- BE.

MT Acc2-0.E. 3

Conocer los recursos en un proceso
de evaluacion docente.

M.T. Acc 3-0.E. 3

Conocer el uso adecuado vy eficaz
de recursos en un proceso.

DESARROLLO

* Dizefio del modelo conceptual,
logico de 1a B.D.

= Disefio de las tablas, campos con
PK y FK, las relaciones y
restricciones de la BD.

» Disefio del modelo fisico en

MySQaL.

» Diseno del flujo grama de la
situacion actual a investigar.

= Concocer los tiempos de
evaluacion docente en el proceso.
= Diseno de los prototipos
principales del sistema, usando
lenguaje PHP.

# Disefiar el modelo AS- 15y TO- BE
del proceso de estudio.

s ldentificar los requerimientos y
recursos del proceso de evaluacion.
= Programar las funcionalidades del
sistema para utilizar
adecuadamente ¥y minimizar
recursos en el proceso.

Figura 81. Matriz de investigacion

EVALUACION
*El sistema tiene la
capacidad de poder
reducir el tiempo en el
praceso de evaluacion
que realiza el
coordinador del area de
la facultad de sistemas .

» El sistema cuenta con
una interfaz de usuario
amigable e intuitiva que
reduce el tiempo de
evaluacion docente.

*El sistema cuenta con
madulos que faciliten su
uso para mejorar los
procesos de lo cual
ayudara a que se ejecute
yrinda de manera
esperada.



Anexo I: Plan de implementacidn real
PLAN DE IMPLEMENTACION REAL

Preparacion del formato

Coordinador Juan Julio Conforme Conforme
1 Excel para la carga de data , Conforme
Vasquez Paragulla
docente
Conforme
5 Preparar la base de datos al Karen Sanchez Gil Conforme
estado inicial Jean Aguirre Soles Conforme Conforme Conforme

Preparar datos de acceso a .
P Karen Sanchez Gil

3 la plana docente y Jean Aguirre Soles Conforme Conforme Conforme

administrador Conforme
4 Carga de data real por parte | Docentes ‘de la facultad Conforme Conforme Conforme
de la plana docente de sistemas Conforme
Preparar encuesta de
5 satisfaccion de la plana Karen Sanchez Gil Conforme Conforme Conforme
docente Conforme
6 admirﬁz'frz(;:)arcé(;?s?ltema Jean Aguirre Soles Conforme Conforme Conforme Conforme
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Firma de acta de

Juan Julio Vasquez

7 - dtte ) Conforme Conforme Conforme
capacitacién Paragulla Coordinador
Conforme
3 Uso de la aplicacidn por el Juan Julio Vasquez Conforme
administrador Paragulla Conforme Conforme Conforme
Encuesta de satisfaccidn por .
9 .. Karen Sanchez Gil Conforme Conforme Conforme
el administrador Conforme
10 Firma de acta de Juan Julio Vasquez Conforme
implementacidn Paragulla Coordinador Conforme Conforme Conforme
Conforme

Juan Julio Vasquez Paragulla
Coordinador Académico

E.P. de Ingenieria de Sistemas e Informatica




Anexo J: Acta de capacitacion

ACTA DE CAPACITACION

Acta de Reunion N2 1 Version 1.0

Fecha: Desde Hasta

Proyecto: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE PORTAFOLIO DIGITAL PARA OPTIMIZAR
EL PROCESO DE EVALUACION DE LOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y
HUMANIDADES, LOS OLIVOS - 2016

Lugar: Universidad de Ciencias y Humanidades

Usuario: Facultad de Ciencias e ingenieria
E.P. Ingenieria de Sistemas e Informatica.
Dpto. Académico

ELABORADO POR: Karen Sanchez Gil

OBJETIVOS DE LA REUNION

¢ Capacitar al coordinador el funcionamiento del sistema

TEMAS TRATADOS (AGENDA)

o Capacitar al coordinador académico

PARTICIPANTE ROL ASISTIO
Juan Julio Vasquez Paragulla Coordinador Académico Sl
Jean Carlo Aguirre Soles Analista Sl
Karen Inés Leonicia Sanchez Gil Analista SI
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N¢ PRUEBAS F. LIMITE ESTADO

LI datos de d t h i f t
01 enar datos de docente y carga horaria en formato 1010/2016 | Conforme
Excel
02 | Subir la informacion del formato Excel al sistema 10/10/2016 | Conforme
03 | Validar la informacién en el sistema 10/10/2016 | Conforme
Nota:

El objetivo de esta capacitacién, es explicar al coordinador y administrador el
funcionamiento del sistema a implementar. Estados: No conforme (cuando no se

cumplié con lo acordado), Conforme (cuando se cumplié la acordado).

RIESGOS IDENTIFICADOS

La demora en la conformidad de la prueba puede impactar el tiempo asignado a
las siguientes etapas.

Jean Carlos Aguirre Soles Karen Inés Lednicia Sanchez Gil
Analista Analista

Juan Julio Vasquez Paragulla
Coordinador Académico
E.P. de Ingenieria de Sistemas e
Informatica
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Anexo K: Acta de implementacion

ACTA DE IMPLEMENTACION

Acta de Implementacion Version 1.0

Fecha: Desde Hasta

Proyecto: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE PORTAFOLIO DIGITAL PARA OPTIMIZAR
EL PROCESO DE EVALUACION DE LOS DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y
HUMANIDADES, LOS OLIVOS - 2016

Lugar : Universidad de Ciencias y Humanidades

Usuario: Facultad de Ciencias e Ingenieria
E. P.Ingenieria de Sistemas e Informatica
Dpto. Académico

ELABORADO POR: Karen Inés Leonicia Sanchez Gil

OBJETIVOS DE LA REUNION

e Que el sistema cumpla con los alcances requeridos por el usuario

TEMAS TRATADOS (AGENDA)

e Subida de la informacién correspondiente a la carga horaria semestre 2016-2
e Subida de materiales por parte de la plana docente
e Reportes de evaluacién

PARTICIPANTE ROL ASISTIO
Coordinador del area académica de la

Juan Julio Vasquez Paragulla Facultad de Ingenieria de Sistemase | Sl
Informética

Karen Inés Leonicia Sanchez Gil Analista SI

Jean Carlo Aguirre Soles Analista Sl

Andrade Arenas Laberiano Docente Sl

Atancar Guzman Jose Docente NO

Cantaro Céndor Edwin Docente NO
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Coral Ygnacio Marco Docente Sl

Coronel Castillo Gustavo Docente NO
Delgado Villanueva Alexi Docente NO
Guevara Jimenez Alfredo Docente NO
Nufiez Medrano Yuri Docente NO
Olivares Taipe Paulo Docente NO
Palomino Vidal Carlos Docente Sl

Romero Valencia Ménica Docente NO
Sarapura Yupanqui Kruger Docente NO
Valenzuela Posadas Jorge Docente NO
Vasquez Paragulla Juan Docente Sl

PRUEBAS— F. LIMITE ESTADO
01 Preparacion del formato Excel para la carga de data docente Conforme
02 | Preparar la base de datos al estado inicial Conforme
03 | Preparar datos de acceso a la plana docente y administrador Conforme
04 | Carga de data real por parte de la plana docente Conforme
05 | Capacitacion al administrador del sistema Conforme
06 | Uso de la aplicacion por el administrador Conforme
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Nota:

Los procesos a realizarse son verificaciones de las funcionalidades del sistema por
parte del usuario. Estados: No conforme (cuando no se cumplié con lo acordado),

Conforme (cuando se cumpli6 la acordado).

RIESGOS IDENTIFICADOS

La demora en la conformidad de la prueba puede impactar el tiempo asignado a las siguientes
etapas.

Karen Inés Leonicia Sanchez Gil Jean Carlo Aguirre Soles
Analista Analista

Juan Julio Vasquez Paragulla
Coordinador Académico
E.P. de Ingenieria de Sistemas e Informatica
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ANEXO L:
Manual de usuario (Coordinador) del sistema Portafolio Digital

Paso 1: Logearse con usuario y contrasefia, que se indica en la imagen:

I PORTAFOLIO
‘é UCH| DIGITAL

Use su cuenta de portafolioUCH

2 Nombre de Usuario
‘ Ingrese el usuario:
La contrasefia es la ADMINISRADOR

misma:

ADMINISTRADOR @ Contrasefia

Para solicitar una cuenta, por favor, pongase
en contacto con el administrador de su sitio.

INGRESAR

http://179.43.113.34:9090/portafolioDigital
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Paso 2: Le mostrara los siguientes médulos:
PORTAFOLIO

% UCH | DIGITAL

PORTAFOLIO - MENU PRINCIPAL DEL SISTEMA

PORTAFOLIO

N A

Modulo encargado de
importar el archivo donde
esta toda la plana
docente

Ingresar

Médulo encargado de la
carga de los archivos
subidos por el docente

Ingresar

Pasé 3: Ingresar al médulo carga horaria, le mostrara los siguientes sub

modulos:

PORTAFOLIO - MENU PRINCIPAL DEL SISTEMA

PORTAFOLIO

Modulo encargado de
subir el archivo de la

plana docente.

Ingresar

Wolver

Modulo encargado de
mostrar la plana docente.

Ingresar

Wolver
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Paso 4: primero se ingresara al modulo cargar. Al ingresar al modulo
cargar, se mostrara lo siguiente:

I PORTAFOLIO
# UCH [ DIGITAL

#AHome | i=Blaga Docente | (& Cargar

Una vez teniendo la
plantilla llena, se carga
el archivo

Seleccionar archivo | Ningdn archivo seleccionado

Seleccione el archivo antes de cargar la plana docente.

inalmente se
le da cargar
plana docente

Descargar Plantilla Cargar Plana Docente

Podra descargar la
plantilla, y llenarlos
con los datos

SISTEMA DE PORTAFOLIO DIGIT#

Seguir los pasos detallados en la imagen.

Se tiene que llenar dos pestafas en el Excel, la pestaiia Docentes y la
pestana cursos

Nota: Tener en cuenta lo siguiente para llenar la plantilla:

Para el caso de Docentes se llenara de acuerdo a la siguiente imagen:

PLANA DOCENTE

= APELLIDOS Y NOMERES DEL DOCENTE  CORREO INSTITUCIONAL

IFICAD
OR (AP AM N) ASOSCIADO AL DOCENTE

APELLIDOS ¥ NOMERES [P-M-N) CORRED INSTITUCIONAL
Andrade Arenas Laberiano landrade@uch.edu.pe 0809-300-362

990-310-737

| ftuncar Guzman Jose jatuncar@uch.edu.pe

e B —
-Guevara Jimenez Alfredo laguevara@uch.edu.pe  |990-154-174 [I
— = —

La columna id_en-tificadora,-es- el identificaddr del docénte.
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Por lo tanto, al momento de llenar la columna cursos, en el caso en que el

docente ensefia dos 0 mas cursos, se tiene que guardar con el mismo

identificador del docente, los 3 cursos

Ejemplo:

Simulacion (8NA)

! VIl NA
2| Algoritmica I (LMA) I MA
19(5istemas Distribuidos (ONA) IX NA
20|Gestidn de proyectos informaticos (INA) IX NA
21| Auditoria de tecnologia de la informacidn (10NA)| X NA
22|Ingenieria de software [[3NA) V NA

Paso 5: Ahora se ingresara al modulo ver carga horaria, para validar que

los datos que se llenaron en la plantilla se hayan cargado correctamente,

como se muestra a continuacion:
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USUARIO: ADMINISTRADOR .

PORTAFOLIO

‘% UCH[ DIGITAL

fHome | EEPlana Docente | & Mostrar

PORTAFOLIO - PLANA DOCENTE PARA EL PRESENTE SEMESTRE

10 . BUSCADOR

POR PAGINA

__ i el
1

_m

ANDRADE ARENAS LABERIANO LANDRADE@UCH EDU.PE 080-300-362 SIMULACION (BNA) vl NA
2 ATUNCAR GUZMAN JOSE JATUNCAR@UCH.EDU.PE 000310737 | ALGORITMICA | {1MA) MA
o CANTARO CONDOR EDWIN ECANTARO@UCH.EDU.PE 975718-418  TALLER DISENO GRAFICO (2NA) i 14
4 CANTARO CONDOR EDMIN ECANTARO@UCH EDU.PE 875719418 | TALLER DISENO GRAFICO (2MA) 1 &
5 CANTARO CONDOR EDWIN ECANTARO@UCH.EDU.PE 975-718-418  TALLER DISENO GRAFICO (2ME) 1 MB
8 CASAZOLA CRUZ OSWALDO QCASAZOLA@UCH.EDU.PE 003047842 COMPUTACION GRAFICA (5MA) v NA
7 CASAZOLA CRUZ OSWALDO OCASAZOLA@UCHEDU.PE 003047842 GERENCIA INFORMATICA (10NA) X NA
8 CASAZOLA CRUZ OSWALDO QCASAZOLA@UCH EDU.PE 003047642 INGEMIERIA DE NEGOCIOS (TMA) Vil NA
[ CORAL YGNACIO MARCO ANTONIO MACY.MCORAL@GMAIL.COM 007211143 SISTEMAS OPERATIVOS (TNA) il NA
10 CORAL YGNACIO MARCO ANTONIO MACY.MCORAL@GMAIL.COM 807-211-143 INGEMIERIA DE SOFTWARE Il (3NA) Vi NA

1T TE O AU RECIETRES +~ ANTERIOR - 2|3 |4 | SGUENTE—
Nota: Tener en cuenta que los usuarios y contrasefias de los docentes
corresponde a las columnas de correo institucional y teléfonos celulares.

Paso 6: Ahora ingresaremos al médulo archivos semanales:

PORTAFOLIO

Modulo encargado de

importar el archive donde

esta toda la
docents

Ingresar

plana

Modulo encargado de la
carga de los archivos
subidos por el docente

Ingresar

Paso 7: me mostrara los siguientes médulos:
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Paso 8: Al ingresar al sub modulo materiales, permitira llenar un formulario

qgue hara que el archivo cargado tenga la nomenclatura correcta como se

muestra a continuacion:

PORTAFOLIO - MENU PRINCIPAL DEL SISTEMA

PORTAFOLIO

Modulo encargado de la

semanales del docente.

Modulo encargado de
mostar el informe de su
evaluacion del docente.

archivo

Ingresar

“olver

PORTAFOLIO - CARGA DE ARCHIVOS SEMANALES

Carga de Archivos Semanales [l
Seleccione o arrastre los archivos a subir

Semestre Actual: 2016-2

Docente

Seleccionar

Curso/Asignatura

Seleccionar

Semana

Seleccionar

Documento

Seleccionar

Tipo Documento

Seleccionar

il

Modulo encargado de
mostrar los  archivos
semanales cargados por
el docente.

Ingresar

“olver

El usuario pude subir varios archivos a la vez, con el mismo nombre que se

indique en el formulario, s6lo se enumera correlativamente.
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Tener en cuenta lo siguiente

Semanas 4, 11 son de practicas calificadas, solucion y repaso no se
dictan clases semana 7 y 16 son de exposiciones de trabajos de

investigacién, no se dictan clases. Semanas 8, 15y 17 son de

evaluaciones parcial, final, sustitutorios, subir notas a intranet

Paso 9: al ingresar al modulo evaluacion me mostrara lo siguiente:

MATERIALES EVALUACIONES PORTAFOLIO CONSOLIDADO RANKING

REGISTRO DE MATERIALES EN PORTAFOLIO DOCENTE

10
POR PAGINA

ANDRADE ARENAS
LABERIANO

SEM. SEM. SEM.
a 7 15
‘ . .

ATUNCAR GUZMAN
JOSE

3 CANTARO CONDOR
EDWIN

4 CANTARO CONDOR
EDWIN

5 CANTARO CONDOR
EDWIN

[ CASAZOLA CRUZ
OSWALDO

CASAZOLA CRUZ
OSWALDO

8 CASAZOLA CRUZ

BUSCADOR

SIMULACIGN (3NA)
ALGORITMICA | (1MA)
TALLER DISENG
GRAFICO (2NA)

TALLER DISENG
GRAFICO (2MA)

TALLER DISERO
GRAFICO (2MB)

COMPUTACION
GRAFICA (5HA)

GEREMCIA
INFORMATICA (10NA)

INGENIERIA DE

La pestana materiales calcula el

semanalmente.

MATERIALES EVALUACIONES PORTAFCLIO CONSOLIDADO RANKING

REGISTRO DE EVALUACIONES EN PORTAFOLIO DOCENTE

10
POR PAGINA

1

BUSCADOR:

ANDRADE ARENAS LABERIANO SIMULACION (BNA)

ATUNCAR GUZMAN JOSE

3 CANTARO CONDOR EDWIN

] CANTARO CONDGR EDWIN

5 CANTARO CONDOR EDWIN

8 CASAZOLA CRUZ OSWALDO

7 CASAZOLA CRUZ OSWALDO

8 CASAZOLA CRUZ OSWALDO

ALGORITMICA | (1MA)

TALLER DISENO GRAFICO (2MA)
TALLER DISERO GRAFICO (2MA)
TALLER DISENO GRAFICO (2MB)
COMPUTACIGN GRAFICA (5NA)
GERENCIA INFORMATICA (10NA)

INGENIERIA DE NEGOCIOS (TNA)

] CORAL YGNACIO MARCO ANTONIO SISTEMAS OPERATIVOS (TNA)

10| CORAL YGNACIO MARCO ANTONIC INGENIERIA DE SOFTWARE 11 (8NA)

1T0 10 OF 40 REGISTROS

0

0

0

porcentaje de los archivos

0

ANTERIOR n 2 3 4 SIGUIENTE —

0.0

(]

(1]

subidos

0.0 0%

0.0 0%
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La pestafia evaluaciones, me calculara los archivos
Practicas, trabajos de investigacién, etc.

PORTAFOLIO - EVALUACION DE CARGA SEMANAL DE MATERIALES

MATERIALES EVALUACIONES PCRTAFOLIO CONSOLIDADO RANKING

RESULTADO PORTAFOLIO DOCENTE

10

POR PAGINA

1

ANDRADE ARENAS LABERIANO

ATUNCAR GUZMAN JOSE

CANTARG CONDOR EDWIN

CANTARG CONDOR EDWIN

CANTARO CONDOR EDWIN

CASAZOLA CRUZ OSWALDO

CASAZOLA CRUZ OSWALDO

CASAZOLA CRUZ OSWALDO

CORAL YGNACIO MARCO ANTONIO

CORAL YGNACIO MARCO ANTONIO

170 10 OF 40 REGISTROS

La pestana portafolio, calculara el porcentaje

BUSCADCR

SIMULACION (8NA)
ALGORITMICA | (1MA)

TALLER DISERO GRAFICO (2NA)
TALLER DISERO GRAFICO (2MA)
TALLER DISENO GRAFICO (2MB)
COMPUTACION GRAFICA (5NA)
GERENCIA INFORMATICA (1ONA)
INGENIERIA DE NEGCCIOS (7THA)
SISTEMAS OPERATIVOS (THA)

INGEMIERIA DE SOFTWARE |l (84

00

MATERIALES (%) m EVALUACIONES (%) NOTA PORTAFOLIO PPORTAFOLIO (%)
0% 00 0% 00 0%

evaluaciones en porcentaje de rendimiento.

PORTAFOLIO - EVALUACION DE CARGA SEMANAL DE MATERIALES

MATERIALES

EVALUACIONES

PORTAFCLIO

CONSOLIDADO

RESULTADO CONSOLIDADO DOCENTE

10

POR PAGINA

10

La pestafna consolidada, calculara el porcentaje de cada docente, con el

cumplimiento de la pestafia materiales y evaluaciones.

ANDRADE ARENAS LABERIANO
ATUNCAR GUZMAN JOSE

CANTARO CONDOR EDWIN

CASAZOLA CRUZ OSWALDO

CORAL YGNACIO MARCO ANTONIO
CORONEL CASTILLO GUSTAVO ERIC
DELGADO VILLANUEVA ALEXI
GUEVARA JIMENEZ ALFREDO
MELCHOR ESPINOZA VICTOR ANDRES

NUIEZ MEDRANO YURI

TO 10 OF 16 REGISTROS

BUSCADOR:

RANKING

0%

EEVALUACIONES (%) CONSOLIDADO (%)
o% o

0%

0%

00

00

0.0

00

00

0.0

0o

00

00

evaluativos, como

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

— ANTERIOR 2 3 4 SIGUIENTE —

de la pestana portafolio

ANTERIOR - 2 SIGUIENTE —
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GRAFICO GENERADO PARA EL CONSOLIDADO DOCENTE

I MATERIALES
I EVALUACION
—— CONSOLIDAL

40

30
—
g
@
@
)
£ 20
@
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o
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10

0 /I.\
o o o ES o o & & o
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) o > & oY a 5 5 & & -
o o
o

La pestana ranking me mostrara, de una manera mas facil, qué docentes
son los que estan cumpliendo con todos los criterios de evaluacion, como
se visualiza la muestra en porcentajes.

Paso 10: Finalmente, ingresamos al sub mddulo portafolio, donde se

mostrara lo siguiente:

usua

‘I[// u CH [ PORTAFOLIO
[ 4 DIGITAL
#Home | iE Archivos Semanales | & List

PORTAFOLIO - PUBLICACION DE ARCHIVOS SEMANALES

Publicacion de Archivos Semanales [
Semestre Actual: 2016-2

Docente Seleccionar v & Descargar Zip

Curso/Asignatura: Seleccionar ¥ | Semana Todos v | Documento Todos v | Tipo Documento Seleccionar ¥

Lista de Publicaciones Subidas por el Docente

n R m

SELECCIONE UN DOCENTE PARA CARGAR LAS PUBLICACIONESI
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En este sub mddulo, se podra descargar los archivos que subieron los
docentes, esta opcion es valida so6lo para el coordinador, para sus

funciones. Le permitira ver los archivos por docente, descargar

masivamente, etc.
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Manual de usuario del sistema Portafolio Digital para el docente

Paso 1: Logearse con usuario y contrasefia, que se indica en la imagen:

L3 i

PORTAFOLIO
DIGITAL

| €GucH|

Use su cuenta de portafolioUCH b ingresat

e at usuario
g Ejem:

cpntrasena, 4L Nombre de Usuario landrade
Ejemp: 999-
XXX=XXX

Contrasefna

Para solicitar una cuenta, por favor, péngase
en contacto con el administrador de su sitio.

INGRESAR

Pasé 2: Se mostrara la siguiente pantalla, médulo archivos semanales:

2 PORTAFOLIO
t' UCH I DIGITAL
[

PORTAFOLIO - MENU PRINCIPAL DEL SISTEMA

PORTAFOLKD

Moédulo encargado de Ia
carga de los archivos

subidos por el docente

Ingresar
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Paso 3: Visualizara el formulario que debe llenar para que el archivo que se suba se

guarde con la nomenclatura correcta:

PORTAFOLIO

"; UCH‘ DIGITAL

A Home | = Archivos Semanales / (i Cargar

Seleccionar A
Seleccionar v
Seleccionar v

Seleccionar v

El usuario puede subir varios archivos a la vez, con el mismo nombre que se

indique en el formulario, solo se enumera correlativamente.
Tener en cuenta lo siguiente:

e semanas 4, 11 son de practicas calificadas, solucién y repaso, no se
dictan clases

e semana 7y 16 son de exposiciones de trabajos de investigacion, no se
dictan clases

e semanas 8, 15y 17 son de evaluaciones parcial, final, sustitutorios,

subir notas a intranet
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Paso 4: Al ingresar al médulo evaluacion me mostrara lo siguiente:

REGISTRO DE MATERIALES EN PORTAFOLIO DOCENTE

MATERIALES

10 v
POR PAGINA

La pestafia materiales calcula el porcentaje de los archivos subidos

ANDRADE ARENAS
LABERIANO

ATUNCAR GUZMAN
JosE

CANTARO CONDOR

EVALUACIONES

PORTAFOLIO CONSOLIDADO

BUSCADOR

SIMULACION (BNA)

ALGORITMICA 1 {1MA)

TALLER DISERO

EDWIN GRAFICO [2NA)

CANTARC CONDOR

TALLER DISENO

EDWIN GRAFICO (2MA)

CANTARO CONDOR

TALLER DISERO

EDWIN GRAFICO (2MB)
CASAZOLA CRUZ COMPUTACION
OSWALDO GRAFICA (5NA)
CASAZOLA CRUZ GERENCIA
OSWALDO INFORMATICA (10MA)

CASAZOLA CRUZ

INGENIERIA DE

RANKING

semanalmente. Solo lo que corresponde a la semana de clases.

MATERIALES EVALUACIONES PORTAFCLIO CONSOLIDADO RANKING

REGISTRO DE EVALUACIONES EN PORTAFOLIO DOCENTE

10 v
POR PAGINA

1

170

La pestafa evaluaciones, me calculara los archivos evaluativos, como practicas,

ANDRADE ARENAS LABERIANO

ATUNCAR GUZMAN JOSE

CANTARO CONDOR EDWIN

CANTARO CONDOR EDWIN

CANTARO CONDOR EDWIN

CASAZOLA CRUZ OSWALDO

CASAZOLA CRUZ OSWALDG

CASAZOLA CRUZ OSWALDO

CORAL YGNACIO MARCO ANTONIO

CORAL YGNACIO MARCO ANTONIO

) 10 OF 40 REGISTROS

BUSCADCR

SIMULACION (8NA)
ALGORITMICA | (1MA)

TALLER DISERO GRAFICO (2MA)
TALLER DISERC GRAFICO 2ma)
TALLER DISENO GRAFICO (2MB)
COMPUTACION GRAFICA (5NA)
GERENCIA INFORMATICA (10MNA)
INGEMERIA DE NEGOCIOS (TNA)
SISTEMAS CPERATIVOS (TNA)

INGENIERIA DE SOFTWARE Il (3NA)

trabajos de investigacion, etc.

_mﬂﬂ i nnﬂ bbb

0
0

0

ANTERIOR - 2

0

SEM SEM.
10 13 NOTA | PORCENTAJE
. - b

[ 0.0 0%
[ 0.0 0%
0 0.0 0%
0 0.0 0%
0 0.0 0%
0 0.0 0%
] 0.0 0%

0.0 0%

0.0 0%
0.0 0%
0.0 0%
0.0 0%
0.0 0%
0.0 0%
0.0 0%
0.0 0%
0.0 0%

3 4 SIGUIENTE —
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PORTAFOLIO - EVALUACION DE CARGA SEMANAL DE MATERIALES

MATERIALES

EVALUACIONES

RESULTADO PORTAFOLIO DOCENTE

1

R PAGINA

CONSOLIDADO

RANKING

w
0% 0.0 0% 0.0 0%

ANDRADE ARENAS LABERIANO SIMULACION (ENA) 0.0
2z ATUNCAR GUZMAN JOSE ALGORITMICA | (1M&) 0.0 0% 0.0 0% 0.0 0%
3 CANTARO CONDOR EDWIN TALLER DISENO GRAFICO (2MA) 0.0 0% 0.0 0% 0.0 0%
4 CANTARO CONDOR EDWIN TALLER DISERO GRAFICO (2MA] 0.0 0% 0o 0% 00 0%
5 CANTARO CONDOR EDWIN TALLER DISERO GRAFICO (2MB) 0.0 0% 0o 0% ] 0%
& CASAZOLA CRUZ GSWALDO COMPUTACION GRAFICA (5NA) 0.0 0% 0o 0% 00 0%
7 CASAZOLA CRUZ OSWALDO GERENCIA INFORMATICA (10NA) 0.0 0% 0.0 0% 0.0 0%
] CASAZOLA CRUZ OSWALDO INGENIERIA DE NEGOCIOS (TNA) 0.0 0% 0.0 0% 0.0 0%
] CORAL YGNACIO MARCO ANTONIO SISTEMAS OPERATIVOS (THA) 0.0 0% 0.0 0% 0.0 0%
10 | CORAL YGNAGIC MARGO ANTONIO INGENIERIA DE SOFTWARE Il (BNA) 00 0% 0o 0% 00 0%

TERIOR - 2 3 4 SIGUIENTE —

La pestana portafolio, calculard el porcentaje de la pestafa portafolio
evaluaciones en porcentaje de rendimiento.

Paso 5:

Finalmente se muestra los reportes que presenta el coordinador.

exportMateriales

:
Po rtafo.L 10 REGISTRO DE MATERIALES EN PORTAFOLIO DOCENTE

SEM. SEM. SEM. SEM. SEM. SEM. SEM. SEM. SEM. SEM. SEM. SEM. SEM. SEM. SEM.
3 4 s & 7 8 8 10 1 12 13 1 15 16 17

2 PORTAFOLIO
é UCH| DIGITAL

CUMPLE  MOTA  PORCENTAJE
Andrade Arenas
Laberiano
Andrade Arenas
Laberiano

Simulacién (8NA)

HMIC (4MA)

Atuncar Guzman Jose  Algoritmica I (1MA)
Atuncar Guzman Jose  Base de datos I (SMA)

Atuncar Guzman Jose  Algoritmica I (IMB)

Cabanillas Carbonell oo p (1)
bonell  Practicas
Profesionales (3NA)
Cabanillas Carbonell Practicas
Michael Profesionales (18NA)
Cabanillas Carbonell

Michagl Programacion T (3MA)

Computacion Grafica
Cantaro Condor Edwin  oubt

Taller (disefio
grafico) 2HA)

Taller (disefio
grafico) (2MA)
Casazola Cruz Oswaldo Tesis II (10NA)

Cantaro Condor Edwin

Cantaro Condor Edwin

Ingenieria de software
IT (6NA)

proyecto de tesis
(BNA)

Casazola Cruz Oswaldo

Casazola Cruz Oswaldo

Coral Ygnacio Marco  Sistemas Operativos
Antonio (7NA)
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exportEvaluaciones

.
PORTAFOLIO
Portafolio REGISTRO DE EVALUACIONES EN PORTAFOLIO DO ‘"; UCH | DIGITAL

DOCENTE ASIGNATURA INFORME PARCIAL

1  Andrade Arenas Laberiano Simulacién (8NA)
2 Andrade Arenas Laberiano MIC {4MA)
3 Atuncar Guzman Jose Algoritmica I (1MA)

4 Atuncar Guzman Jose Base de datos I (SMA)

5  Atuncar Guzman Jose Algoritmica I (1MB)

6 Cabanillas Carbonell Algoritmica I (1NA)

Cabanillas Carbonell Practicas Profesionales (9NA)

Cabanillas Carbonell Practicas Profesionales (18NA)

Cabanillas Carbonell Programacién T (3MA)

Cantaro Condor Edwin Computacion Grafica (5MA)

Cantaro Condor Edwin Taller (disefio grafico) 2NA)

Cantaro Condor Edwin Taller (disefo gréfico) (2MA)
Casazola Cruz Oswaldo Tesis IT (18NA)

Casazola Cruz Oswaldo Ingenieria de software IT (6NA)

Casazola Cruz Oswaldo proyecto de tesis (8NA)

PORTAFOLIO
RESULTADO PORTAFOLIO DOCENTE ‘% ucH |

DIGITAL

ASIGHATURA MATERIALES MATE EVALUACIONES EVALUACIONES
Andrade Arenas Laberiano Simulacidn (BNA)

Andrade Arenas Laberiano MIC (4MA)

Atuncar Guzman Jose Algoritmica I (1MA)

Atuncar Guzman Jose Base de datos T (5MA)

Atuncar Guzman Jose Algoritmica I (1M8)

Cabanillas Carbonell Michael Algoritmica I (INA)

Cabanillas Carbonell Michael Practicas Profesionales (9NA)
Cabanillas Carbonell Michael Practicas Profesionales (18NA)
Cabanillas Carbonell Michael Programacién I (3MA)

Cantaro Condor Edwin Computacion Grafica (SMA)
Cantaro Condor Edwin Taller (disefio grafico) 2NA)
Cantaro Condor Edwin Taller (disefio grafico) (2MA)
Casazola Cruz Oswaldo Tesis II (10NA)

Casazola Cruz Oswaldo Ingenieria de software IL (6NA)
Casazola Cruz Oswaldo proyecto de tesis (8NA)

Coral Ygnacio Marco Antonia Sistemas Operativos (7NA)
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ANEXO M:

ENCUESTA DE SATISFACCION DE COORDINADOR

NOMBRE DE LA EMPRESA Y/O INSTITUCION: UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

AREA:

NOMBRE RESPONSABLE: REALIZADO POR:

FACULTAD DE CIENCIAS E | JUAN JULIO VASQUEZ | Aguirre Soles, Jean Carlo
|NGEN|ERA PARAGULLA Sanchez G||, Karen

EP INGENIERIA DE SISTEMAS E
INFORMATICA

LUGAR:UCH FECHA: 5/12/2016 HORA:

1.

¢El acceso al sistema de portafolio digital docente es adecuado?

Si

¢ Qué mejoras, respecto al sistema actual, encuentra en el sistema portafolio
digital docente?

La subida de archivos de los docentes es mucho mas simple respecto al nombre del
archivo. El docente ya no se preocupa de utilizar el formato de nombre, el sistema lo
genera.

El registro de cumplimiento de materiales por parte de los docentes es automatico, sin
que requiera de una accién de mi parte. Cuando el docente sube sus archivos, queda
registrado su cumplimiento.

El reporte de cumplimiento por semanas tanto de materiales como de evaluaciones
facilita la coordinacion mas rapida con el docente.

El reporte consolidado sintetiza el cumplimiento de los docentes en todos los cursos
asignados. Este indicador es utilizado en la evaluacion final del docente. Este reporte,
antes, lo tenia que hacer manualmente, uno por uno, en una hoja Excel. Ahora lo tengo

a un click, sin hacer ningun proceso de mi parte.

¢ El sistema portafolio digital docente optimizo el proceso de evaluacion docente?
Definitivamente que si. Con éste sistema, el indicador para la evaluacion final docente

es automatico y de rapido acceso para su uso.

¢Ayudo al area académica el sistema de portafolio digital docente?¢ por qué?
Desde el punto de vista académico ha ayudado mucho porque el registro de los
materiales y evaluaciones por parte del docente, en el sistema actual, es facil y rapido,

sin complicaciones para el docente.
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Al finalizar el semestre, tenemos la opcién de descargar todos los materiales por curso
utilizados por la plana docente. Esta informacion forma parte del informe final sobre la
evaluacién académica administrativa del docente.

5. ¢Como evaluaria al sistema de portafolio digital docente?
Es una herramienta que no solo automatiza la subida de materiales de los docentes
sino que brinda informacién especifica y resumida sobre el cumplimiento de la plana
docente.
Falta hacer algunos ajustes propios de un sistema en produccién pero considero que
ya esta listo para ser utilizado desde la intranet de la Universidad.

6. ¢Recomendaria este sistema a las otras areas en la universidad de ciencias y
humanidades?
Si, por su facilidad en uso y ventajas en la automatizacion del portafolio docente.

7. Observaciones:

ebido a que la implementacion se ha hecho con una muestra de 5 docentes, aun no se
puede apreciar el reporte del ranking.

Asimismo, faltaria verificar la visibilidad a los archivos por parte de los alumnos. Recordando
gue los alumnos deben tener acceso visible a todos los archivos de materiales pero no a los
hrchivos evaluativos que serian visibles sélo por el administrador.

8. Recomendaciones:

Considerar las observaciones de la encuesta de satisfaccion a los docentes involucrados con elf
proceso de implementacion y con el coordinador.

| evantar dichas observaciones y poner a produccién para el semestre 2017-1.

Firma Firma
Encuestado Encuestador

159



ENCUESTA DE SATISFACCION DE DOCENTES:

NOMBRE DE LA EMPRESA Y/O INSTITUCION: UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

AREA: NOMBRE DOCENTE: REALIZADO POR:
FACULTAD DE CIENCIAS E | JUAN JULIO VASQUEZ Aguirre Soles, Jean Carlo
INGENIERA ) PARAGULLA Sanchez Gil, Karen

EP INGENIERIA DE SISTEMAS E

INFORMATICA

LUGAR: UCH FECHA: 5/12/2016 HORA:

Estimado Docente: favor de marcar con resaltado de color amarillo su respuesta en las
siguientes preguntas.

1.- ¢ Tuvo problemas de acceso al sistema de portafolio digital?
Si No

2.-¢Pudo subir sus archivos del portafolio sin dificultad?
Si No

3.-¢ El sistema de portafolio digital docente es mas amigable que la intranet para la subida de
sus archivos?

Si No
4.-; La informacién que brinda el sistema portafolio digital docente es clara y entendible?
Si No

5.-¢ Los mensajes del sistema portafolio digital docente son adecuados?

Si No

6.-¢La funcionalidad del sistema portafolio digital docente es suficiente?
Si No
7.-¢Qué proceso del sistema digital docente tiene mayor valoracién para usted?

El reporte de avance de la subida de mis materiales. Ahi puedo darme cuenta las semanas
que me falta subir materiales y/o evaluaciones.
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Estimado Docente: favor de escribir en el recuadro sus observaciones vy
recomendaciones al sistema portafolio digital docente.

Observaciones:

Al momento de subir archivos, algunos materiales evaluativos no se registraban en la
seleccion realizada. Por ejm. Subir un examen parcial y lo registr6 como trabajo de
nvestigacion.

Recomendaciones:

specificar con mas detalle el proceso de subida de archivos en el manual de usuario. Por
jm. Indicar que no permite subir archivos de diferentes semanas a la vez?

Firma Firma
Encuestado Encuestador
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ENCUESTA DE SATISFACCION DE DOCENTES:

NOMBRE DE LA EMPRESA Y/O INSTITUCION: UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

AREA: NOMBRE DOCENTE: REALIZADO POR:
FACULTAD DE CIENCIAS E | Carlos Palomino Aguirre Soles, Jean Carlo
INGENIERA i Sanchez Gil, Karen

E. P INGENIERIA DE SISTEMAS E

INFORMATICA

LUGAR: UCH FECHA: HORA:

Estimado Docente: favor de marcar con resaltado de color amarillo su respuesta en las
siguientes preguntas.

1.- ¢ Tuvo problemas de acceso al sistema de portafolio digital?
Si No

2.-¢Pudo subir sus archivos del portafolio sin dificultad?
Si No

3.-¢ El sistema de portafolio digital docente es mas amigable que la intranet para la subida de
sus archivos?

Si No
4.-; La informacién que brinda el sistema portafolio digital docente es clara y entendible?
Si No

5.-¢ Los mensajes del sistema portafolio digital docente son adecuados?

Si No

6.-¢ La funcionalidad del sistema portafolio digital docente es suficiente?
Si No
7.-¢Qué proceso del sistema digital docente tiene mayor valoracién para usted?

Subida de archivos multiples

Estimado Docente: favor de escribir en el recuadro sus observaciones y
recomendaciones al sistema portafolio digital docente
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9. Observaciones:

Despues de subir 10s archivos, se va a 1a pagina de Inicio, deberia mantenerse en la misma
pagina para dar la opcion de subir mas archivos.

Recomendaciones:
Firma Firma
Encuestado Encuestador
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ENCUESTA DE SATISFACCION DE DOCENTES:

NOMBRE DE LA EMPRESA Y/O INSTITUCION: UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y HUMANIDADES

AREA: NOMBRE DOCENTE: MARCO A. | REALIZADO POR:
FACULTAD DE CIENCIAS E | CORAL YGNACIO Aguirre Soles, Jean Carlo
INGENIERA i Sanchez Gil, Karen

E. P INGENIERIA DE SISTEMAS E

INFORMATICA

LUGAR: UCH FECHA: 2/12/2016 HORA: 10:26 AM

Estimado Docente: favor de marcar con resaltado de color amarillo su respuesta en las
siguientes preguntas.

1.- ¢ Tuvo problemas de acceso al sistema de portafolio digital?
Si No

2.-¢Pudo subir sus archivos del portafolio sin dificultad?
Si No

3.-¢ El sistema de portafolio digital docente es mas amigable que la intranet para la subida de

sus archivos?
Si No

4.-;La informacién que brinda el sistema portafolio digital docente es clara y entendible?
Si No

5.-¢Los mensajes del sistema portafolio digital docente son adecuados?

Si No

6.-¢La funcionalidad del sistema portafolio digital docente es suficiente?
Si No
7.-¢Qué proceso del sistema digital docente tiene mayor valoracion para usted?

LA SUBIDA RAPIDA DE ARCHIVOS

164



Estimado Docente: favor de escribir en el recuadro sus observaciones y
recomendaciones al sistema portafolio digital docente

Observaciones:

Para subir cada archivo hay que volver a llenar las opciones de curso, tipo, etc. La subida
Hebe ser rapida, sélo una vez se deberia llenar ésta informacion, se pierde tiempo en estar
lenando uno y otra vez dicha informacién, hay que mejorar la subida de documentos
bvaluativos, no se reflejan algunos documentos en el cuadro resumen.

Recomendaciones:

Marco Coral Ygnacio

Firma Firma
Encuestado Encuestador
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Anexo N: Consolidado de encuestas de satisfaccion

‘ Satisfaccion del usuario - Docentes ‘

Preguntas ‘ SI NO
1 2 1
2 0 3
3 3 0
4 2 1
5 1 2
6 1 2
7 3 0

Satisfaccion del usuario - Docentes

OII II IIIIIII
1 2 3 4 5 6 7

mS| mNO

N

=

Como se visualiza en la grafica, en la cual se puede verificar de
acuerdo a la encuesta de satisfaccion que el nuevo sistema es de
mucha ayuda para los docentes, se identifica también respuestas
gue no se esta satisfecho, para ello se ira modificando de acuerdo
a las observaciones.
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| Satisfaccién del usuario - Coordinador ‘

Preguntas SI NO
1 1 0

2 1 0

3 1 0

4 1 0

5 1 0

6 1 0

7 1 0

, Satisfaccion del usuario -

Coordinador
ESI ENO

0
1 2 3 4 5 6 7

Se verifica de acuerdo a la encuesta de satisfaccion que el
sistema de portafolio Digital, optimiz6é el proceso de evaluacién
que realiza el coordinador, permitiendo que ésta evaluacion sea
de manera rapida y pueda tener un control en el seguimiento a los
docentes.
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Anexo O: PORTAFOLIO UCH

1. PROPUESTA DE IMPLEMENTACION PARA INTEGRACION CON LA
INTRANET.

Para poder realizar una integracién entre aplicaciones, existe diferentes herramientas y
tecnologias como puede ser el concepto de Buses de Integracion Empresariales (ESB), que es
una infraestructura de software que funciona como capa intermedia (middleware),
proporcionando servicios de integracién de las distintas aplicaciones a través de mensajeria
basada en estandares y servicios de sincronizacion.

Un bus de integracién (ESB) ocupa la capa de abstraccion intermedia (middleware) entre los
distintos sistemas de una o varias organizaciones, proporcionando mecanismos de
comunicacion y transformacion a través de mensajeria basada en estandares.

En definitiva, un ESB debe ser capaz de reemplazar todo el contacto directo entre aplicaciones,
consiguiendo que todas ellas se comuniquen a través del bus.

Los ESB transmiten y reciben mensajes basados en
estandares, pero deben ser capaces de transformar
mensajes a formatos que sean reconocidos por las
distintas aplicaciones en el caso de que sea necesario,

lo que se realiza a través de adaptadores.

Ademads, el intercambio de mensajes debe ser
independiente de la plataforma. Esto permite al ESB
integrar aplicaciones que se ejecutan en diversos
sistemas operativos o mainframes.

2. CARACTERISTICAS DE UN ESB.

* Independientes respecto a sistemas operativos y lenguajes de programacion.

* Uso de XML como lenguaje estandar de comunicacion.

* Soporte de estandares de Servicios Web.

* Adaptadores para realizar la integracioén con aplicaciones.

* Modelo de seguridad estandar para autorizar, autentificar y auditar el uso del ESB.
* Transformacién de mensajes.

* Validacion de mensajes.

* Enrutamiento de mensajes aplicando reglas de negocio y en funcién del contenido del
mensaje.

* Manipulacion de excepciones.

» Soporte a encolado y mantenimiento de mensajes, si las aplicaciones no estan
disponibles.



* Monitorizacién del sistema y de la actividad de negocio (BAM).

3. BENEFICIOS DE UN ESB

* Integraciones mas rapidas y econémicas de los sistemas.
* Mayor flexibilidad ante cambios.

* Basado en estandares.

* Servicios predefinidos que ahorran costes de desarrollo.
* Mas configuracién que cédigo a la hora de integrar.

*  Mayor control del sistema.

* Reglas de negocio manejadas por analistas de negocio.

* Seguridad en la integraciéon entre aplicaciones.

4. BENEFICIOS DE UN ESB

Para esta solucion seria ideal poder contar con un ESB, sin embargo, el costo para ello es alto.
Para ello podriamos aprovechar alguno de estos conceptos basados en la exposicién de
servicios sea en SOAP o en REST.

PLATAFORMA 1 PLATAFORMA 2

aplicacion 1A

servicio .

E dplicacion

—

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

De esta manera ambas aplicaciones podrian comunicarse entre si, sin importar el lenguaje en
el que estén programados.
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La intranet de la universidad tiene que exponer un
servicio para la carga de los archivos, que contemple
un contrato de servicio ya sea en SOAP (WSDL) o
en REST (WADL), esto va permitir que nuestra
aplicacion de portafolio pueda consumir dicho
servicio enviandole los campos
necesarios (respetando el contrato del servicio) y de
esta manera cada vez que se haga una carga desde
el portafolio se vera reflejado en la intranet.

Adjunto algunos ejemplos de servicios SOAP y REST.

SOAP

=]
1 <head:HeaderIn>
<head:

<head:

<scapenv-Header>

=
=
<

country>PE</head:country>

Raw

lang>es</head:lang>
<head:entity>TDP</head:encity>
<head:system>GO</head:system>
<head:subsystem>PSI</head:subsystem>
<head:criginator>PE:TDP:CO: PSI</head:originator>
<head:sender>OracleServiceBus< /head:sendex>
<head userTd>GESTEL Legado</head
<head:cperation>RespuestaDeEnvic</head:cperations
<head:destinasion>PE:CMS:CMS:CMS</head:destination>
<head:execId>a3aalli7-e7Sc-44ed-90fa-2256faf0le86</ head: e
<head:-timestamp>2017-01-05T17:52:16_547-05:00</head:times
<1--Optional:
<head:msgType>REQUEST< /head:msgTypes

</head:HeaderIn>
</scapenv:Header>

userId>

El  <scapenv:Body>
1 <typ:OueryDevicePriceRequest>
of ¥>58384</ v
<1--Cptional:i-—>

<billingOfferRey/>
<3apIld>TMGPEAPSCOOR01€001</sapld>
<! -—Optional:——>
<customerType>R</customerType>
<1--Optional:

El <scapenv:Envelope xmins:soapenv="htip://schemas.xmlsoap.org/scap/els : [

L«
Attachment.. WS...
response time: 5098ms (792 bytes)

Au.. Headers.. WS-...

REST

eI

[Raw xvL |

[l <scapenv:Envelopae xmlns:sospenv="http://schemas xmlsosp.org/soap/
=
=1

<scap-env:Header xmlins
<n=0:HeaderOut xmins
<n=0:

“http-//schemas xmlsoap. org/so

://velefonica.com/globallinteg

originator>PE:CMS:CMS:CMS</ns0:originator>

destination>PE:IDP:GO:PSI</nsl0:destination>
<ns0-execTd>a3aall07-e75c-44ed-90fa-2rfS56far0led86<,/ nald -ex
<ns0:timestamp>2017-06-27T02:44:03.529-05:00</ns0: cimest
<ns0:msgType>RESPONSE</ns0:msgType>

</ns0:HeaderCut>
</scap-env:Header>

<ns0:

=
1

<soap:Body xmins soap="http://schemss xmlsosp org/scap/envelop
<ns:QueryDevicePriceResponse xmins:nas"http://
<flatRate>1701.69</flatRate>
</ns:QueryDevicePriceResponse>
</acap:Body>

</scapenv:Envelope>

telefonica.pe

Headers (5) Attachments (0)
p I 0h |

E4X 2@ - - o)
§ Name | value | Style Level
gL
AN
. — = T =
Media Type[annlication/ison  [~] [ [] Post QueryString
{
"recibicMensaje”: (
“codigoMensaje®™: "“00",
"numeroTelefon: 592242059",
"numeroDocumen: “44548851",
"codigoRespuesta”: "OK”,
“descripcionRespuesta”: "Validacion de solicitud Exizosd
}

a4

| Raw | HTML | JSON | XML |

=] )
2 “messageld"”

"message"”:

“aqTBcBép™,
{"alezc"™:

{1

"Validacion de solicictud Exitosa"™},
"target"

Detallado estos puntos, quedamos a la espera de la respuesta por parte del equipo de sistemas
de la universidad para poder implementar dicha funcionalidad y hacer las pruebas respectivas.
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ANEXO P: Analisis de Costos Terciarizados (Consultora Externa)
Recursos humanos

Este costo se estimé en caso se terciarice el proyecto:

Tabla 27. Costos con tercerizacion

ACTIVIDAD CANTIDAD MESES COSTO UNITARIO TOTAL

Analistas 1 2 S/ 2,700.00 S/ 5,400.00
Desarrollador 1 3 S/ 2,700.00 S/ 8,100.00
Documentador 1 2 S/ 1,800.00 S/ 3,600.00
Testeador 1 2 S/2,700.00 S/ 5,400.00
TOTAL RECURSOS HUMANOS 22,500.00

En esta tabla se visualiza los costos del desarrollo del sistema en caso de que sea

terciarizado a una consultora, se puede verificar los costos detallados por cada

actividad.

Recursos de hardware

Costo establecido los requerimientos de hardware necesarios para

el adecuado desarrollo del proyecto por personal externo.

Tabla 28. Recursos de hardware de la empresa proveedora

DESCRIPCION CANTIDAD COSTO UNITARIO TOTAL
Laptop Dell 4 S/. 3,200.00 S/.12,800.00
Impresora 1 S/.1,330.00 S/.1,330.00

multifuncion laser

TOTAL HARDWARE S/. 14,130.00

En nuestro caso se omitira los gatos mostrados en la tabla 15 ya que la empresa

posee dichos recursos.
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Recursos de software

En el caso del software a utilizar para el desarrollo en caso a un

tercero hemos considerado las siguientes:

Tabla 29. Recursos de Software terciarizado

Descripcion del software  Descripcion Cantidad Precio Monto

unitario

S.0. Windows 7 Ultimate  Licencia 1 300.00 0.00
MYSQL Licencia 1 6000.00 0.00
Antivirus KASPERSKY Licencia 4 120.00 0.00
Office 365 Licencia 4 289.99 0.00
TOTAL SOFTWARE 0.00

En la tabla se muestra los gastos de software de recursos que utiliza y paga la
empresa, la cual la omitiremos debido a que la empresa a dar el precio para el
aplicativo, los recursos ya estan incluidos.

Otros gastos

Hemos estimado un estandar de costos variables de gastos generales

fundamentales para el desarrollo del proyecto entre ellos tenemos:

Tabla 30. Otros gastos
a) Terciarizado

COSTOS VARIABLES Monto

Pagos de Luz 195.00
Costos de Papel A4 100.00
Servicio de Internet 8 mbps 329.00
TOTAL 624.00
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Tabla 31. Costo total de desarrollo

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD MONTO
Total de RRHH 22.500,00
Total de hardware 14.130,00
Total de software -
Total de implementacién 8.108,00
Total costos variables 624,00
TOTAL 45.362,00

ANALISIS DE BENEFICIO
Beneficios tangibles

Luego de haber hecho el levantamiento de informacion, el analisis y
el desarrollo pudimos establecer estos beneficios en comparacién con
los costos, recursos humanos y tiempo, que implica cada proceso, en
un periodo de seis meses. Para cada afio dos semestres, tesis de
portafolio digital de la Universidad de Ciencias y Humanidades.

Tabla 32. Beneficios tangibles

BENEFICIOS TANGIBLES SIN SISTEMA CON SISTEMA

TOTAL DE

Actividades del area Tiempo | RR.HH | Costo | Tiempo | RR.HH | Costo | BENEFICIO

Disminuir el tiempo y costo de ingreso de la
plana docente de la universidad de ciencias y 12 dias 1 1200 | 2 dias 1 600
humanidades.

1000

Disminuir el tiempo y costo que el coordinador
demora al realizar las evaluaciones de
cumplimiento a los docentes de la universidad
de ciencias y humanidades. (Parte1)

8 dias 1 1200 | 4 dias 1 600

1000

Disminuir el tiempo y costo que el coordinador
demora al realizar las evaluaciones de
cumplimiento a los docentes de la universidad
de ciencias y humanidades. (Parte 2)

8 dias 1 1200 | 4 dias 1 600

1000

Disminuir el tiempo y costo de los materiales
subidos al portafolio digital de la universidad de | 42 dias 16 1200 | 20 dias 16 600
ciencias y humanidades.

1000
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Disminuir el tiempo y costo en verificar si es
laboratorio, practica y teoria segln la cantidad | 12 dias 1 1700 | 6 dias 1 850
de materiales asignados por cursos. (Parte1) 1000

Disminuir el tiempo y costo en verificar si es
laboratorio, practica y teoria segun la cantidad | 12 dias 1 1700 | 6 dias 1 850

de materiales asignados por cursos. (Parte 2) 1000

Disminuir el tiempo y costo de asignacion por
cursos por docentes de la universidad de 12 dias 1 900 | 6 dias 1 450
ciencias y humanidades. 1000

Disminuir el tiempo y costo de los reportes de
cumplimiento segln los materiales subidos por |12 dias 1 1700 | 6 dias 1 850
semana.(Parte1) 1000

Disminuir el tiempo y costo de los reportes de
cumplimiento segun los materiales subidos por | 12 dias 1 1700 | 6 dias 1 850
semana.(Parte 2) 1000

Total 12500 6250 9000

En la siguiente tabla se muestra el analisis de Beneficios Tangibles.

Beneficios intangibles

Tabla 33. Beneficios intangibles

BENEFICIO INTANGIBLE CON SISTEMA

. . . . . Costo
Actividades del area en mejoras: Tiempo RR.HH mensual
a. Mejora muchisimo la labor del coordinador de la
universidad en ahorro de tiempo y trabajo 1 dias 1 1500
operativo.
b. Minimiza errores en los calculos al momento de 59, 1 0
la calificacion y optimiza el proceso. °
c.Optimiza la carga de archivos semanales. 6 dias 1 1500

d.Optimiza el registro de evaluaciones a los
docentes de la Universidad de Ciencias y 1 dias 1 1500
Humanidades.

e.Las evaluaciones de los docentes al ser

automatizados minimiza la posibilidad de error. 5% ! 0
f. Optlmlgar en la emision y control de reportes y 6 dias 1 1700
cumplimientos por docentes.

6200
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ANALISIS DE SENSIBILIDAD

Desarrollo del flujo de caja

MESES 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Costo del proyecto 45.362,00
Beneficios Tangibles 9000 9000 9000 9000 9000 9000 9000 9000 9000 9000 9000 9000
Beneficios Intangibles 6200 6200 6200 6200 6200 6200 6200 6200 6200 6200 6200 6200
S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/.

Ingresos de caja 15.200 30.400 45.600 60.800 76.000 91.200 | 106.400| 121.600| 136.800 | 152.000| 167.200 | S/.182.400
Costo de personal 3.200 3.200 3.200 3.200 3.200 3.200 3.200 3.200 3.200 3.200 3.200 3.200
Costos asociados 4.300 4.300 4.300 4.300 4.300 4.300 4.300 4.300 4.300 4.300 4.300 4.300

S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/.
| Egresos de caja S/. 7.500 15.000 22.500 30.000 37.500 45.000 52.500 60.000 67.500 75.000 82.500 S/. 90.000
Flujo de caja neto 45.362,00 |7.700 15.400 23.100 30.800 38.500 46.200 53.900 61.600 69.300 77.000 84.700 92.400
Periodo de recuperacion 45.362,00 -37662 -22262 838 31638 70138 | 116338 | 170238 | 231838 301138 | 378138| 462838 555238
Tasa de descuento = 10% En la tabla se muestra el flujo de caja de la universidad de Ciencias y Humanidades,
VAN= S/l  237.343 el beneficio obtenido estimado al momento de la implementacion del sistema. Vale
TR = ] 49,3% recalcar que la actividad se realiza por cada afo de dos semestres, para realizar un
PROMEDIO DE INVERSION (12 meses) , _ o
o ~ flujo de caja mensual se dividido en 6 meses cada uno.
Total de Inversiéon 1 afio S/. 90.000
O E2 BEIEIEEE E0 1 D S L También nos muestra el mes en el cual se comienza a recuperar lo invertido y a obtener
ROI = 1,03

ganancias. En este caso se comenzaria a ganar a partir del 3er mes.
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