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Resumen

La satisfaccion con la carrera elegida desde la perspectiva de la satisfaccion de las
necesidades de Abraham Maslow se orienta a satisfacer las necesidades psicosociales de
seguridad, pertenencia, estima y autorrealizacion; que se estudiaron de acuerdo con el
objetivo de determinar la relacién entre la satisfaccion con la carrera elegida, la
satisfaccion con la vida y la autoeficacia académica. El estudio es cuantitativo de tipo
correlacional, en el que participaron bajo un muestreo intencional 72 estudiantes
universitarios del primer ciclo de educacién primaria (F = 70/M = 2) de una universidad
privada de Lima Norte (Pert). Los resultados se explican segun la teoria de Siper Donald
del desarrollo profesional, el cual se logra desde la eleccién vocacional hasta el ejercicio
de la misma. Se concluy6 que la satisfaccion de la necesidad de seguridad se relaciona
positivamente con la satisfaccion con la vida, la satisfaccion de la necesidad de
pertenencia y la de estima se relacionaron con la satisfaccién con la carrera docente.
También la autoeficacia académica se relaciond positivamente con la satisfaccion de la
necesidad de estima y la satisfaccion con la vida. Asimismo, las regresiones indicaron
que la satisfaccion de la necesidad de estima predice a la autoeficacia académica y a la
satisfaccion con la vida. Y, satisfacer la necesidad de pertenencia y seguridad con la
carrera predicen satisfaccion con la vida.

Palabras claves: Satisfaccién con la carrera, satisfaccion con la vida, autoeficacia
académica.

Abstract

The satisfaction with the career chosen from the perspective of the satisfaction of the
needs of Abraham Maslow is faced to satisfy the psychosocial needs for safety,
gregariousness, esteem and self-fulfillment; that were studied in accordance with the
target to determine the relation between the satisfaction with the elected career, the life
satisfaction and the academic self-efficacy. The study is quantitative of type correlational,
in that there took part under an intentional sampling 72 university students of the first
cycle of primary education (F' = 70/M = 2) of a private university of North Lima (Peru).
The results are explained according to the theory of Super Donald of the professional
development, which is achieved from the vocational election up to the exercise of the
same one. One concluded that the satisfaction of the safety need is related with life
satisfaction, the satisfaction of the need for belonging and that of esteem they were related
to the satisfaction with the teaching career. Also the academic self-efficacy was related
positively to the satisfaction of the need for esteem and with life satisfaction. In addition,
the retrogressions indicated that the satisfaction of the need for esteem predicts to the
academic self-efficacy and to the life satisfaction. And, to satisfy the need for belonging
and safety with the career they predict life satisfaction.

Keywords: satisfaction with the career, life satisfaction, academic self-efficacy.
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INTRODUCCION

En los dltimos afios la carrera de educacion esté siendo sefalada y cuestionada, asi
tenemos a la docencia como unas de las dltimas carreras por optar. Lo que se observé en
la preferencia por estudiar educacién en la Universidad Nacional de Educacion (UNE);
en la que el promedio de sus ingresantes en proporcion a sus postulantes fue del 70% en
el 2013 (Instituto Nacional de Estadistica e Informatica [INEI], 2015), siendo una de las
universidades con menor cantidad de postulantes que si bien podria ser por diversos
aspectos; quizds se relacione con cierto rechazo a la carrera de la docencia. Otro factor
asociado a que sea una de las ultimas opciones a optar para estudiar es quizds la cantidad
de postulantes. Es una carrera que la mayoria de postulantes no prevé inicialmente al
momento de postular a una universidad (Angulo, 2008) Si bien se sabe la cantidad de
postulantes se relaciona a la competencia en los exdmenes de admision y en el tiempo de
preparacion en los centros preuniversitarios. Por ejemplo se sabe que segtn el INEI
(2011a) el promedio del tiempo de preparacion preuniversitaria es de tres afios para
diversas carreras. Pero en el caso de la carrera de educacion el tiempo de preparacion
preuniversitaria para poder ingresar a la universidad para estudiarla oscila entre 6 meses
(Reyes, 2005). Estas cifras podrian dar una idea de la poca preferencia de la carrera de la
docencia en el Peru.

Lo planteado en el Pert se confirma con los datos del Instituto Nacional de
Estadistica e Informdtica (INEI, 2011), de los cuales se deduce que el factor que
predomina en las personas para elegir una profesion se debe a los gustos y habilidades
que posee cada uno, seguido de la demanda laboral, debido a la necesidad y carencias de
profesiones en determinadas areas de la sociedad las cuales se buscan satisfacer y
conllevan a las personas a optar por dichas profesiones, en tercer lugar encontramos el
factor de buena remuneracidn, la cual en los dltimos afios ha sido predominante, debido
a que las personas ya no optan seguir una vocacion profesional, la cual es inspirada por
la satisfaccion e interés voluntario; en cambio escogen seguir una carrera profesional,
cuyo cimientos estdn sembrados en la busqueda de una buena remuneracion, seguridad y
mejor calidad de vida, finalmente se encuentra el factor de tradicién laboral, pues la
muestra a estudio considera que la profesién ya no se escoge bajo las influencias de las
tradiciones familiares.

Ademds se puede mencionar que las profesiones mas estudiadas en Lima

Metropolitana son todas aquellas comprendidas con las carreras de ciencias econdmicas,
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por ser de las que exigen la demanda laboral actual en el pais y consecuentemente generan
una buena remuneracion.

Se encuentra en segundo lugar carreras comprendidas o asociadas a ingenieria
seguidamente carrera de la docencia; indudablemente esto lleva a deducir que la eleccién
de esta carrera no carece de estudiantes, siendo un 10% los jovenes que desean estudiar
educacion. En tercer lugar las carreras comprendidas con dreas de la salud o medicina y
finalmente las carreras comprendidas las ciencias fisicas.

Se considera también, que la carrera de educacién debe tener una preparacién
académica e inversion adecuada para un futuro exitoso y reconocido como sucede en
paises como Finlandia que se selecciona a los postulantes para la docencia a aquellos
estudiantes que han superado las evaluaciones nacionales o Corea del Sur en los que los
docentes son seleccionados por su adecuado desempefio, siendo solo el 5% superior de
su promocion los que serdn seleccionados como docentes; para luego en ambos paises
recibir una formacién de calidad para ejercer la labor educativa (Barber & Mourshed,
2007), lo cual no se observa en la realidad peruana. Por ello, también se tienen diversas
calidades de docentes de vocacion expuestos en el mercado, olvidando que es unas de las
profesiones del servicio social para la formacién y transformacién de nuevas
generaciones. Sin embargo, el contexto sumerge al docente como un objeto mediador solo
de conocimiento para la preparacion de la vida universitaria mas no con el sentido del
saber educar; por lo que el docente sigue siendo un foco de debate publico, al ser expuesto
a continuos exdmenes para la medicién de capacidad intelectual y metodoldgica,
numerosos cambios curriculares sabiendo que no cubren las necesidades del pais, sean
estas planteadas o no.

A esto se puede agregar la reflexion que el docente en los paises de mayor desarrollo
como son por ejemplo Finlandia en el cual desde el 1990 lograron abolir el sistema de
inspeccion docente para optar por un sistema de evaluacién ejecutado por cada centro
educativo pero desarrollada con didlogos entre el docente y el director; asi también en
Japon el docente es evaluado en funcidn a los logros de los objetivos que establece €l
mismo con el vicedirector y el director al inicio del afio escolar (British Broadcasting
Corporation World [BBC Mundo], 2016). Estos ejemplos corresponden formas de
evaluacién en las cuales se valora la participaciéon del docente antes de la misma; y es
mads el docente participa en la elaboracién de los criterios o indicadores con los cuales
serdn evaluados. Adicionalmente no participan de un examen generalizado como sucede

en Perd, que acaba por generar incomodidad al mismo.
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A estos factores, suman las bajas remuneraciones salariales y el aumento de horas
pedagégicas (Castillo & Montero, 2010), pensando que mientras més tiempo obtenga el
alumno en el centro de estudio podra tener un nivel cognitivo superior. Esto termina por
llegar asi al agotamiento en el docente, por generarle estrés, depresion, absentismo (Prieto
& Bermejo, 2006), e incluso hostigamiento. Esto es observado en el proceso de
ensefianza, en las cuales el docente se ausenta de las aulas, si asiste muchas veces no
prepara sus sesiones de aprendizaje y muestra poca empatia con el estudiante (Burke,
Greenglas & Schwarzer, 1996). Asimismo, el docente no encuentra apoyo en las
entidades y se verd enfrentado a nuevos problemas de la coyuntura como: poner en tela
de juicio el dominio del contenido y metodologia al enseiiar.

El contexto quiere intervenir con criticas a la labor docente, aplicando estrategias
tradicionalistas y no optar por una pedagogia nueva para el proceso de mejoramiento de
ensefanza. Por ello, se pretende llegar con este estudio a diagnosticar como se siente el
docente con su carrera y que €l logre més satisfaccion al ensefiar no textos estructurados,
si no recitar lecciones de vida, perfeccionar el conocimiento, y considerando que quien
no se apasiona por la humanidad habra perdido su esencia.

Es un debate social por lo tanto no solo bastara la preparacién con los materiales o
los libros que nos brinda el Ministerio de Educacién, porque estos materiales que brindan;
muchas veces no corresponden a la realidad peruana y no son adaptados segun las
necesidades y las caracteristicas por regiones del Perd. Recordando que como docentes,
los materiales didacticos (libros, computadoras, softwares, materiales de laboratorio, etc.)
no hacen la labor de un docente.

En este contexto entra en duda respecto al nivel de satisfaccion del docente con su
carrera. En esta duda se parte de las reflexiones como la de José Gonzales y Lucia Subaldo
(2015) quienes realizaron un estudio con una muestra de 2545 docentes de educacion
primaria y secundaria de Lima Metropolitana, de los cuales 1014 eran de centros
educativos publicos y 1531 de colegios privados. En dicho estudio concluyeron que era
necesario que el docente tenga vivencias positivas durante su labor educativa y estas en
consecuencia le generardn satisfaccion, al mismo tiempo lo conllevan a desarrollarse
personal y profesionalmente, lo que termina por influir positivamente en la mejora de la
ensefanza y del aprendizaje de los estudiantes; pero de lo contrario las experiencias
negativas le generan insatisfaccion y dificultades profesionales.

Para estudiar el nivel de satisfaccion de los docentes se hace necesario analizar més

estudios empiricos de esta temética. Por ejemplo: estudios respecto a la satisfacciéon con
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la carrera elegida estd asociada a otras variables como son la autoestima o la formacion
profesional; y a la vez influye en el aspecto social que el individuo hace con respeto a su
proyecto de vida como se observé en un estudio de Jesahel Vildoso (2002), que
investigaron a un grupo de estudiantes del tercer afio de la Facultad de Educacién de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM). En este estudio se identific6 que
la formacion universitaria tiene una labor fundamental para que el futuro profesional
pueda enfrentarse con satisfaccidn a un sistema laboral competitivo (como es el sistema
laboral docente), también la autoestima, la capacidad intelectual, y las decisiones propias
son importantes para seguir consoliddndose como profesional.

También Gonzales (2001) en su libro titulado “Satisfaccion y motivacion en el
Trabajo”, texto en el que realiza estudios sobre el trabajo diario en Espafia y el grado de
satisfaccion y motivacion que pueda experimentar cada persona que se dedican a la labor
diaria. Segun el autor el individuo que trabaja por vocacién ama su labor pedagégica ya
que estard dispuesto a la transformacién social, pero se verd opacado cuando sus
necesidades bdsicas cubrirdn mas que sus propias innovaciones y dedicacién por su
trabajo, asi terminard cayendo en la rutina o perdiendo su espiritu vocacional. Y en
estudiantes, se observa que deciden abandonar la carrera.

Para esto se suman los estudios desde la Psicologia Humanista de Abraham Maslow
(2003), quien en su teoria propone dos clases de Motivos ellos son: “Motivos Deficitarios
Yy Motivos de Crecimiento”. Es decir que muchas personas optan la carrera por vocacion
es un factor muy importante, porque cuando las personas hacen algo que les gusta lo
realizan con vigor (Vansteenkiste, Smeets, Soenens, Lens, Matos & Deci, 2010), en este
caso cuando el docente opta la carrera por vocacion brindard una ensefianza con amor,
disfrute y eficacia (De Aguiar, Rodrigues & Dias, 2015). Pero cabe mencionar que no
siempre la vocacion del individuo estd en los inicios de la etapa de la vida, si no, la
vocacién es una conquista lenta y laboriosa tal y como lo mencioné Super Donald (1957;
citado por Gonzales, 2003: 93) los intereses vocacionales o profesionales requieren de la
motivacion y la necesidad de desarrollar gustos o preferencias, lo cuales en el inicio de la
vida son muy difusos y durante la vida se van definiendo y poco a poco orientan a la
persona hacia determinadas labores. Estos planteamientos serdn aceptados si el docente
es considerado como un elemento fundamental en ello.

Entonces, una manera de expresar la satisfaccion, el disfrute o la inclinacién para
trabajar en algo esta en los intereses vocacionales (Fernandez & Junquera, 2014). Por otro

lado, elegir la carrera por profesion es elegirla por varios factores y entre ellos se tienen



11

Satisfaccién profesional, con la vida y autoeficacia en estudiantes de educacién primaria

la influencia de la coyuntura y la economia, si se opta la carrera por lo mencionado,
cuando se empieza a ejercer la labor pedagdgica se hace todo lo contrario que es por
vocacion. Lo que se observa con los docentes peruanos, que laboran por el hecho que son
supervisados o por un beneficio concreto (Moreno, Corso, Sanz-Vergel, Rodriguez &
Boada, 2010), lo que es perjudicial y culmina en una disminucién en la calidad de su
actividad (Vansteenkiste, etal., 2010); siendo estos factores determinaran la satisfaccion
profesional y laboral en el individuo.

Con estos estudios es que se concluye que la satisfaccion con la carrera docente se
condiciona desde el momento en que desarrolla y descubre la vocacidén por la misma
(Ferndndez & Junquera, 2014; De Aguiar, Rodrigues & Dias, 2015), seguido del
momento en el que desarrollan los estudios universitarios o la formacion docente
(Vildoso, 2002), luego cuando al ejercer la carrera en el centro educativo tienen un
conjunto de experiencias negativas o positivas (Gonzales & Subaldo, 2015), cuando es
reconocido adecuadamente con su salario (Castillo & Montero, 2010), asi también su
estabilidad laboral. Al mismo tiempo su remuneracion le debe permitir satisfacer sus
necesidades bésicas (Gonzales, 2001) para asi sentirse satisfechos en el trabajo y en la
vida. Situacién que no se cumple en los docentes peruanos debido a sus bajos salarios y

el exceso de trabajo.

Satisfaccion con la carrera elegida

Con respecto a las carreras elegidas, especificamente con la carrera de la docencia,
los estudiantes estudian esta carrera por incitacion de la sociedad o de familiares; en
algunos casos los familiares los motivan a estudiarla porque ellos ya tuvieron
experiencias, es decir los padres son docentes y los motivan a sus hijos para que sean
docentes. Sin embargo, al estudiar esta carrera, ;Los jovenes se sentirdn satisfechos con
ella? ;Sentirdn satisfaccion con la carrera que ha elegido? En este caso la docencia; ;Qué
se puede entender por la satisfaccion con la carrera elegida?

La satisfaccion con la carrera elegida es uno de los estados afectivos generados en
la persona provocandoles automotivacién y motivacion; estos tipos de motivaciéon son
recibidos de su entorno debido a que la profesion optada debe, al mismo tiempo ser acorde
con sus intereses, preferencias y expectativas, causando en los electores conductas
positivas como el esfuerzo y el deseo por ser mejor diariamente. Es asi donde la persona
satisfecha busca actualizarse de forma permanente, busca innovarse, desempefiarse bien

en su labor, cumpliendo con ella y a la vez contribuyendo en la solucién de los problemas
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que afectan su desarrollo profesional (Vildoso, 2002). Y en la docencia este nivel de
satisfaccion se expresard cuando el docente ensefianza de forma eficaz, amando y
disfrutando su labor (De Aguiar, Rodrigues & Dias, 2015).

Para la satisfaccion con la carrera, se menciona también que la eleccion de la carrera
depende de diversas razones, una de ellas es el prestigio, hay profesiones prestigiadas y
desprestigiadas asi como también en el aspecto laboral hay bien remunerados y mal
gratificados. Y como se sabe la profesion docente sigue estando infravalorada a nivel
social y en lo econémico por lo que resulta poco atractiva para los postulantes, incluso
para los mds capaces; al no atraer a los estudiantes “mds talentosos” termina teniendo
como consecuencia un personal docente con bajo rendimiento (Angulo, 2008).

Estas son razones por las cuales el individuo dificulta en elegir una carrera. Pero
adicionalmente se sabe que la carrera de la docencia no cuenta con el prestigio social que
la misma deberia tener (Alvarez, Arley, Gazel, Gonzéles, Gutiérrez & Vargas, 2011), y
si se elige la carrera o la profesion por estas razones (prestigio o desprestigio) no se
ejerceria por compromiso de si mismo porque si se elige una profesion por compromiso
y automotivacion personal, el individuo elige la carrera no solo para ejercerla, sino
también para su crecimiento y maduracién individual, por ello para elegir una carrera o
profesion cada persona debe conocerse asimismo (habilidades, aptitudes, capacidades,
personalidades, valores, intereses profesionales) porque elegir una carrera es una
realizacion personal, se puede decir que es un proyecto de vida, porque en la vida
universitaria si uno estudia la carrera elegida se formard con una visién y en el momento
de ejercerlo, entonces finalmente la ejerce con amor y eficacia. Siendo estas razones
factores esenciales para la satisfaccion con la carrera.

El término satisfaccion refiere a las gratificaciones o logro de las metas propuestas
por una persona (Mankeliunas, 1987), es un sentimiento de éxito producto del estado de
bienestar percibido en diversos dmbitos de la vida (Angulo, 2008) y especificamente la
satisfaccion con la carrera elegida se evidencia cuando las personas aman su trabajo
académico, laboran con puntualidad, priorizan su trabajo sin importar el tiempo, apoyan
a otros, concluyen sus labores eficientemente, y sienten gran orgullo por su profesion
(Barrientos, 2006).

El término satisfaccién proviene el latin satisfactio el cual posee lo siguientes

significados, como por ejemplo para el Diccionario de la Real Academia Espafiola (2008):
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La accién y efecto de satisfacer o satisfacerse, la razén, accién o modo con que se
sosiega y responde enteramente a una queja, sentimiento o razén contraria;
presuncién, vanagloria, confianza o seguridad del dnimo, cumplimiento del deseo o
del gusto.

Una de las tres partes del sacramento de la penitencia, que consiste en pagar con obras
de penitencia la pena debida por las culpas cometidas (p.50).

Del mismo modo en el Diccionario Manual de la Lengua Espaiola Vox (2007)

menciona lo siguiente sobre la satisfaccion:

Sentimiento de bienestar o placer que se tiene cuando se ha coincidido un deseo o
cubierto una necesidad; cosa que satisface, que produce placer. Razén o accién con
que se responde a una queja o a una ofensa. Respuesta acertada a una pregunta, queja
o duda. - Accién de colmar un deseo o satisfacer una necesidad. Premio que se da por
una accién que lo merece (p. 40).

Mientras que en el Diccionario de Filosofia de Nicola Abbagnano (1961) utiliza el
término satisfaccion para definir la palabra felicidad: “Felicidad: En general, un estado
de satisfaccion debido a la propia situacion en el mundo™. (p. 34).

En estas definiciones se ve el bienestar, los sentimientos, la emocidn, las actitudes;
dicho el caso viendo del aspecto genérico. Pero en el campo educativo Padrén (1995,
citado por Caballero y Col. 2003) sustenta que la satisfacciéon en el dmbito educativo
puede entenderse desde dos dngulos: primero en el personal, la satisfaccion que proviene
del trabajo que realiza un individuo. Y segundo en el profesional, la satisfaccion que
proviene del clima y relaciones laborales. Asi como para Gente y Vivas (2003) existe una
estrecha relacion entre la satisfaccion, la atencion a las necesidades y las expectativas de
los alumnos en el &mbito educativo, donde la valoracién racional se mezcla con el juicio
subjetivo:

La satisfaccion es el resultado de un proceso valorativo. Cuando una persona expresa estar
satisfecha o no con respecto al logro, estd emitiendo un juicio de valor a partir de un proceso
de evaluacion, que tanto en el plano objetivo como en el de su reflejo en la conciencia se
sustenta en la unidad de lo cognitivo y lo afectivo: es decir, transcurre en un proceso de
construccién de significados y sentidos personales (p. 20).

Con estos planteamientos de la satisfaccion en general y en el campo educativo se
relacionan evidentemente el concepto satisfaccidon con la carrera elegida, el mismo que
se relacionard asocia a dos momentos de la vida de la persona, uno cuando se encuentra
estudiando la carrera y otra cuando se encuentra laborando en la misma.

La primera est4 referida a los estudiantes de la carrera. Por ejemplo los estudiantes
que ejerceran la docencia la satisfaccion con la carrera elegida se observaréd cuando ellos
se sientan aptos para trabajar, ayuden a educar a otros, formulen preguntas en clases

absolviendo sus dudas, cuando muestran iniciativa para desarrollar sus habilidades,
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destacando asi segtn lo previsto, muestren afdn y dedicacion al estudiar por si mismo
(Ginzberg, 1964). Incluso segin los estudios de Elsa Barrientos (2006) es muy posible
que un estudiante de educacién, o al menos en su mayoria experimente alta satisfaccion
con la carrera, como también esté inseguro de la misma.

Y por otro lado los docentes que ejercen la docencia, el concepto satisfaccion con
la carrera elegida se asocia a la satisfaccion laboral que segin Weinert (1985, citada en
Caballero, 2009) este tipo de satisfaccion se debe a varias razonas y estas han cursado
cambios a lo largo del tiempo. Y estas razones son: la relacidon directa entre la
productividad y satisfaccion del trabajo, la relacién entre la satisfaccion y el clima
organizacional, la creciente sensibilidad de la direccién de la organizacién en relacion
con la importancia de las actitudes y de los sentimientos de los colaboradores en relacion
con el trabajo, el estilo de direccion, los superiores y toda la organizacion, también el
creciente conocimiento sobre las actitudes, las ideas de valor y los objetivos de los
colaboradores en relacion con el trabajo de cada persona. Asi también como la relacién
negativa entre el nivel de satisfacciéon con las pérdidas horarias; es decir, a mayor
satisfaccion laboral menor cantidad de pérdidas de horas laborales o a menor satisfaccion;
mayor cantidad de pérdidas de horas laborales. E incluso la calidad de vida en el trabajo
y su relacion con la calidad de vida; en otras palabras segun el autor, la satisfaccion en el
trabajo influye directamente en la satisfaccion con la vida.

En general estos dos aspectos se relacionan también al momento en que uno
culmina sus estudios profesionales y comienza a ejercer la carrera. Es asi que la
satisfaccion estd referida mas que todo a un gusto o lo contento que una persona se pueda
sentir después de haber cumplido la meta (culminar la carrera) porque cuando uno
empieza a laborar es muy distinto que cuando realiza las practicas pre profesionales.
Cuando empieza a ejercer la carrera no solo la realiza por solo un motivo que es mejorar
y actualizarse cada dia mds y més, tanto en la practica como en la teoria, cuando empieza
a ejercer la carrera hay otros motivos mds que se relacionan a la satisfaccion con la
carrera. Es por ello que para Silvero (2007) es importante estudiar la satisfaccion y la
motivacion docente porque si estas presenten déficit, se merman las creencias de eficacia
o estas creencias de eficacia en si mismo podrian ser negativas.

Esta satisfaccion se asocia al amor por la profesion que para Cruz Ramirez (1997)
las personas que sienten amor por su profesion y estdn en la busqueda de empleo y tienen
las siguientes percepciones: Se sienten suficientemente preparados para las tareas que les

asignen, demostrando asi identificacién mas intensa con su profesion, lo cual favorece el
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optimismo sobre el futuro laboral. Desarrollan su propio ambiente de trabajo y siempre
estdn dispuestos a asumir retos y afrontar cambios. También asumen con prioridad su
trabajo como medio de desarrollo personal y en un segundo plano su desarrollo
econémico. Se comprometen en el drea ideoldgica y no en el drea ocupacional,
asocidndose a unas expectativas de trabajo méas positivas.

En este caso el autor menciona que si un individuo elige la carrera por vocacion la
ejercerd con mucho amor y un desempefio privilegiado en el drea laboral dejando en
segundo plano otras necesidades. Sin embargo también menciona la confianza personal
en su preparacion y con la capacidad de poder afrontar su trabajo. Esto es lo que en su
motivacién se asocia a la eficacia académica; la cual es importante estudiar (Silvero,
2007). Siendo entonces conocer la eficacia académica vista desde la 6ptica de la persona

misma; es decir la autoeficacia académica de la persona que ejerce la docencia.

we Autorrealizacion

-
e Afiliacion
-+

* e

Figura 1: La Piramide de Maslow (Jerarquia de Necesidades).

Fuente: Maslow, A. (2003).

A continuacién se describirdn y explicardn las necesidades de la Jerarquia de
Necesidades de Maslow.

Necesidades Fisiologicas: Segin Maslow (2003), esta necesidad corresponde a
aquellas carencias del organismo, estas necesidades se les denominan también

necesidades primarias y entre ellas estdn el hambre, suefio, sed, necesidad de salud, etc.
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Necesidad de Seguridad: Este tipo de necesidad corresponde a las necesidades
psicosociales que son exclusivas del ser humano. Esta necesidad consiste en la busqueda
de estabilidad sea proteccion vital, econdmica, laboral, etc.

Necesidad de Afiliacion o Pertenencia: Es un tipo de necesidad psicosocial que
consiste en buscar compafiia o sentir que se forma parte de un grupo. Este tipo de
necesidad se experimenta ante la ausencia de compaiiia.

Necesidad de Estima: En la pirdimide de las necesidades es una carencia
psicosocial que consiste en buscar el aprecio o la valoracion de otras personas. Desde la
vision de Maslow se asocia al reconocimiento que muchas personas esperan alcanzar con
su forma de ser o con sus acciones.

Necesidad de Autorrealizacion: Desde la Jerarquia de las Necesidades esta
necesidad se le denomina también autoactualizacion y consiste en el deseo de crecimiento
o de desarrollo personal; implica el desarrollo de las potencialidades personales para la
bisqueda de la satisfaccion.

Estas necesidades son la base de la satisfaccion con la carrera elegida,
especificamente las necesidades psicosociales de seguridad con la carrera profesional, de
pertenencia al grupo docente que contribuye a la solucién de problemas sociales, la
necesidad de estima o de sentirse valorado como docente y la necesidad de
autorrealizacion que significa sentir que se desarrollan las capacidades personales y se
crece personalmente como docente.

Estas necesidades se desean relacionar con la satisfaccion con la vida, la cual es

considerada esencial en toda persona.

La satisfaccion con la vida

Es la evaluacion cognitiva que cada persona hace de su propia vida (Pavot &
Diener, 1993). Cuando se dialoga con las personas, no son lo que reflejan en sus propias
palabras o proyectos que manifiestan, se puede medir la felicidad del ser humano solo
determinando los elementos emocionales y cognitivos separados, acaso se esta en la era
de crisis sobre el intento de ser feliz o qué tipo de felicidad esta sumergido el ser humano
para que pueda sentirse logrado y satisfecho con algunas escalas obtenidas a lo largo de
su vida, este estudio realizado por Ed. Diener (1994) parece demostrado que la felicidad
no la da el dinero; sino que este es una base que el ser humano tendria que tener gratitud,
sentir que es innecesario o necesario es una balanza y estudio demostrado que es

preferible obtenerlo para generar las necesidades basicas y poder obtener una calidad de
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vida justa y necesaria, ni las cosas ni la fama o el éxito ya que solo serd medido por cada
meta lograda y el reconocimiento externo, aqui trataremos de poner de manifiesto que las
relaciones afectivas con nuestra familia y amistades es lo que nombramos satisfaccién
con la vida.

(En qué medida esta satisfecho con la vida que lleva? (Vazquez, 2009 y en Diener,
Inglehart & Tay, 2012). Es una de la misma interrogacion del mismo hombre, que atin no
puede describir su propia satisfaccion con su propia vida, se seiala dos factores cognitivos
y afectivos de un gran protagonismo a esta investigacion, estas son asociadas con el
mismo estado d4nimo del sujeto y mejoramiento de relaciones interpersonales obteniendo
paralelamente los logros personales y circunstanciales sociales como el nivel de tanto de
riqueza personal; la investigaciéon ha mostrado de modo consistente que el sujeto estara
satisfecho cuando obtenga metas sélidas mientras intervienen factores estables. En este
concepto interviene en bienestar subjetivo, el mismo que incluye un amplio conjunto de
factores que consideran las relaciones emocionales de las personas, la satisfaccién con
sus profesiones y los juicios globales de satisfaccion personal con la vida (Diener et al.,
1994).

Diener,

.
Felicidad

N

Bienestar

subjetivo

Satisfaccion con la

\ vida

Figura 2: Relacion entre la felicidad, bienestar subjetivo y satisfaccion con la vida.

Fuente: Diener, E. (1994).

Es decir; la satisfaccion con la vida es la valoracion positiva que la persona hace
de su vida en general, o de dominios particulares de ésta (Diener, 1994), la misma esté
constituida por dos aspectos que la pueden generar; el primero que la satisfaccion por la
vida sea una predisposicion personal; es decir sentirse satisfechos es parte de la forma de

ser de las personas y por ende esta sensacion de satisfaccion acompafia a cada uno en todo
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momento a pesar de las dificultades. Segundo la satisfaccion con la vida es una reacciéon
o producto de un conjunto de experiencias significativas o positivas de cada persona; es
decir, se sienten satisfechos con su vida las personas que les va bien, pero insatisfechos
aquellos que les va mal (Martinez, 2004). Las cuales no son aspectos lejanos de la vida
de los docentes o de los estudiantes de educacidn, quienes podrian sentirse satisfechos
con sus vidas porque es parte de sus formas de ser o porque han tenido experiencias

positivas en el estudio o en el ejercicio de la docencia.

Pero el presente estudio al tratarse de una poblacién de estudiantes de educacion
primaria quienes ain no han ejercido la docencia, es posible que la satisfaccion con la
vida se deba a experiencias positivas durante su educacion; como la seguridad y confianza

que podrian sentir al momento de estudiar, la cual es denominada autoeficacia académica.

Autoeficacia Académica

Desde la perspectiva de la Teoria Cognitivo Social, la autoeficacia hace referencia
a “los juicios de cada individuo sobre sus capacidades, en base a los cuales organizard y
ejecutard sus actos de modo que le permitan alcanzar el rendimiento deseado” (Bandura,
1987 p.416). Y en los profesores peruanos quienes estin expuestos todos los dias a
constantes evaluaciones, sabiendo que un buen profesional tiene que obtener el manejo
de contenidos y preparacion pedagdgica durante todo este proceso; ellos se verdn en una
auto evaluacion para saber si estdn en la capacidad de poder enfrentar al aula con un
curriculo estructurado e incluso curriculo oculto, al ejecutar y organizar cada tipo de
consigna. Asi, se sentird en una autovaloracién por su propio trabajo a desempenar. Y
tomando en cuenta que en los ultimos afios el docente duda de su propia capacidad, tanto
intelectual y social; ya que la comunidad no le permite obtener una pedagogia nueva, esto
hace que el docente esté enfrentado a un sistema que no le permitird trabajar mientras
obtenga la supervision y cuestionamiento de su labor pedagdgico. Lo que termina por
reducir sus percepcion de autoeficacia porque son experiencias negativas y persuasiones
constantes que perciben y pueden influir con el desdnimo y generando el decaimiento de
su autoeficacia (Bandura, 1997b).

Como la autoeficacia estd constituida por las ideas de cada persona de si misma,
por ello son verdades intransferibles (Pajares, 2002) de su propia capacidad para ordenar
y ejecutar las acciones necesarias para conseguir logros previamente establecidos
(Bandura, 1997). Entonces, segin el autor el docente como individuo tendria a la

autoeficacia como factor primordial para creer en sus propias capacidades para hacer
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frente a diversas situaciones. Con esto se ha llegado a diferentes conceptos que estan
entrelazados llegando a un punto de vista paralelo (Albert Bandura) el cual es la creencia
de uno mismo para obtener el éxito en una situacién particular o en su vida diaria.

Por lo observado la autoeficacia es importante para ser conscientes de las
actividades que uno mismo realiza con éxito; asi la conciencia de estos logros se podran
seleccionar nuevas metas y afrontar nuevos retos (Reategui, Arakaki, & Flores, 2002).
Pero si desde la infancia esta toma de conciencia va seguida de actividades que se realizan
por imposicién es posible ser personas dependientes con una baja percepcién de
autoeficacia. Estas actividades impuestas pueden llevar a la persona al fracaso y este, a
sentimiento negativos de autoeficacia; pero de ser experiencias exitosas se logra una
autoeficacia positiva (Bandura, 1997).

Pero otro concepto de la teoria de la autoeficacia es la autoeficacia en situaciones
especificas, como lo es la autoeficacia docente. Este tipo de autoeficacia refiere a las
creencias docentes de su propio conocimiento practico (Panti, 2008) que si son altas
favorecen al aprendizaje estudiantil (Chiecher, 2009). Este tipo de autoeficacia involucran
creencias basadas en las experiencias desde los afios iniciales de la formacion profesional
universitaria, en las practicas en grupos menores y también de las valoracién social o
reconocimiento recibido de la comunidad, los que permiten la creencia de autoeficacia
docente que es la variable o factor mas importante del profesorado (Prieto, 2005).

La autoeficacia docente es esencial debido a que es fundamental que el profesor se
sienta capaz de sus habilidades, capaz de poder ensefiar y lograr resultados 6ptimos en
los estudiantes (De Luis, 2007); para lo cual, es fundamental encontrar docentes con
creencias de alta autoeficacia en la ensenanza (Bandura, 1977) porque el hallarlos permite
evidentes progresos en el comportamiento y en los aprendizajes de los estudiantes
(Blanco, 2010; Chacén, 2006).

Entonces como la autoeficacia docente estd constituida por las creencias que los
docentes tienen de sus capacidades personales para controlar sus propias acciones (Rotter,
1966), creencias muy importantes porque le hacen sentirse capaz de ejercer un efecto
positivo en el proceso de aprendizajes de los estudiantes (Ashton, 1985), porque puede
conocer a sus estudiantes, manejar adecuadamente el aula, orientar las sesiones de
aprendizaje, preparar los materiales educativos, planificar su discurso, crear un ambiente
estimulante, apoyar a los estudiantes en desventaja y evaluar adecuadamente (Bandura,
1997; Chacon, 2006). Esto evidencia que este tipo de autoeficacia no solo afecta el

rendimiento estudiantil, sino que también implicitamente se refieren al desarrollo
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profesional y al mismo desempeiio del docente, debido al compromiso que le pone a la
enseflanza dedicdndole mds tiempo a su labor educativa (Yeo, Ang, Chong, Huan, &
Quek, 2008). Asi mismo, este compromiso implica optimismo, el cual le refuerza la
confianza en sus capacidades, eleva sus expectativas, lo motivan cada vez més y le
generan bienestar fisico y mental, reduciendo su estrés y depresion (Erdem & Demirel,
2007).

Segin lo observado el concepto autoeficacia docente es importante estudiar; sin
embargo en el presente estudio se consideré como muestra estudiantes de los primeros
ciclos de la carrera de educacion primaria; por lo cual al ser docentes en formacion y sin
experiencia ensefiando en las aulas, pero si con experiencia educativa, por ello se pretende
estudiar un concepto de eficacia acorde con sus logros académicos; esto es la autoeficacia
académica.

Para Albert Bandura (1986) la autoeficacia académica son aquellos juicios o
autoevaluaciones que las personas hacen de sus capacidades personales para organizar y
afrontar con éxito las actividades educativas. Por ejemplo: el juicio que los estudiantes de
educacion emiten sobre su capacidad de poder ejercer la carrera, mostrando iniciativa
para desarrollar sus habilidades cognitivas y destacando en los estudios con dedicacion
(Ginzberg, 1964). Para Bandura, estos juicios que los estudiantes emiten respecto a lo
eficaces e ineficaces son productos de la evaluacion que ellos mismos hacen respecto a
su desempeio en sus labores educativas.

Pero ;como la persona logra estos juicios? Segin Para Bandura (1997b) estos
juicios; es decir la autoeficacia académica se va formando en las personas gracias a cuatro
fuentes de influencia. Una de ellas refiere a las experiencias de dominios, que son
experiencias pasadas exitosas o de derrota que definen si la persona tendra una alta o baja
autoeficacia. La segunda fuente son las experiencias vicarias, en las cuales el desempefio
de otras personas se compara con uno mismo, determinando asi los niveles de eficacia.
La tercera fuente son las persuasiones sociales recibidas, aqui la autoeficacia mantiene
una relacién con lo que otras personas significativas creen de uno, y al mismo tiempo las
comunican mediante palabras de dnimo o desdnimo. Y finalmente la cuarte fuente son los
estados fisioldgicos o afectivos, en los cuales las personas perciben sus propias reacciones
fisiolégicas o emocionales. Segin Bandura (1994) la persona percibe su aceleracion
cardiaca, tensién muscular o su propio miedo; formando asi una idea de que tanta

confianza o temor tiene ante una tarea. Entonces si un estudiante se siente con temor
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desarrollard una baja autoeficacia académica, pero si no percibe su temor porque no lo

experimenta, entonces desarrollard una autoeficacia académica positiva.

Estas cuatro fuentes de influencia se manifiestan durante toda la vida y desarrollan
la autoeficacia general, la autoeficacia docente y por naturaleza de la presente
investigacion desarrollan también la autoeficacia académica; la cual es esencial para
desarrollar la autoeficacia docente; la cual serd estudiada en la presente investigacion por
tratarse de estudiantes en formacion de la carrera de educacion primaria. Y los motivos
relacionados a la satisfaccion con la carrera elegida estdn también influenciados a la
confianza personal del éxito en la misma; éxito condicionado por experiencias positivas
durante su vida personal y académica. Por ejemplo, la misma elecciéon de la carrera
implica la confianza en saber si a pesar de las dificultades de esta se podrd ejercer
eficazmente o se fracasara en ella. Esto permite arribar a la conclusion que las adecuadas
creencias de autoeficacia académica influirdn no solo en los estados emocionales como
la ansiedad o inseguridad al estudiar (Bandura, 1997); también podrdn predecir el
desempefio académico durante el desarrollo de los cursos (Bandura, 1994; Holmquist,
Gable & Billups, 2013) y también estas adecuadas creencias de autoeficacia
condicionardn como predictor en la eleccion de la misma profesion (Pajares & Urdén,
2000).

Segin lo planteado la finalidad de la presente investigacion es determinar la
relacion entre la satisfaccion con la carrera elegida (seguridad, pertenencia, estima y
autorrealizacion), la autoeficacia académica y la satisfaccion con la vida en estudiantes

de educacion primaria de una universidad privada de Lima Norte del Peru.
Ademas; las hipétesis para el presente estudio son las siguientes:

- La satisfaccion de la necesidad de seguridad con la carrera elegida predice una
relacion positiva con la autoeficacia académica y con la satisfaccion con la vida
en los estudiantes de educacion primaria.

- Lasatisfaccion de la necesidad de pertenencia con la carrera elegida predice una
relacion positiva con la autoeficacia académica y con la satisfaccion con la vida
en los estudiantes de educacion primaria.

- La satisfaccion de la necesidad de estima por la carrera elegida predice una
relacion positiva con la autoeficacia académica y con la satisfaccién con la vida

en los estudiantes de educacion primaria.
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- La satisfaccion de la necesidad de autorrealizaciéon con la carrera elegida
predice una relacion positiva con la autoeficacia académica y con la satisfaccion

con la vida en los estudiantes de educacién primaria.

Del mismo modo lo novedoso del presente estudio es el diagnosticar el nivel de
satisfaccion con la carrera, la autoeficacia académica y la satisfaccién con la vida en
estudiantes de una universidad privada del Cono Norte en Lima - Perd, en la cual no se
han realizado estudios con las variables mencionadas; debido a que en el presente

contexto se han reportado estudios con estudiantes de universidades publicas.

METODOLOGIA

DISENO

La presente investigacion se enmarca en el enfoque cuantitativo debido a que de
forma previa se han diseiado los procedimientos de recoleccion de datos, el tipo de data
a obtener, los métodos de andlisis que traten de garantizar la validez y confiabilidad de
las respuestas a las preguntas de investigacion formuladas (O 'Dwyer & Bernauer, 2013).

Asi también se asume el tipo de investigacion correlacional debido a que en la
presenta investigacion se examind e identificé si existen relaciones significativas entre
las variables de estudio pero en un contexto especifico (Gil & Martinez, 2010). Es decir
se identifico las relaciones significativas entre las variables, satisfaccion con la carrera
elegida, satisfaccion con la vida y la autoeficacia académica en los estudiantes de
educacién primaria de una universidad privada de Lima - Norte. Del mismo modo al ser
estudiadas en un momento especifico corresponden a los estudios transversales (Avila,
2006), en los cuales se estudio a poblaciones de diversas edades en un mismo tiempo.

Asi también la presente investigacion corresponde el nivel descriptivo porque
define y caracteriza a las variables de estudio sin alterarlas; pero también logré un nivel
predictivo debido que se realizaron andlisis de regresiones lineales entre las variables
(Levine, Krehbiel & Berenson, 2006); mediante este andlisis se identificé el valor
predictivo de una variable independiente (satisfaccion con la carrera elegida) sobre otra
variable independiente (satisfaccion con la vida), asimismo con la variable dependiente

(autoeficacia académica).
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PARTICIPANTES

La muestra del estudio se selecciond a través de un muestreo no probabilistico
intencional o intencionado, en el cual los participantes que brindaron la informacién de
la investigacion, se eligio bajo algunos criterios especificos (Hale & Napier, 2013), como
son: el ser estudiantes de la carrera de educacidn primaria de una universidad privada del

Cono Norte de Lima. Bajo estos criterios se conté con una poblacién de 72 estudiantes.

MEDICION O INSTRUMENTOS
De acuerdo a la metodologia planteada y por tratarse de un estudio cuantitativo
correlacional a continuacidn se presentan los instrumentos a emplear con sus respectivas

descripciones, formas de uso y sus propiedades psicométricas.

Inventario de Satisfaccion con la Carrera Elegida (ISPE; Vildoso, 1998). Este
instrumento evalda el nivel de satisfaccion con la carrera elegida en profesionales u
estudiantes de universidades o institutos de forma individual o colectiva.

El ISPE fue elaborado por Jesahel Vildoso Colque (1998) con una muestra de 150
estudiantes universitarios de 16 a 25 afos de la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos (Lima — Pert) y ha sido disefiado en base a la estructura de la teoria de la Jerarquia
de Necesidades del psic6logo Humanista Abraham Maslow que se organiza en
necesidades primarias (necesidades fisioldgicas) y las secundarias o psicosociales
(seguridad, pertenencia, amor, estima y autorrealizacioén). El presente inventario solo
evaluda la satisfaccion con la carrera elegida en base a las necesidades psicosociales con
un total de 33 items.

El IPSE es un inventario multidimensional dividido en cuatro subescalas. La escala
de satisfaccion de necesidades de seguridad, de pertenencia, de estima y de
autorrealizacion. En los estudios de Vildoso (1998) cada subescala obtuvo los siguientes
valores segun el Alfa de Cronbach: Necesidad de seguridad .85, necesidad de pertenencia
.77, necesidad de estima .79 y necesidad de autorrealizacion .89. Lo que demuestra
Optimas evidencias de confiabilidad para otros estudios.

Los items (e.g. Cuando pienso en la profesion que estudio normalmente me siento
orgulloso (a) conmigo mismo (a)) o (e.g. “Hago todo lo posible porque la carrera
profesional que estudio tenga una buena imagen ante mi comunidad’’) que cuentan con
seis opciones de respuesta elaboradas en escala de Likert y entre las cuales se tiene:

definitivamente en desacuerdo (1), muy en desacuerdo (2), en desacuerdo (3), de acuerdo
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(4), muy de acuerdo (5) y definitivamente de acuerdo (6). Sin embargo es prudente
mencionar que la escala original posee items de calificacion negativa.
Para el presente estudio se modificé la escala original de 33 items y se realiz6 una

adaptacién de una nueva de 14 items (Ver apéndice A).

Escala de Satisfaccion con la Vida (SWLS). La presente escala fue construida por
Diener, Emmons, Larsen y Griffin (1985) con la finalidad de estimar el nivel total de la
satisfaccion que las personas tienen con sus vidas. La validez de la misma se ejecutd
mediante al andlisis factorial que evidencié su unidimensionalidad (todos los items se
agrupaban en un factor) la cual fue coherente con el concepto que la misma evalda. Y la
confiabilidad se analiz6 mediante el método de consistencia interna en el cual el
coeficiente Alfa de Cronbach fue de .87 (Diener et al. 1985), andlisis que posteriormente
fueron confirmados por Pavot y Diener (1993) quienes realizaron estudios con la misma
variable.

La validacion de la SWLS al Peru ha sido realizada por numerosos investigadores;
entre ellos la investigaciéon de Martinez (2004) en la cual analiz6 a una muestra de
adolescentes y adultos en las que identific6 en el andlisis de la validez la
unidimensionalidad de la escala y en cuanto a la confiabilidad obtuvo un coeficiente de
Alfa de Cronbach de .81; los cuales reflejaron adecuados niveles de validez y
confiabilidad del instrumento.

La escala estd constituida por cinco items (e.g. “Las condiciones de mi vida son
excelentes”), en las cuales el las opciones de respuesta estdn en escala de Likert que
considera cinco opciones de respuesta, las cuales van desde Totalmente de Acuerdo (1) a

Totalmente en Desacuerdo (5).

Escala de Autoeficacia Percibida Especifica de Situaciones Académicas
(EAPESA; Palenzuela, 1983). La presente escala estima las percepciones que las
personas tienen de su autoeficacia académica (confianza de las propias capacidades
estudiantiles).

Esta escala fue construida por Palenzuela (1983) con una muestra de adolescentes
y adultos espafioles, y fue validad en el contexto peruano por Dominguez, Villegas, Yauri,
Mattos y Ramirez (2012) en Lima con una muestra de 249 estudiantes universitarios de
16 a 42 afos. En dicho estudio se encontraron adecuadas evidencias de validez

evidenciando que los items evalian la variables para el cual fueron elaborados
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(autoeficacia académica). Los resultados dieron cuenta en la V de Aiken (Aiken, 1996)
en el que la totalidad de los items presentaron intervalos de confianza mayores a .70. La
confiabilidad se analiz6 con el Alfa de Cronbach resultando tener .89, lo que evidencid
adecuados niveles de confiabilidad.

La escala consta de 10 items con cuatro opciones de respuesta en escala de Likert
(Nunca, Algunas veces, bastantes veces y siempre). Este instrumento evalda los juicios
que las personas elaboran de si mismas ejecutan labores educativas (e.g. “Si me lo
propongo, creo que tengo la suficiente capacidad para obtener un buen record
académico”). La forma de respuesta a cada item se da a través de una escala Likert, que
va desde el 1(Nunca) al 4 (Siempre). Para su aplicacion, el EAPESA se puede aplicar de
forma individual o colectiva, es una evaluacion escrita y por su extension (10 items) su

tiempo de desarrollo es en promedio de 10 minutos.

PROCEDIMIENTO

Se realiz6 las coordinaciones con las autoridades de la universidad. Luego, el dia
de la aplicacién de instrumentos se explico el consentimiento informado, lo cual se hizo
en cada momento del recojo de la data (Goodwin, 2010). Y en seguida del recojo de la
informacion cada uno de los instrumentos desarrollados por los participantes fueron
codificados e ingresados a una base de datos creadas en el software Statistical Package
for the Social Sciences (SPSS, version 24, IBM Knowledge Center, 2017), en la cual se
ingresaron los datos etiquetando las columnas de la data segin el instrumento al que
correspondan (Landero & Gonzales, 2006).

Ingresados los datos se estudiaron las propiedades psicométricas de la validez y
confiabilidad. Respecto al andlisis de la validez se empleé el Andlisis Factoriales
Exploratorio (AFE), asi se identific6 la estructura interna de cada una de las variables.
Mientras que para la confiabilidad se emple6 el coeficiente del alfa de Cronbach, en el
cual se esperd que los instrumentos presenten una consistencia interna mayor o igual a
0.70, siendo aceptable para el estudio (Aiken, 2002). Determinados los resultados de los
instrumentos se indic6 que son vélidos y confiables para continuar con el andlisis de los
resultados (Field, 2009).

También se realizaron los anélisis descriptivos: media y desviacion estandar. Este
andlisis permitié conocer mejor la media y la desviacion estdndar de la edad de los

participantes.
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Se procedié a analizar las correlaciones entre las variables, el cual se realiz6 de
forma bivariada con el estadistico de Pearson, que ayudé a estudiar los efectos de una
variable sobre otra, o también adicionar mas variables (Field, 2009).

Luego se realizé los andlisis de regresiones lineales entre las variables que hayan
tenido correlaciones significativas para asi establecer el nivel predictivo entre las
variables (Levine, et al., 2006); y para finalizar, se redactaron la discusién de los

resultados para luego establecer las conclusiones segtin los objetivos de la investigacion.

ANALISIS DE RESULTADOS

Analisis preliminares
Validez y Confiabilidad de Instrumentos

Respecto al Cuestionario de Satisfaccion con la Carrera Elegida, en este estudio
se analizaron las propiedades psicométricas del Cuestionario de Satisfaccién con la
Carrera Elegida de Vildoso (1998) pero en una version abreviada con 14 items
distribuidos de la siguiente forma: la subescala de seguridad quedo constituida por los
items 14, 16, 20 y 28, la de pertenencia: 24, 26 y 32, la de estima: 2, 18, 21 y 22; y
finalmente la subescala de autorrealizacion: 5, 12 y 13. (Ver apéndice A). Para el andlisis
la validez se empled el andlisis factorial exploratorio con extraccion de componentes
principales y rotacion Varimax. Los resultados del Kaiser Meyer y Olkin (KMO) fue de
.73 y el Test de esfericidad de Bartlett fue significativo (y* = 276,471, gl = 91, p <.000)
(Field, 2009). Se solicito la extraccion de cuatro factores con auto valores mayores a 1 y
se observd que cuatro factores poseian auto valores mayores a 1. Esto coincidié con el
grafico de sedimentacion de Cattell (Scree Plot) que representd la existencia de cuatro
factores que corresponden con el respaldo tedrico de las cuatro necesidades psicosociales
de la teoria de Maslow (ver figura 5). En andlisis de confiabilidad se realiz6 mediante el
método de consistencia interna en el cual se identificé que el Coeficiente Alpha de
Cronbach fue de .61 para la subescala de Seguridad, .68 para Pertenencia, .63 para Estima
y .61 para Autorrealizacion; valores considerados aceptables para fines de la
investigacion (Aiken, 2002). Y para la escala total fue de .78. Ademads, acuerdo al método
de item — total corregida fue de .31 a .45 para la subescala de Seguridad, .32 a .64 para
Pertenencia, .32 a .47 para Estima y .37 a .46 para la escala de Autorrealizacion.

Finalmente para la Satisfaccion Total los valores fueron de .24 a .61; estos resultados
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indican que los items poseen adecuados niveles de validez para estudios posteriores
(Field, 2009).

Grafico de sedimentacion
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Figura 3: Grifico de Sedimentacion de Cattell que confirma la tendencia a cuatro factores de la escala
adaptada de Satisfaccién con la Carrera Elegida (lo que corresponde con las cuatro necesidades

psicosociales de Maslow). Fuente: Elaboracién propia.

La Escala de Satisfaccion con la Vida (SWLS) de Diener, Emmons, Larsen y
Griffin (1985). En la presente investigacion la Escala de Satisfaccién con la Vida en
validez obtuvo El KMO fue de .83 y el Test de esfericidad de Bartlett fue significativo
(x*=156, 191, gl = 10, p < .000) (Field, 2009) y en el grafico de sedimentacion de Cattell
(Scree Plot) evidencio la existencia de 1 factor con autovalores mayores a 1 evidenciando
que la escala es unidimensional (ver figura 6). Al analizar la confiabilidad el coeficiente
alfa de Cronbach fue de .85 que demuestra niveles optimos de confiabilidad (Aiken,
2002). También las correlaciones item-total corregidas fueron entre .43 y .76 (Field,

2009).
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Figura 4: Grifico de Sedimentacion de Cattell que confirma la tendencia unidimensional de la Escala de

Satisfaccion con la Vida. Fuente: Elaboracién propia.

Y finalmente, el andlisis de la Escala de Autoeficacia Percibida Especifica de
Situaciones Académicas (EAPESA) de Palenzuela (1983). En el presente estudio esta
escala obtuvo adecuadas evidencias de validez en el anélisis factorial exploratorio y en la
prueba de ajuste muestral KMO un puntaje de .88 y el Test de esfericidad de Bartlett fue
significativo (x> = 281, 924, gl = 45, p < .000) (Field, 2009) y en el grifico de
sedimentacion de Cattell (Scree Plot) evidencid que la escala es unidimensional con 1
factor con autovalores mayores a 1 (ver figura 7). Al analizar la confiabilidad el
coeficiente alfa de Cronbach fue de .87 que demuestra niveles 6ptimos de confiabilidad
(Aiken, 2002). También las correlaciones item-total corregidas fueron entre .42 a .72

(Field, 2009).
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Figura 5: Grifico de Sedimentacion de Cattell que confirma la tendencia unidimensional de la Escala de

Autoeficacia Académica. Fuente: Elaboracion propia.

Luego de analizar estas propiedades de los instrumentos y de comprobar que
poseian adecuados niveles de validez y confiabilidad se procedi6 a hacer el anélisis de los

estadisticos descriptivos.

Estadisticos Descriptivos

En el andlisis de los estadisticos descriptivos se identifico que la satisfaccion de la
necesidad de seguridad, pertenencia, autorrealizacion y la satisfacciéon general con la
carrera elegida obtuvieron una puntuacién media alta en relaciéon a los rangos de
calificacién de la escala (1 a 5); si bien no son altos los resultados son positivos, los cuales
se deben mantener o elevar con actividades diversas en la universidad. Pero en esta
variable la satisfaccion de la necesidad de estima reflejé una puntuacién alta; lo que
evidencia que en los estudiantes hay la tendencia a sentirse reconocidos y valorados con
la carrera elegida. Sin embargo con estos resultados se evidencia que en la satisfaccion
de pertenencia y estima se observan puntuaciones bajas, lo que podria indicar que existen
estudiantes que no sienten que pertenecen o son parte de una docencia que contribuye a
la sociedad y que mucho menos es valorada como tal.

Luego la autoeficacia académica registré una media alta en relacién a los rangos
observados en la escala (1 a 4). En esta variable es importante mencionar que los

estudiantes no reportan puntajes bajos pero si medio bajos, lo cual podria sugerir la
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necesidad de trabajar con los estudiantes estrategias para incrementar la confianza en sus
capacidades académicas en base a las fuentes de influencia de Bandura (1997b); como
por ejemplo promover eventos académicos en los cuales el estudiante pueda evidenciar
sus logros siendo esta una experiencia de dominio, también persuasiones positivas en las
que se les comunique lo bueno que son en la carrera luego de haber hecho alguna actividad
positiva y desde luego las experiencias vicarias; en ellas se puede promover que los
estudiantes puedan ver a sus compafieros participar en un evento académico y luego ellos
se sentirdn animados a imitarlos. Con estas actividades se desarrollaria una adecuada
autoeficacia académica en los estudiantes de educacion primaria.

Y finalmente los resultados de la escala de satisfaccion con la vida se observd una
puntuacion media alta, lo cual es muy bueno en la muestra estudiada. Adicionalmente es
importante mencionar que en la satisfaccion con la vida se observan casos de estudiantes
con puntuaciones bajas, lo que indica que en la muestra existen participantes que no
encuentran satisfactoria su vida; por lo cual se podrian considerar estudiantes con algin
tipo de riesgo y con los cuales se puede reforzar la labor de tutoria para prevenir

dificultades personales y profesionales (ver tabla 1).

Tabla 1. Estadisticos descriptivos

Variables de Estudio N Rango Minimo Maiximo Media Desviacion

Estandar
Satisfaccion de Seguridad 72 1-5 1.75 5.00 3.78 7
Satisfaccién de Pertenencia 72 1-5 1.00 5.00 3.93 .86
Satisfaccion de Estima 72 1-5 1.50 5.00 4.01 72
Satisfaccién de Autorrealizaciéon 72 1-5 1.33 5.00 3.93 .81
Satisfaccion con la Carrera 72 1-5 1.79 5.00 3.91 .56
Autoeficacia Académica 72 14 2.10 4.00 3.26 S1
Satisfaccién con la Vida 72 1-5 1.40 5.00 3.88 17
N valido (segin lista) 72

Nota. Los rangos especifican que 1 indica muy bajo, 2 bajo, 3 regular, 4 alto y 5 muy alta. Para la
autoeficacia académica la media se interpreta de forma similar segin sus rangos.

Relaciones entre las variables de estudio
Correlaciones

Este andlisis se realiz6 con el rho de Spearman debido a que las variables no estaban
distribuidas normalmente y se evalud la magnitud de los coeficientes de correlacion segin
el criterio de Cohen (1992) para las ciencias sociales (leve, r =.10 - .23; moderado, r =

.24 - .36; fuerte, r = .37 a mds).
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Respecto a las variables de satisfaccion con la carrera (satisfaccion de la necesidad
de seguridad, de pertenencia, de estima y la de autorrealizacidén). Se observé que la
variable de satisfaccion de la seguridad tuvo una relacién positiva, leve y no significativa
con la autoeficacia académica. Ademds esta variable evidencié una relacién positiva,
fuerte y significativa con la satisfaccion con la vida. Esto quiere decir que si bien, la
satisfaccion de la necesidad de seguridad con la carrera no obtuvo una significativa con
la autoeficacia académica, sin embargo el sentirse seguros con la carrera elegida si genera
satisfaccion con la vida.

Por otro lado, la satisfaccion de la necesidad de pertenencia demostré una relacién
positiva, leve y no significativa con la autoeficacia académica; sin embargo esta variable
obtuvo una relacion positiva, moderada y significativa con la satisfaccion con la vida.
Esto indica que si los estudiantes evaluados satisfacen sus necesidades de pertenecer al
grupo docente que soluciona problemas sociales, su autoeficacia académica serd buena
pero de forma leve; pero si sienten que pertenecen a la carrera o al grupo profesional
docente que es parte de la historia, entonces tendrdn un buen nivel de satisfaccién con la
vida.

Asimismo, la satisfaccion de la necesidad de estima demostré una relacion positiva,
leve y significativa con la autoeficacia académica; de mismo modo esta variable obtuvo
una relacion positiva, moderada y significativa con la satisfaccion con la vida. Esto indica
que los estudiantes evaluados se sienten estimados o valorados con la carrera, entonces
esto demuestra que los estudiantes sentirdn una elevada autoeficacia académica y tendrdn
un buen nivel de satisfaccion con la vida.

Por otro lado la satisfaccion de la necesidad de autorrealizacion tuvo una relacion
negativa y no significativa con la autoeficacia académica. Pero esta variable evidenci
una relacion positiva, leve y no significativa con la satisfaccion con la vida. Esto quiere
decir que si bien, la satisfaccién de la autorrealizacién con la carrera no se relaciona
positivamente con la autoeficacia académica (es decir que a mayor nivel de satisfaccion
de la autorrealizacién, serd menor la autoeficacia académica) y tampoco con la
satisfaccion con la vida.

De la misma forma, la satisfaccién con la carrera demostré una relacioén positiva,
leve y no significativa con la autoeficacia académica; asimismo esta variable obtuvo una
relacion positiva, fuerte y significativa con la satisfaccion con la vida. Esto indica que si
los estudiantes evaluados si se sienten satisfechos con la carrera no necesariamente se

sentirdn auto eficaces pero si se sentirdn satisfechos con la vida; es decir que a mayor
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nivel de satisfaccion con la carrera es muy posible elevados niveles de satisfacciéon con la
vida.

Y finalmente la autoeficacia académica demostré una relacion positiva, moderada
y significativa con la satisfaccién con la vida, lo que indica que si los estudiantes de la
carrera se sienten auto eficaces o confian en sus capacidades académicas entonces tendran

un elevado nivel de satisfaccion con la vida (ver tabla 2).

Tabla 2. Correlaciones entre variables
Variables 1 2 3 4 5 6 7

1 Satisfaccion de Seguridad (.61)

2 Satisfaccién de Pertenencia .35 (.68)

3 Satisfaccién de Estima 377447 (.63)

4 Satisf. Autorrealizacion 24" 22 19 (.61)

5 Satisfaccién con la Carrera .75 .68 72" 53" (.78)

6  Autoeficacia Académica 12 A3 23" 06 .12 (.87)

7  Satisfaccién con la Vida 547 24° 0 300 17 497 287 (.85)

Nota. *p < .05, **p < .01, ***p < .001(unilateral). El coeficiente a de Cronbach se muestra entre
paréntesis.

De acuerdo al planeamiento metodoldgico de la investigacién corresponde

finalmente hacer el anélisis de las regresiones lineales.

Regresiones

El anélisis de las regresiones lineales permite conocer el potencial predictivo de
una o mas variables sobre otras (Levine, et al., 2006). Mientras las correlaciones indican
que una variable coexiste con otra, las regresiones permiten conocer si la presencia de
una necesariamente indicard la futura presencia de otra.

Segtn las relaciones significativas halladas entre las variables de estudio, se
lograron identificar aquellas que tenian relaciones significativas, solo con ellas se han
realizado en andlisis de regresiones lineales que se muestra a continuacion:

Se realiz6 una regresion lineal simple con el método estadistico introducir para
identificar el valor predictivo de las variables, se tom6 como variable predictora a la
satisfaccion de la necesidad de estima y como variable dependiente a la autoeficacia
académica en el cual el # = .26* lo que indic6 que la satisfaccién de la necesidad de

estima predice significativamente a la autoeficacia académica; es decir que si los
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estudiantes se sientes estimados o valorados con la carrera docente entonces en el futuro

tendran una adecuada autoeficacia académica (ver tabla 3).

Tabla 3. Coeficientes Beta de regresion lineal para predecir a la autoeficacia académica

Variable de salida
Autoeficacia Académica
Variable predictora R*=.05
B
Satisfaccion de la Necesidad de 26%

Estima por la carrera elegida

Nota. *p < .05, **p < .01, ***p < .001.

A continuacion se realizé una regresion lineal simple tomando como variable
predictora a la satisfaccion de la necesidad de seguridad y como variable de salida a la
satisfaccion con la vida en el cual el f = .52*%** lo que indicé que la satisfaccion de la
necesidad de seguridad predice significativamente a la satisfaccién con la vida; es decir
que si los estudiantes se sientes seguros con la carrera docente entonces en el futuro

tendran se sentirdn satisfechos con sus vida (ver tabla 4).

Tabla 4. Coeficientes Beta de regresiones para predecir a la satisfaccion con la vida

Variable de salida
Satisfaccion con la Vida
Variable predictora R>=.26
B
Satisfaccién de la Necesidad de 5k

Seguridad con la carrera elegida

Nota. *p < .05, #*p < .01, ***p < 001.

Luego se realiz6 una regresion lineal simple tomando como variable predictora la
satisfaccion de la necesidad de pertenencia a la carrera elegida y como variable de salida
a la satisfaccion con la vida en el cual el f =.35%*, lo que indic6 que la satisfaccién de la
necesidad de pertenencia predice significativamente a la satisfaccion con la vida; es decir
que si los estudiantes sienten que pertenecen a la carrera docente se sentiran satisfechos

con sus vida (ver tabla 5).
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Tabla S. Coeficientes Beta de regresion para predecir a la Satisfaccion con la Vida

Variable de salida
Satisfaccién con la Vida
Variable predictora R’=.11
B
Satisfaccion de la Necesidad de 35k

Pertenencia en la carrera elegida

Nota. *p < .05, **p < .01, ***p < 001.

A continuacién se realizé una regresion lineal simple tomando como variable
predictora la satisfaccion de la necesidad de estima por la carrera elegida y como variable
de salida a la satisfaccién con la vida en el cual el f = .28%, lo que indicé que la
satisfaccion de la necesidad de estima predice significativamente a la satisfaccion con la
vida; es decir que si los estudiantes se sienten estimados, valorados o reconocidos como

docentes se sentirdn satisfechos con sus vida (ver tabla 6).

Tabla 6. Coeficientes Beta de regresion para predecir a la Satisfaccion con la Vida

Variable de salida
Satisfaccion con la Vida
Variable predictora R*=.07
B
Satisfaccion de la Necesidad de g

Estima por la carrera elegida

Nota. *p < .05, **p < .01, ***p < .001.

Y finalmente, se realizd una regresion lineal simple tomando como variable
predictora la satisfaccion con la carrera elegida y como variable de salida a la satisfaccion
con la vida en el cual el § =.48%**, lo que indic6 que la satisfaccidn con la carrera elegida
predice significativamente a la satisfaccion con la vida; lo que significa que si los
estudiantes se sienten satisfechos con la carrera docente; entonces también se sentiran

satisfechos con sus vida (ver tabla 7).
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Tabla 7. Coeficientes Beta de regresion para predecir a la satisfaccion con la vida

Variable de salida
Satisfaccion con la Vida
Variable predictora R?=.22
B
Satisfaccion con la Carrera Elegida 487

Nota. *p < .05, **p < .01, ***p < 001.

DISCUSION

El objetivo del presente estudio fue determinar la relacion entre la satisfaccion con
la carrera elegida, la satisfaccion con la vida y la autoeficacia académica. Para ello se
toma en cuenta los estudios de Vildoso (2002) para el concepto de satisfaccion con la
carrera elegida, pero el mismo analizado desde la teoria humanistica motivacional de
Abraham Maslow (2003) especificamente de las necesidades psicosociales de la Jerarquia
de Necesidades o Piramide de las Necesidades; estas necesidades son la necesidad de
seguridad, pertenencia, estima y autorrealizacion; pero orientadas a la satisfaccion con la
docencia. Asi también, la teoria de la satisfacciéon con la vida de Ed Diener (1994) y
también la Teoria Cognitivo Social de Albert Bandura (1977; 1997).

Los resultados en la presente investigacion coinciden con algunos planteamientos de
estas teorias mencionadas. Por ejemplo respecto a los estadisticos descriptivos se observa
que segtn los rangos del 1 al 5 casi todas las variables figuran como medias altas; incluso
autoeficacia académica figura asi. Pero de todas las variables; solo la satisfaccién con la
necesidad de estima figuré como alta en la poblacion evaluada; lo que indica que en los
estudiantes de educacion del primer ciclo se observa que poseen un buen nivel de estima
o valoracién con la carrera docente (se siente valorados como docentes).

En las correlaciones intraescala de las necesidades psicosociales con la carrera
elegida (necesidad de seguridad, pertenencia, estima y autorrealizacién) se relacionan con
la satisfaccion general con la carrera elegida. Sin embargo la satisfaccion de la necesidad
de pertenencia y la de estima tuvieron valores positivos pero no fueron significativos con
la satisfaccion de la necesidad de autorrealizacidn.

En las correlaciones interescala se aprecia que la necesidad de seguridad con la
carrera docente se relaciona positiva, fuerte y significativamente con la satisfaccion con
la vida, el mismo efecto lo evidencia la satisfaccion general con la carrera elegida. Asi
también la satisfaccion de la necesidad de pertenencia y la de estima se relacionaron con

la satisfaccion con la carrera docente.
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Respecto a la autoeficacia académica, esta evidenci6 una relacion con la satisfaccion

de la necesidad de estima y otra relacion con la satisfaccion con la vida.

Especificamente, la autoeficacia académica predice la satisfaccién con la vida, esto
es consistente con los estudios de Firdevs Savi (2012) quien al investigar a 405
estudiantes de licenciatura de pedagogia de la Universidad de Celar Bayar de Turquia
observé que cuando aumenta la autoeficacia académica esto permitia predecir un
desarrollo de la vida saludable y en consecuencia mejor satisfaccidon con la vida. Y en
estudios mds similares a la poblacién estudiada Chavarria y Barra (2014) al estudiar una
muestra de adolescentes de educacion secundaria concluyeron que aquellos con buenos
niveles de autoeficacia académica también se podian predecir adecuados niveles de
satisfaccion con sus vidas.

Finalmente respecto a las regresiones lineales se aprecia que la satisfaccion de la
necesidad de estima posee un potencial predictivo significativo sobre la autoeficacia
académica y la satisfaccion con la vida. Asi también el satisfacer la necesidad de sentirse
seguros con la carrera docente y sentir que se pertenencia a la misma predicen adecuados
niveles de satisfaccion con la vida. Y por ultimo la satisfaccion en general con la carrera

docente predice la satisfaccion con la vida en los estudiantes evaluados.
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CONCLUSIONES

Respecto a los anélisis mencionados se concluye que en los estudiantes evaluados
es muy importante la necesidad de estima con la carrera: Esta refleja un valor alto en los
estudiantes, lo que quiere decir que para ellos es importante sentirse estimados o
valorados como docentes.

Las necesidades de seguridad, pertenencia, estima y autorrealizaciéon son
importantes para lograr la satisfaccion general con la carrera elegida. Pero de todas estas
necesidades la necesidad de estima con la carrera resulta influir o relacionarse
significativamente con la autoeficacia académica y con la satisfaccion con la vida; lo que
deja ver que si el estudiante se siente valorado como docente entonces confia y valora
positivamente sus capacidades académicas al momento de estudiar y del mismo modo
evaluard su vida como positiva.

Se observa también que para los evaluados satisfacer la necesidad de seguridad
con su carrera y satisfacer la necesidad de pertenencia con la carrera docente influye en
la satisfaccion con la vida. Es decir que si los estudiantes de educacion primaria se sienten
seguros con su carrera y sienten que pertenecen a la poblaciéon docente que contribuye a
la solucién de problemas sociales; entonces sentirdn que sus vidas son buenas.

Adicionalmente se observé que si el estudiante de educacion primaria en general,
encuentra que su carrera docente es satisfactoria en todos los aspectos; entonces se
sentirdn satisfechos con sus vidas. Esto permite valorar la importancia de fomentar la
valoracidn y la satisfaccion con el ser docente para generar el bienestar psicolégico de los
profesionales de esta carrera.

Ademas, se logra observar que el favorecer la satisfaccion de la necesidad de
estima con la carrera docente; es decir si el estudiante se siente valorado como docente
esto predice que se sentird auto eficaz académicamente y también satisfecho con la vida.
Pero también el satisfacer la necesidad de seguridad, pertenencia, estima y la satisfaccion
general con la carrera docente genera satisfaccion con la vida.

Finalmente se observé que la satisfaccion de la necesidad de autorrealizacion tuvo
una relacion negativa con la autoeficacia académica; si bien no fue significativa y muy
leve de todas formas indica la posibilidad que si un estudiante no se siente autorrealizado
como docente, entonces no confiaria en sus capacidades para abordar tareas académicas.
Y en consecuencia aunque es muy leve, representa un aspecto a considerar en los futuros
docentes, lo cual es recomendable seguir investigando con muestras de ciclos mayores

como del de media carrera, los de décimo ciclo, egresados y docentes en ejercicio.
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APENDICES:
Apéndice A
Cuestionario de Satisfaccion con la Carrera Elegida
(Escala de Jesahel Vildoso 1998, version adaptada por Inocente y Gonzalez, 2017)
Este es un cuestionario que te permitird a usted hacer unas reflexiones acerca de su estado actual
en relacion con la profesion que se estd estudiando. Por lo cual, pedimos que conteste a todos los

enunciados. Recordandole que no hay respuesta ni buena ni mala, solo interesa una respuesta personal
sincera en relacién a metas y motivos vinculados con la eleccién de una carrera o profesion.

Preguntas TD D

Hago todo lo posible porque la carrera profesional que estudio tenga una

o
>
<
>

E2

1 buena imagen ante mi comunidad. 1 2 3 4 5
Siento la necesidad de conocer cada vez mas temas relacionados a mi

2 A5 ., . 1 2 3 4 5
profesion para lo cual busco seminarios, féorums, debates, etc.
La profesion que estudio me permitira desarrollar mis ideas de como

3 AR P av permy 1 2 3 4 5
ayudar productivamente a los demas.
Hago todo lo posible por ver programas de television relacionados con los

4 A1z 0B0T0C0 0 POSIbIe POT VET PIOg 1 2 3 4 5
temas de mi carrera profesional.

5 14 T_eng’o la co.nviccién que mis estudios continuardn sin interrupcioén de 1 ) 3 4 5
ningun motivo.
La profesion que he elegido me garantiza estabilidad y bienestar

6 SI6 e s . / 1 2 3 4 5
econémico.
Cuando pienso en la profesion que estudio normalmente me siento

7 EI$ P & profesion d 5 4 3 2 1
orgulloso (a) conmigo mismo (a).
Creo que seré yo mismo si pretendo alcanzar la felicidad en vez de éxitos

§  S20 b J 2 1 2 3 4 5
materiales.

9 E21 Con la profesiéon que estudio tendré reconocimiento social. 1 2 3 4 5
La carrera que estudio pocas veces es reconocida por la comunidad y otras
veces es desprestigiada por los mismos profesionales que la ejercen, por lo

10 E22 prestigtaca p P que’a ] . 1 2 3 4 5

tanto recuperar su prestigio y reconocimiento depende tinicamente de los
profesionales que laboran actualmente.
11 P24 Con mi ingreso a la universidad me siento parte de su historia. 5 4 3 2 1

Con mi profesion podré ser parte de la solucion de los problemas de mi

12 P26 . 1 2 3 4 5
comunidad.

13 $28 Tengo.?onﬁanza para planificar la realizacién de nuevas tareas de mi 1 ) 3 4 5
profesion.

14 P32 Esta profesion tiene la opcion de liderar planes y proyectos nacionales. 5 4 3 2 1

Items por subescala:

Items de la subescala de seguridad: 14, 16, 20 y 28.
Items de la subescala de pertenencia: 24, 26 y 32.
Items de la subescala de estima: 2, 18, 21 y 22.
Items de la subescala de autorrealizacion: 5, 12 y 13.
2,5,12,13, 14, 16, 18, 20, 21, 22, 24, 26, 28, 32
Muchas gracias por su apoyo
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