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Resumen

La presente tesis lleva como titulo Implementacién de un sistema web para el
control del CONEI en la UGEL 05 — San Juan De Lurigancho, llamado en su
primera versién SICONEI, la cual tiene como objetivo la implementacién de un
sistema informatico, debido a que la institucion actualmente cuenta con una gran
cantidad de colegios en su jurisdiccién; y el control del proceso administrativo de
CONEI se realiza de forma manual y no se cuenta con un control debido a que
toda la informacion recibida es almacenada en los escritorios de los especialistas
encargados de este proceso. Este sistema mejorara este proceso administrativo
de la institucién, ya que permitird controlar los registros de CONEI, asi como
también la generacién de las fichas de CONEI y el monitoreo de la informacion
a través de reportes los cuales estaran establecidos en tiempo real y permitira
tomar decisiones a los encargados del proceso. Este proyecto de investigacion
se realiz6 con la metodologia SCRUM, para su desarrollo se utilizé el lenguaje
de programacion PHP y el framework Codelgniter, para administracion de la
base de datos, MySQL.

Palabras claves: CONEI, Control de proceso, Fichas de CONEI, Informacién,
MySQL, PHP, Proceso administrativo, SCRUM, Sistema Web.



Abstract

This thesis is entitled Implementation of a web system for the control of the
CONEI at UGEL 05 - San Juan De Lurigancho, called in its first version SICONE],
which has as its objective the implementation of a computer system, since the
institution currently has a large number of schools in its jurisdiction; and the
control of the administrative process of CONEI is done manually and there is no
control because all the information received is stored on the desks of the
specialists in charge of this process. This system will improve this administrative
process of the institution, since it will allow the control of CONEI's records, as well
as the generation of CONEI's files and the monitoring of the information through
reports which will be established in real time and will allow those in charge of the
process to make decisions. This research project was conducted with the
SCRUM methodology, for its development was used the programming language
PHP and the framework Codelgniter, for database management, MySQL.

Keywords: Administrative process, CONEI, CONEI files, Information, MySQL,
PHP, Process control, SCRUM, Web system.
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Introduccion

La Unidad de Gestion Educativa Local 05 (UGELOQ5) lleva a cabo un proceso
administrativo el cual es el Consejo Educativo Institucional (CONEI), este
proceso es controlado por especialistas del Area de Planificacion y Presupuesto,
los especialistas han tenido muchos inconvenientes en el control de la
informacién del CONEI, ya que la revision de la instalacion y registro de CONEI
de las II.EE se maneja de forma fisica en gran parte y esto teniendo en cuenta
que la UGEL 05 que tiene a su jurisdiccién mas de 230 colegios, muy aparte los
directores de las Il.EE no realizan ni entregan su instalacién y registro de su
CONEIl a la UGEL 05.

Los especialistas encargados del control del CONEI; tienen otro problema el cual
es, que una vez recibido las instalaciones y registros de CONEI (el ingreso de
estos documentos es por mesa de partes, y luego derivado al especialista) de
parte de los directores de las II.EE., realizan una revision de los documentos si
en caso estos documentos cuentan con errores son devueltos a los directores
para su correccidn, el cual esto genera que la instalacion y el registro del CONEI
en la |.E se prolongue mas tiempo (8 dias calendario en promedio).

El tiempo de generacion de estos documentos es demasiado largo (8 a 10 dias
en promedio), ya que lleva a muchos dias de elaboracion por el motivo de que
los especialistas encargados del control de CONEI primero tienen que verificar
que la instalacion y el registro de CONEI de las II.EE. hayan sido aprobadas, la
revision fisica que hacen por ende le toma mucho tiempo ya que no lo tienen
organizado por la excesiva cantidad de documentos de las Il.EE que buscan

realizar su instalacion y registro de CONEI.

El objetivo principal consiste en implementar un sistema web para el control de
la informacién del CONEI en la UGEL 05-SJL, actualmente el control de este
proceso administrativo se realiza de forma manual y no se cuenta con un sistema
automatizado debido, que toda la informacion recibida es almacenada en los
escritorios de los especialistas encargados de este proceso.

En el primer capitulo se indicé los datos especificos de la Institucion, su razén

social, la localizacién fisica de la empresa; asi como también un diagnédstico



estratégico por medio de un andlisis F.O.D.A. y un organigrama explicito para

finalmente acabar con una cadena de valor.

En el segundo capitulo se mostré una descripcion previa del problema, para
luego realizar un determinado planteamiento y formulacién del problema. Luego;
se planteé el objetivo general y los objetivos especificos, asi mismo se realizé la
justificacion tanto a nivel técnico, econdmico y social con sus respectivos

alcances y limitaciones.

En el tercer capitulo se expuso los antecedentes de la investigacion tanto
nacionales como internacionales, luego el marco tedrico y conceptual para asi
dar paso al marco metodolégico, para después mostrar una arquitectura
completa del sistema web.

En el cuarto capitulo se realiz6 desarrollo del software con la metodologia scrum,
en donde se muestra el levantamiento de informacién, modelamiento de los
procesos, el listado de los requerimientos junto con sus estimaciones y

valoraciones.

En el quinto capitulo se realiz6 el analisis costo beneficio, identificando los costos
de recursos utilizados, asi como también el andlisis de sensibilidad en donde se
identifica el desarrollo del flujo de caja, con los indicadores del VAN, TIR y el
ROL.

Finalmente se elabor6 y presentd las conclusiones, las recomendaciones, las

referencias, el glosario y los anexos mas importantes de la tesis.



CAPITULO I: ASPECTOS GENERALES



1.1. DIAGNOSTICO DE LA ORGANIZACION

1.1.1. Datos de la organizacion

A.

I O Mmoo Ww

Razon social: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 05

Nombre comercial: UGEL 05

Giro del negocio: Instituciones Publicas

R.U.C.: 20331166830

Teléfono: (01) 459-1135

Ubicacion: Av. Peru s/n, urb Caja de Agua, SJL

Fecha inicio de actividades: 01 de agosto del 1996

Resena historica:

La UGEL 05 o también conocida como USE 05, inicia sus
actividades bajo el cumplimiento al D.S. N° 012-86-ED.
(23.07.1986) en donde se llegan a crear las Unidades de Servicios
Educativos como Organos Desconcentrados del MED, en
sustitucion de las Direcciones Zonales de Educacion y de las
Supervisiones Educativas, autorizando ademas se reformulen los
Cuadros de Asignacién de Personal (CAP) y sus Presupuestos
Analiticos de Personal (PAP) incluyendo las modificaciones

presupuestales.

USE 01: Lima Cercado,

USE 02: Brena, Pueblo Libre y San Miguel,
USE 03: San Juan de Lurigancho

USE 04: El Agustino

En sus inicios la UGEL 05 o USE 05 contaba con el nombre de
USE 03, debido a la Resolucién Directoral Zonal 01 N.° 0467
(24.02.1987) en donde se crea y se aprueba el Cuadro Nominal
del Personal de la USE 03 San Juan de Lurigancho con un
aproximado de 1,500 plazas. El primer director fue el Prof. Ariel
Valer Peralta del (24.02.1987 al 09.04.1990).

A diferencia de otras UGEL, esta Institucién funciona desde su
creaciéon en el mismo local debido a que este Terreno fue cedido
por el Ministerio de Agricultura, antes fue parte del Vivero que aun



funciona a espaldas de la Sede. Han permanecido en el mismo
lugar, a diferencia de otras Unidades Ejecutoras que
constantemente han sido trasladadas y/o fusionadas por falta de
local propio.

En el afno 1996 gracias al Decreto Supremo N° 004-96 ED.
(31.07.1996) se delimité el ambito jurisdiccional de los érganos
desconcentrados de Educacién de Lima y Callao, convirtiéndose
la USE N.2 03 en USE N.° 05.

A partir de esta fecha hasta el 27.02.1998 se hizo cargo de la
UGEL, la Prof. Consuelo Soledad Crisanto Salinas, a partir de
esta gestion se mejor6 la infraestructura de la sede institucional,
especialmente con la construccidon de nuestro auditorio y la

culminacién de las nuevas oficinas con material noble.

1.1.2. Localizacién de la empresa
La institucion se encuentra ubicada en la Av. Pera s/n, urb Caja de
Agua en el Distrito San Juan de Lurigancho en el departamento de
Lima como se puede apreciar en la figura 1.

Q

Alameda Palestina

UGEL 05 IEP

'*)n.f no Educador
errado temporalments

INquire

Figura 1. Ubicacion Geografica de la UGEL 05
Fuente: Google maps, 2021
En la figura 1 se observa la ubicacién de la institucion UGEL 05 ubicada en el Distrito de
San Juan de Lurigancho. Adaptado de Google Maps, Copyright 2021.



1.1.3. Diagnéstico estratégico

A. Mision
Ejercer el rol rector en las politicas nacionales en materia de
educacion, deporte y recreacion, en armonia con los planes de
desarrollo y la politica general del Estado, y en coordinacion con
las instancias de gestién educativa descentralizadas; con el fin de
brindar servicios de calidad, pertinente e inclusivos para el
desarrollo integral de las personas a lo largo de la vida. (Unidad de
Gestion Educativa Local 05, s.f.).

B. Vision
Los peruanos acceden a una educaciéon que les permite desarrollar
su potencial desde la primera infancia y convertirse en ciudadanos
que valoran su cultura, conocen sus derechos y responsabilidades,
desarrollan sus talentos y participan de manera innovadora,
competitiva y comprometida en las dinamicas sociales,
contribuyendo al desarrollo de sus comunidades y del pais en su
conjunto. (Unidad de Gestion Educativa Local 05, s.f.).



C. Analisis FODA
Tabla 1. Analisis FODA de MINEDU

Fortalezas

F1. Iniciativa y liderazgo del MED en el
tema educativo.
F2. Alta Direccién con voluntad de cambio
en el tema educativo.
F3. Poder de convocatoria del MED para
debate de propuestas con la comunidad
educativa.
F4. Nueva Ley General de Educacién con
nueva estructura del sistema educativo.
F5. Vision y mision del MED definidas en
Planes Multianuales.
F6. Creacién del Fondo Nacional de
Desarrollo de la Educacion.

Oportunidades
O1. Posibilidad de asignar mayores
recursos y compromisos (Emergencia
Educativa).
02. Consenso social interno respecto a la
importancia de la educacion.
03. El Acuerdo Nacional garantiza una
politica educativa de Estado para el largo
plazo.
O4.

presupuestal comparables con estdndares

Consenso  sobre  asignacién
internacionales.
O5. Diversos programas de lucha contra la

pobreza ponen a la educacién como eje

principal.
06. El proceso de descentralizacion
nacional facilita la descentralizacién
educativa.

Debilidades
D1. ElI Sistema Educativo nacional no
garantiza aprendizajes apropiados en los
alumnos.
D2. Inadecuado Sistema de Evaluacién de la
Politica Sectorial.
D3. Escasa articulacién entre las propuestas
curriculares entre niveles educativos.
D4. Continua reformulacion de los enfoques
pedagogicos.
D5. La alta rotacién de funcionarios no
garantiza la continuidad de las reformas.
D6. Escaso compromiso de padres de familia
en el proceso educativo de sus hijos.

Amenazas
A1. Consensos fragiles sobre estrategias a
aplicar en el marco de la emergencia
educativa.
A2. La inestabilidad politica del gobierno
dificulta grandes reformas.
A3. Ingresos del Estado insuficientes para
asignarlos a sectores sociales como
Educacion.
A4. Politizacion de propuestas debido a la
coyuntura politica (protesta por propuestas).
A5. Lenta e ineficiente disminucién de costos
de servicios que faciliten uso de TIC's.

AG6. Crisis de valores en la sociedad peruana.

Fuente: Minedu
En la tabla 1 se observa el analisis FODA del Ministerio de Educaciéon (MINEDU).



D. Organigrama

Estructura de la UGEL 05 segun el MOP

ORGANO DE CONTROL = EQUIPO DE PARTICIPACION
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OCI ERPC
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"
|
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AREA DE GESTION DE LA
EDUCACION BASICA

REGULAR Y ESPECIAL ALTERNATIVA ¥ TECNICO EDUCATIVO
AGEBRE PRODUCTIVA ASGESE
AGEBATP

Figura 2. Estructura de la UGEL 05 segun el MOP
Fuente: UGEL 05
En la figura 2 se observa las areas establecidas de la institucion UGELO5 segun el Ministerio de
Obras Publicas (MOP).



Organigrama estructural de la UGEL 05

Z T R I D
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Figura 3. Organigrama estructural de la UGEL 05
Fuente: UGEL 05
En la figura 3 se observa las areas por las cuales esta conformada la institucion UGEL 05. Estas

areas son claves para el correcto funcionamiento de la institucion.



1.1.4. Cadena de valor

POLITICA DE ESTADO

Y DE GOBIERNO

Procesos de produccion de bienes y servicios

INSUMO

ACTIVIDAD

Bienes o servicios
necesariosy
suficientes para
realizar |a actividad

Es una accion sobre una
lista especifica y completa
de insumos, que en
conjunto con otras
actividades garantizanla
provision del preducto

PRODUCTO
Bienes o servicios
articulados que recibe una
poblacicn con el objeto de
generar uncambic enla
misma

RESULTADO ESPECIFICO
Es el cambio que se busca
alcanzar para solucionar un
problema identificado en
una poblacidn, y que a su
vez, contribuye allogrode
un resultado final

RESULTADO FINAL
Esel cambioenlas
condiciones, cualidadesy
caracteristicas inherentes a
una poblacion.
Corresponde 2 un ohjetive
de politica nacional

Ejemplos:

Kit de
educativos

materizales

Entrega oportuna de
materiales educativos

Estudiantes de Educacidn
Basica Regular (EBR) con
material educativo

Logros de aprendizaje en
estudiantes de EBR de
Instituciones Educativas
Publicas

Mejora de los logros de
aprendizaje en educacion
basica

Procesos de soporte

SISTEMAS

En la figura 4 se observa el analisis de la cadena de valor del Ministerio de Educacién (MINEDU), en la parte de resultado especifico

ADMINISTRATIVOS

Figura 4. Cadena de Valor de MINEDU

Fuente: MINEDU

encontramos el proceso de CONEI en las instituciones educativas publicas.
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CAPITULO Il: PLANTEAMIENTO Y
FORMULACION DEL PROBLEMA
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2.1. DEFINICION DEL PROBLEMA DE INVESTIGACION

2.1.1 Planteamiento y descripcion del problema
En Chile, segun Lozano G. Carlos en su investigacion de estudios
pedagogicos presentado en la Pontificia Universidad Catélica de Chile
no dice la siguiente, mas alla de la existencia de normas que declaran
promover con mayores O menores niveles de democracia la
participacion de los miembros de las comunidades educativas en la
toma de decisiones curriculares, el problema de la ausencia de
participacion o de participacion testimonial, reflejado en la no
constitucién de consejos escolares u otros espacios institucionalizados
de dialogo y/o deliberacion de curriculum, permite a los agentes
involucrados cuestionar la legitimidad del curriculum (Lozano G, 2016),
uno de los problemas que afrontan estos consejos escolares en su
mayoria es la falta de participaciéon de los educadores por el motivo de
que algunos precisan que no estan dentro de sus funciones pertenecen
a estos consejos. Dicho problema es uno de los principales del porqué
se demora mucho en realizar el acta de instalacion de estos consejos

escolares.

En el Perd, segun Tapia Fernandez, Vicente en su tesis para optar por
el grado académico de Maestro en la Educacién y Gestiéon Educativa,
nos dice lo siguiente, a pesar de la importancia que tiene el Consejo
Educativo Institucional, se pudo percibir que existe desconocimiento de
las funciones del CONEI, los directores, muy poco dan a conocer del
rol que cumple al personal de las Il.LEE. con el fin de evitar sean
fiscalizados en sus funciones. Por otro lado, la Unidad de Gestion
Educativa Local y el Ministerio de Educacién muy poco dan el
seguimiento en cuanto a: Plan de Trabajo, reuniones, intervenciones.
Esperando que se le dé la importancia respectiva que esta instancia
cumple. (Tapia, 2019).

La participacion, el rol y conocer las funciones de cada personal son
los problemas mas frecuentes que se encuentran al momento de
realizar el Consejo Educativo Institucional (CONEI), el poco

conocimiento en algunos directivos y docentes de las Il.EE hace que

12



este proceso tenga un rumbo muy largo en sus etapas de elaboracién,
es por ella que esto dificulta el poder ser registrado a tiempo y estar
establecido formalmente el CONEI en las II.EE mediante la aprobacion
de las Unidades de Gestién Educativa Local (UGEL).

La Unidad de Gestién Educativa Local N° 05 (UGEL 05) San Juan de
Lurigancho, es una instancia de ejecucion descentralizada del
Gobierno Regional con autonomia en el &mbito de su competencia. Su
jurisdiccidn territorial es la provincia. Dicha jurisdiccion territorial puede
ser modificada bajo criterios de dindmica social, afinidad geogréfica,
cultural o econdmica y facilidades de comunicacion, en concordancia

con las politicas nacionales de descentralizacién y modernizacién de la

gestion del Estado. (Ley No 28044., 2003).

Actualmente esta institucién lleva a cabo un proceso administrativo el
cual es el Consejo Educativo Institucional (CONEI), este proceso no
cuenta con un sistema que le permita controlar toda la informacién que
ellos manejan en los periodos del proceso, el proceso se encuentra
controlado por especialistas del Area de Planificacién y Presupuesto,
ellos han tenido muchos inconvenientes en el control del CONEI, ya
que la revisidén de la instalacion y registro de CONEI de las II.EE se
maneja de forma fisica en gran parte y esto teniendo en cuenta que la
UGEL 05 tiene a su jurisdiccion mas de 230 colegios, muy aparte los
directores de las Il.EE no realizan ni entregan su instalacién y registro
de su CONEI en la fechas establecidas por la UGEL 05.

Muchas veces los registros de CONEI por parte de los directores de las
Il.LEE no llegan a tiempo (demora en promedio 15 dias sin utilizar un
sistema de informacion automatizado) y el motivo por el cual tienen la
demora correspondiente es, primero el tema de participaciéon de los
docentes y padres de familias dentro del CONEIl y segundo la
elaboracién de documentos que la UGEL 05 solicita como requisito
para poder establecer formalmente el CONEI en la |.E.

Los especialistas encargados del control del CONEI; tienen otro
problema el cual es, que una vez recibido las instalaciones y registros

13



de CONEI (el ingreso de estos documentos es por mesa de partes, y
luego derivado al especialista) de parte de los directores de las I.EE.,
realizan una revision de los documentos, si en caso estos documentos
cuentan con errores son devueltos a los directores para su correccion,
el cual esto genera que la instalacion y el registro del CONEl en la I.LE
se prolongue mas tiempo (8 dias calendario en promedio).

Al realizar la evaluacidon de los documentos entregados por los
directores si en caso todo esté correctamente hecho los especialistas
encargados del control del CONEI pasan a lo que vendria hacer la
generacion de la ficha de actualizacion de CONEI, el cual se tiene que
elaborar con datos del colegio que ya han sido registrados con
anterioridad en un archivo de Excel que los especialistas manejan, la
generacion de este documento se realiza forma digital sin un respaldo
de la seguridad de informacién y con el riesgo de que dicho archivo de
Excel en cualquier momento pueda verse vulnerado a cualquier

accidente informatico.

El tiempo de generacion de estos documentos es demasiado largo, ya
que lleva de 8 a 10 dias de elaboracion por el motivo de que los
especialistas encargados del control de CONEI primero tienen que
verificar que la instalacion y el registro de CONEI de las Il.LEE. hayan
sido validadas.

El siguiente proceso es aprobar los documentos que se genera por
cada Il.EE, el cual les toma mucho tiempo ya que no lo tienen
organizado por la excesiva cantidad de documentos de las Il.EE que
buscan realizar su instalacion y registro de CONEI., Por lo tanto no se
cuenta con herramientas y aplicaciones para un mejor monitoreo de

toda esa informacion.

2.1.2 Formulacion del problema general
¢ Cdémo se podra mejorar los procesos y controlar la informacién de
CONEIl en la UGEL 05-SJL?
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2.1.3 Formulacién de los problemas especificos
P.E.1: ; Cémo se podra mejorar los registros de informacion del CONEI
en la UGEL 057

P.E.2: ;Como se podra mejorar la generacion de las fichas de registro
de CONEI en la UGEL 057

P.E.3: ;Coémo se podra monitorear la informacion del CONEI en la
UGEL 057

2.2. DEFINICION DE LOS OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
2.2.1 Objetivo general
Implementar un sistema web para el control de la informacién del
CONEI en la UGEL 05-SJL.

2.2.2 Objetivos especificos
O.E.1: Implementar el médulo de registros de CONEI.

0.E.2: Implementar el médulo de ficha de actualizacion de CONEI.

0O.E.3: Implementar el médulo de reportes de CONEI para el usuario

final.

2.3. JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

2.3.1 Justificacion técnica
En este estudio lo que se busca es poder implementar un sistema web
el cual permita controlar toda la informacion del CONEI ya sea en el
registro de la informacidn, generacion de fichas y el monitoreo del
CONEIl en la UGEL 05.

Tabla 2. Inventario de recursos de software y hardware en la institucion

Descripcion Cantidad Inventario
PC Intel Core i5-7700 3.6GHz 8 Cache 1 1
Memoria RAM: 8GB DDR4
Disco Duro: 1TB 7200 RPM
Pantalla: LED Samsung 24 FULL HD
Mouse Logitech G G203 8000 1 1
Teclado Logitech k120 1 1
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PHP 7.1 Software Libre

1
Codeigniter 1 Software Libre
Visual Studio Code 1 Software Libre
MySQL Workbench 1 Software Libre

En la tabla 2 se observa los recursos que se necesitan para el desarrollo e
implementacion del sistema de CONEI.

2.3.2 Justificacion econémica

La implementacién de este sistema web para el control del CONEI en
la UGEL 05 econ6micamente es viable, ya que se usan herramientas
gratuitas para su desarrollo, por lo cual no le genera ningun costo a la
institucién, salvo en el lugar de ubicacion del sistema ya que estara
ubicado en el hosting principal de la institucién el cual ya tiene un plan
de presupuesto anual. Al ser un sistema realizado dentro de la
institucién el ahorro previsto es de S/ 10 000.00 el cual costaria el
sistema si fuera desarrollado por un tercero.

2.3.3 Justificacion social
Finalizando la investigacion, los especialistas encargados del proceso
de CONEI en la UGEL 05 podran controlar de una mejor manera toda
la informacion del proceso, tales como los registros de CONEI, la
generacion de las fichas de CONEI y podran realizar monitoreos en
tiempo real para la toma de decisiones, de esta manera los directores
de las II.EE ( mas de 230 colegios), podran al finalizar sus registros de
CONEI podran obtener de una forma mas rapida sus fichas de CONEI,
beneficiando a los especialistas encargados del proceso de CONEI de
la UGEL 05 con todo el control de la informacién y a los directores en

la obtencién de sus documentos.
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2.4. ALCANCES Y LIMITACIONES DE LA INVESTIGACION

2.4.1 Alcances
El sistema web de control de CONEI Unicamente sera accesible para
directores de las Il.EE y los especialistas encargados del proceso de
CONElI, la cual contara con los siguientes médulos por roles:

A. Director

a. Modulo de miembros, este médulo contendra un listado de todas
las personas seleccionadas para participar en el registro de
CONEIl de la I.E.

b. Mddulo de registro CONEI, este médulo contendra el registro del
CONEI realizado por el director de la I.E, para realizar un registro
correcto debe completar todos los campos solicitados y también
realizar el llamado a los miembros participantes, una vez
realizados el registro, tendra que esperar revisién y aprobacion de
los especialistas encargados del control de CONEI de la UGEL
05, ya aprobado podra generar sus documentos que luego tendra
que ingresarlos a la UGEL 05 por mesa de partes.

c. Modulo de observaciones, este médulo contendra un listado de
las |.E que han realizado su registro de CONEI y que cuentan con
observaciones, las cuales necesitan ser modificadas.

B. Especialista

a. Modulo de registros, este moédulo contendra un listado de los
cargos para los miembros del CONEI y las escuelas que cuentan
con permisos para registrar su CONEI.

b. Médulo de CONEI, este mddulo contendrd un listado de los
registros de CONEI de las II.EE, que necesitan ser revisados y
aprobados para la generacion de sus documentos de los
directores de las Il.EE.

c. Modulo de observaciones, este moédulo contendra un listado de
las observaciones que se realizan al observar un inconveniente
con el registro de CONEI realizado por un director determinado.
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d. Mdédulo de fichas de actualizacion CONEI, este modulo
contendra un listado de los registros de CONEI que necesitan
generar su ficha de actualizacién.

e. Modulo de reportes, este médulo contendra un listado de los
registros de CONEI, las fechas de culminacién de CONEI por |.E,
cantidad de registros por modalidades.

2.4.2 Limitaciones
Este sistema web de control de CONEI solo ser4 accesible para el Area
de Planificacion y Presupuesto en donde se encuentran los
especialistas encargados del control del CONEI y directores de las
Il.LEE de la jurisdiccion de la UGEL 05.

En este sistema la informacion sera manejada por los especialistas de
control del CONEI autorizados, el cual su ingreso es mediante usuarios
y claves para poder garantizar la seguridad, ademas permitira el
registro de las escuelas que participaran en el control de CONEI de las
Il.LEE.

En el proceso de desarrollo de la investigacion y la recoleccién de
informacion es preciso resaltar las limitaciones que se pueden

presentar entre las cuales:

A. El sistema web solo sera accesible para especialistas encargados
del CONEI y directores de las II.LEE

B. En el sistema web de control de CONEI solo permitira lo siguiente:
Registro de CONEI, aprobacion de registros, generacion de
documentos.

C. No se desarrollara el modulo de entrega de documentos, ya que no
se cuenta con los permisos para la conexién con el sistema que
usa la oficina de mesa de partes, Sistema de Informaciéon de Apoyo
a la Administracion Documental y de Archivo (SINAD).
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CAPITULO lll: FUNDAMENTO TEORICO
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3.1. ANTECEDENTES

3.1.1 Internacionales

A. Veliz (2017) en su tesis titulada: Sistema web para el registro y
control de la gestion documental y archivo de la Coordinacién Zonal
4 — Salud y sus respectivas unidades desconcentradas en la
provincia de Manabi y Santo Domingo de los Tsachilas. Segun la
investigacion su objetivo era realizar la implementacion de un
sistema web el cual permita optimizar el proceso de organizacion,
registro y control de los documentos. De acuerdo a los resultados
durante el desarrollo e implementacion del sistema web, se pudo
comprobar que, si se puede dar un sustento juridico a los sistemas
informaticos en Ecuador, ya que ayudan a gestionar y administrar
los archivos de las instituciones publicas, ademas se identificd los
problemas por la cual pasaba la institucién, las cuales se resolvieron
gracias a la implementacion del sistema. En conclusion, con la
implementacién del sistema web se pudo comprobar que en la
Coordinacion Zonal 4 — SALUD se ha automatizado y agilizado la
expurgaciéon de los documentos custodiados gracias a la
identificacion del sistema web. (p.19).

B. Velastegui (2019) en su tesis titulada: Aplicacion web basada en
html5, para la gestion documental de la Universidad Regional
Auténoma de los Andes UNIANDES extensién — Puyo. El objetivo
principal era realizar la implementacion de una aplicacion web
basada en html5, que permita mejorar los procesos de la gestidn
documental en la Universidad Regional Autbnoma de los Andes
extension Puyo. De acuerdo a los resultados obtenidos de una
encuesta realizada a una poblacion de 750 estudiantes y de una
muestra de 261 estudiantes, se obtuvo resultados positivos acerca
del trabajo que desarrolla la institucion, entre las cuales el 40.2% de
estudiantes manifiesta que la gestion de los tramites es buena, el
56% manifiesta que el tiempo de entrega de lo solicitado en rapido,
el 64.4% manifiestan que si se da seguimiento a los tramites, como
también se obtuvo manifestaciones de que el trabajo podria mejorar
con la implementacion de un aplicativo web el cual permita realizar
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una mejora a los procesos de la gestién documental. En conclusién,
se presentd la propuesta de solucion el cual era la implementacion
de una aplicacion web basada en html5, el cual optimizé el tiempo
de los tramites, el respaldo de la documentacién y un control de todo
el proceso de la gestion que realizan los encargados de los tramites
realizados. (p. 115).

C. Barahona (2019) en su tesis titulada: Desarrollo de un sistema de
gestidon documental para la notaria Sexagésima Octava del Cantén
Quito utilizando software libre. Tal como afirma Barahona su objetivo
era desarrollar un sistema de gestion documental para la Notaria
Sexagésima Octava Del Cantén Quito utilizando software libre,
optimizando los tiempos de consulta y evitando la manipulacién
fisica de los libros del establecimiento. De acuerdo a la problematica
de la organizacion el cual contaba con carpetas fisicas almacenadas
en un area llamada archivo, la manipulacién de los libros es de
manera diaria y el crecimiento de estos que se almacenan
incrementan la dificultad y cantidad de tiempo que se necesitaba
para ubicarlos. Debido a esto se presenta a la organizacion la
propuesta de desarrollar un sistema de gestion documental el cual
permita optimizar el tiempo de las consultas y evitar las
manipulaciones fisicas de los libros. En conclusion, la
implementacién del sistema mejoré de forma inmediata, se noté la
diferencia entre un proceso manual y uno automatizado, lo que
corresponde a que se mejoro el tiempo de consulta y la manipulacion
fisica de los libros, al tener todo digitalizado la informacién se

encuentra con mayor facilidad. (p. 2).

3.1.2 Nacionales
A. Rodriguez (2018) en su tesis titulada: Sistema web para el proceso
de gestién documental en el ministerio de salud. Esta investigacion
tuvo como objetivo determinar la influencia de un sistema web en el
proceso de gestion documental en el Ministerio de Salud. En los
resultados obtenidos al extraer 210 documentos digitalizados de 465
documentos a mecanografiar y 250 documentos de 715 documentos
recibidos, el resultado fue una eficiencia del 40%, que se calificd
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como un servicio muy bajo de lo esperado El nivel es del 44%.
Después de implementar el sistema para satisfacer las necesidades
del proceso, el resultado fue un indice de eficiencia del 86%
(calificado como muy alto) y un indice de servicio del 85%. En
definitiva, los resultados obtenidos tras la implementacion del
sistema reflejan la mejora de la eficiencia y el nivel de servicio del
proceso, por lo que se concluye que el sistema de red puede mejorar
el proceso de gestion documental del Ministerio de Salud. (p. 75).

. Sanchez (2018) en su tesis titulada: Sistema web para el proceso de
control documental en la empresa Representaciones Crati E.I.R.L.
Esta investigacién tuvo como objetivo determinar la influencia del
sistema web en el proceso de control documental en la empresa
Representaciones CRATI E.ILR.L. En los resultados obtenidos de
acuerdo a una poblacién para los indicadores de la investigacion se
plante6 en 1250 documentos, en la muestra conformada por 294
documentos extraidos de 20 dias, el cual qued6 conformado en 20
fichas de registro. En el primer indicador (nivel de servicio de un
documento) se obtuvo antes de la prueba un valor de 51.80%,
mientras que después de la prueba se obtuvo un valor de 90.55%,
en el segundo indicador (porcentaje de documentos localizados en
el control del tramite documental) se obtuvo antes de la prueba un
valor de 39.00% , mientras que después de la prueba se obtuvo un
valor de 91.5%, estos datos muestran que tras la implementacién del
sistema web se obtuvo una gran mejora en el proceso. En
conclusion, el uso de un sistema web logro incrementar los niveles
de servicio de documento y el porcentaje de documentos
localizados, por lo cual el sistema mejoré el control del tramite
documental. (p. 83).

. Rivera (2018) en su tesis titulada: Sistema web para la gestion
documental de la empresa Corporacion A & R Servicios E.I.R.L.
2018. Tal y como lo afirma Rivera su objetivo era determinar la
influencia de un sistema web en el proceso de gestién documental
de la empresa Corporacién A&R Servicios E.I.R.L. En los resultados
obtenidos en su primer indicador disponibilidad de documentos se
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obtuvo en el pre test el valor de 46%, sin embargo en el post test
luego de la implementacion del sistema se obtuvo un valor de 100%,
en el segundo indicador uso de documentos se obtuvo en el pre test
el valor de 46%, sin embargo en el post test luego de la
implementacion del sistema se obtuvo el valor de 173%y en el tercer
indicador tiempo empleado en gestionar un documento se obtuvo en
el pre test un valor de 1067, sin embargo en el post test luego de la
implementacién del sistema se obtuvo un valor de 679. En
conclusion, gracias a la implementacidon del sistema web para la
gestion documental, se vio un aumento en la disponibilidad de
documentos, al igual que en el uso de documentos y una disminucion
del tiempo empleado para la gestion de un documento, por ende, el
sistema web influye mucho en la mejora del proceso de gestion

documental. (p. 123) .
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3.2. MARCO TEORICO
3.2.1. Sistemas web

Los sistemas web o también llamados aplicaciones web, son
aplicaciones de software las cuales pueden ser utilizadas si se accede
a un servidor web a través del internet o también a través de un
intranet (red local) mediante el uso de un navegador.
Estas aplicaciones web en la actualidad son muy usadas, ya que
cuenta con un aspecto muy similar a una pagina web, pero estas
aplicaciones cuentan con muchas funciones muy potentes las cuales
nos ayudan a brindar respuestas a ciertos temas especificos.
Los sistemas web se pueden utilizar en cualquier navegador web
(Chrome, Firefox, Internet Explorer, etc.) independientemente del
sistema operativo. Para usar aplicaciones web, no es necesario que
las instale en todas las computadoras porque el usuario se conectara
al servidor que aloja el sistema. (Castillo, 2018, p. 25).
Las aplicaciones web también son herramientas que utilizan
principalmente una arquitectura cliente-servidor, por lo que los
clientes o usuarios pueden acceder a las aplicaciones alojadas en el
servidor web mediante un navegador web. El acceso del servidor es

a través de Internet o Intranet.

A. Arquitectura de un Sistema Web
La arquitectura web basicamente consiste en la forma de
estructuracion de un sistema web, la cual se basa en el uso de
clientes y servidores, estas tienen diferentes funciones, ya que
precisan un servidor web que les permita almacenar y acceder a
las paginas web, y un cliente web (navegadores), la arquitectura de
un sistema web cuenta con tres componentes, servidores web,
conexion de red y clientes.
a. Cliente:
El cliente web es un programa con el que el usuario puede
interactuar para solicitar al servidor web que envie los recursos
que desea obtener a través del protocolo HTTP. Las tecnologias
utilizadas para la programacion del cliente web son: HTML, CSS,
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-Lenguajes de scripting: JavaScript, -Active X, Applet
programado en Java. (Rodriguez, 2018, p. 28).

b. Servidor
El servidor web actua como contenido estatico del navegador
web, que carga el archivo y lo envia al navegador del usuario a
traves de la red. Este intercambio se mide cuando el navegador
y el servidor se comunican entre si mediante HTTP (Protocolo
de transferencia de hipertexto). (Rodriguez, 2018, p. 28).

c. Base de Datos
Es un sistema computarizado de registro, como contenedor para
la recoleccién de archivos de datos computarizados. Puede
realizar diferentes operaciones en los archivos anteriores, como
agregar, insertar, restaurar, modificar y eliminar. (Rodriguez,
2018, p. 29).

B. Arquitectura de Tres Capas del Sistema Web

El patron Modelo Vista Controlador (MVC) es una de las
arquitecturas de software que utiliza tres componentes, clasifica
la informacion, la interfaz de usuarios, y la l6gica del sistema. Esta
arquitectura cuenta con un sistema central o controlador, el cual
se encarga de gestionar las entradas y salidas del sistema, en uno
o varios modelos los cuales se encargan de la busqueda de
informacion necesaria y de una interfaz la cual se encarga de
mostrar los resultados finales al usuario. También te permite
modificar cada uno de los tres componentes sin la necesidad de
afectar a los otros.

Modelo: Contiene una representacion de la informacién
procesada por el sistema, y se limita a las operaciones que
realizaran la vista y su controlador porque facilita
representaciones complejas.

a. Vista: También llamada interfaz del usuario, ya que organiza la

informacién con la que el usuario interactuara.
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b. Controlador: Es un intermediario entre el modelo y la vista,
este componente gestiona el flujo de informacion entre los dos

y realiza transformaciones para adaptarse a la informacion.

3.2.2. Base de datos
Los sistemas de informacion en empresas, bibliotecas, centros de
documentacion, archivos y demas unidades de informacidn, requieren
en todo caso de la asistencia y soporte de sistemas de gestién de
bases de datos y las bases de datos propiamente dichas. Una base
de datos es una coleccion de contenidos textuales, alfanumeéricos o
numéricos altamente estructurados y organizados para su
almacenamiento. Las bases de datos ofrecen la posibilidad de inferir
en la edicién, insercidén, eliminacidén, actualizacién y creacién de
tablas, campos, registros y datos mediante un lenguaje de
programacién, consulta o recuperacion. (Castillo, 2018, p. 27).
Una base de datos te permite reducir la excesiva informacién y
duplicidad de datos, aprovechando el espacio y la seguridad de la
informacion  almacenada, facilitando su normalizacion vy
sistematizacion.
Segun Trejo (18), base de datos, es un conjunto exhaustivo no
redundante de datos estructurados organizados independientemente
de su utilizaciéon y su implementacion en maquinas accesibles en
tiempo real, y compatibles con usuarios concurrentes con necesidad

de informacioén diferente y no predicable en el tiempo. (Castillo, 2018).

A. Sistema de Gestion de base de datos (SGBD)
Blazquez (17), denomina SGBD al sistema que permite la
manipulacion de las bases de datos mediante un interfaz que
compone las sentencias de consultas y edicién de dicha base de
29 datos. Este sistema evita gestionar los componentes de la
base de datos, facilitando su disefio, construccion de las tablas,

campos y caracteristicas. (Castillo, 2018, p. 28).

B. Ventajas de las Base de Datos
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a. Permite acceder de forma rapida a los datos almacenados.

b. Evita la duplicacién de datos.

c. Permite aumentar la productividad, gracias a la forma
instantanea de acceder a la informacién.

d. No tiene un limite para almacenar la informacion.

e. Permite compartir la informacion globalmente

f. Permite tener la informacién centralizada en una sola ubicacién.

g. Permite reducir los espacios fisicos, gracias a la digitalizacion de
la informacién.

h. Permite realizar un mantenimiento sumamente facil.

i. Permite realizar copias de seguridad.

j. Al ser modernas son dinamicas.

k. Cuentan con portabilidad, ya que puede usarse en cualquier
ubicacion con solo correr la copia de seguridad.

C. Gestores de Base de Datos

a. Mysql
MySQL es un sistema de administracion de bases de datos y
una base de datos es una coleccion estructurada de datos. La
informacién que puede almacenar la base de datos puede ser
muy sencilla, como una agenda, mostrador o libro de visitas, o
puede ser muy extensa, como una tienda online, sistema de
noticias, portal o informacion. Generado en la red de la
empresa. Para agregar, acceder y procesar datos
almacenados en la base de datos, se necesita un sistema de
administracion de bases de datos, como MySQL. (Castillo,
2018, p. 31).

b. PostgreSQL
PostgreSQL es un sistema de base de datos relacional
avanzado basado en coédigo abierto. Esto significa que el
cédigo fuente del programa esté disponible gratuitamente para
cualquier persona, y cualquiera puede colaborar con el
desarrollo del proyecto o modificar el sistema para adaptarlo a
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sus necesidades. PostgreSQL tiene licencia BSD. (Castillo,
2018, p. 34).

c. Microsoft SQL server

SQL Server es el sistema de gestibn de bases de datos
relacionales (RDBMS) de Microsoft, que se utiliza en entornos
empresariales. SQL Server se ejecuta en T-SQL (Transact-
SQL). T-SQL es un conjunto de extensiones de programacion
de Sybase y Microsoft que agrega varias funciones al SQL
estandar, incluido el manejo de transacciones, el manejo de
excepciones y errores, el manejo de filas y la declaracion
variable. (Castillo, 2018, p. 35).

d. Oracle
Oracle es uno de los sistemas gestores de base de datos con
mayor excelencia en el mundo empresarial, se le considera
como el mas completo y robusto, ya que cuenta con un soporte
de transacciones, estabilidad, escalabilidad y es
multiplataforma. Al controlar y gestionar la gran cantidad de
contenidos en un solo archivo, te permite reducir costes y

minimizar el riesgo de pérdida de informacion.

3.2.3. Consejo Educativo Institucional

Es un érgano de participacién, concertacion y vigilancia ciudadana.
Es presidido por el director e integrado por los subdirectores,
representantes de los docentes, de los estudiantes, de los ex alumnos
y de los padres de familia, pudiendo exceptuarse la participaciéon de
estos ultimos cuando las caracteristicas de la institucién lo justifiquen.
Pueden integrarlo, también, otras instituciones de la comunidad por
invitacién a sus miembros. En el caso de las instituciones publicas que
funcionen como centros educativos unidocentes y multigrados, el
Consejo Educativo Institucional se conforma sobre la base de los
miembros de la comunidad educativa que componen la Red
Educativa. (Ley No 28044., 2003, art. 69).
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A. Funciones del CONEI

a.

Fortalecer la gestion de la |.E para hacer una comunidad de
aprendizaje, con cultura innovadora y centrada en las

personas.

. Participaciéon en la evaluacion del proyecto educativo

institucional y el plan anual de trabajo.

. Fortalecer la participacion responsable y creativa de sus

miembros.

. Fijar vinculos para el fortalecimiento institucional y proponer la

concentracion entre sus miembros.

. Cuidar la equidad en el acceso de los estudiantes durante todo

el ano escolar.

Cuidar la pertinencia de los procesos pedagogicos
establecidos en el proyecto curricular del centro y los
resultados en los aprendizajes de los estudiantes en las cuales

se desarrollan valores.

. Promover una cultura transparente en la gestion, cuentas,

vigilancia y control ciudadano de los servicios en la I.E.

B. Integrantes del CONEI
La conformacién del CONEI varia de acuerdo a la realidad de la

institucion educativa, por el ende el numero de representantes

puede variar y debe de estar sefalado en el reglamento interno

elaborado:

«©

-~ ® o o0 T p

Director de la I.E
Subdirectores de la I.E

Representante de los docentes

. Representante de los estudiantes
. Representante de los ex alumnos.

Representante te de los padres de familia.

. Representante del personal administrativo.
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C. Etapas del CONEI

a.

Sensibilizacién

Es aquella accion por la cual las autoridades deben promover,
y explicar a la comunidad educativa y local la importancia del
CONEI y su participacion.

Lo que se busca es lograr que los alumnos, padres de familia,
docentes y autoridades, entiendan la importancia de
organizarse  democraticamente, para elegir a sus
representantes y participar en las actividades organizadas por
las I.E, lo que se busca con las sensibilizaciones es lograr que
toda la comunidad educativa trabaje de forma unida para la I.E.
Convocatoria

Es un comunicado realizado por el director a toda la comunidad
educativa (alumnos, padres de familia, profesores,
administrativos, ex alumnos y miembros de comunidad local)
para la eleccion de sus representantes de CONEI.

Elecciones

Esta etapa te permite ser postulante o elegir a un postulante de
tu preferencia, segun tu condicién por estamento: docente,
alumno, administrativo, padre de familia o exalumno, para que
sea el representante en el CONEI.

Se recalca que cada estamento elige democraticamente a sus
representantes, por ende, las elecciones deben ser
transparentes.

Reconocimiento

Esta etapa es la presentacion de los miembros del CONEI de
la I.E mediante una Resolucién Directoral, en el cual menciona
el nombre de la |.E, los nombres de los miembros y el periodo
de funcionamiento del CONEI (maximo dos afnos).

Instalacion y funcionamiento

En esta etapa el director de la I.E organiza una reunion a los
miembros elegidos del CONEI, con la intenciéon de hacerles
entrega de la resolucién de reconcomiendo y de las funciones
del CONEl en la I.E.
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El director de la I.LE hace levantamiento de un acta de
instalacién en donde indica que a partir de ese momento el
CONEl en la I.E comienza a funcionar.

f. Registro
En esta etapa el director de la |.E realiza ante la Unidad de
Gestion Educativa Local (UGEL), la emisién de la Resolucién
Directoral de la UGEL la cual autoriza la inscripcion del CONEI
en el libro de registros.
El director de la |.E realiza el registro antes la UGEL el cual es
atendido, adjuntando la resolucion de reconocimiento, acta de
instalaciéon y la relacion de los miembros del CONEI, suscrita
por el director en su condicion de presidente del CONEI.

®
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Figura 5. Etapas del CONEI
Fuente: MINEDU, 2012
Como se puede apreciar en la figura 5 se muestran las etapas con las que
cuenta el CONEIL.

3.2.4. Gestion documental
Segun Blanco (citado en Rodriguez, 2018) define la gestién
documental como, un proceso administrativo que permite analizar y
controlar sistematicamente, a lo largo de su ciclo de vida, la

informacién registrada que se crea, recibe, mantiene o utiliza una
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organizacion en correspondencia con su misién, objetivos y
operaciones.

Segun Villavicencio (citado en Rodriguez, 2018) menciona que, se
trata de un conjunto de estandares, técnicas y practicas que se utilizan
para gestionar el proceso de multiples documentos en una
organizacion, lo que permite recuperar informacién de documentos,
determinar cudndo se deben guardar los documentos y eliminar
documentos que ya no estan disponibles. No es seguro de usar y
garantizar las conversaciones mas valiosas

Segun el Decreto 2609 (citado en Rodriguez, 2018) nos menciona que
el ciclo de vida de un documento tiene etapas sucesivas, y todo el
proceso del documento se experimenta desde la produccién o

recepcidn hasta la disposicion final.

A. Ciclo de vida de un documento

a. Produccion
La fase de produccidén es la parte en donde se realiza la
generacion del documento, esta generacion del documento se
realiza por parte de las instituciones en su cumplimiento de sus
funciones.

b. Recepcion
En la fase de recepcion las operaciones de verificacién y
control son recibidas por la institucion para recibir los
documentos ejecutados por personas naturales o juridicas.

c. Distribucion
En la fase de distribucion se realizan las actividades que
garantizaran que los documentos admitidos sean entregados a
un destinatario.

d. Tramite
En la fase de tramite se realiza el desarrollo del documento
desde su produccién o admisién hasta el cumplimiento de sus

funciones administrativas.
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e. Organizacion
En la fase de organizacidbn se realiza la clasificacion,
ordenacion y descripcion de los documentos de una institucién,
ya que es parte de los procesos de archivacion.

f. Consulta
En la fase de consulta se realiza el acceso de los documentos
admitidos para conocer la informacion que contienen.

g. Conservacion
En la fase de conservacion se realizan las medidas correctivas,
para poder adoptar y garantizar la integridad fisica y funcional
de los documentos admitidos sin alterar la informacion que
contiene.

h. Disposicién

En la fase de disposicidn se realizara un procesamiento continuo,

partiendo del plano del documento y determinando su valor

primario y secundario, con el fin de determinar su persistencia en

las distintas etapas del documento y determinar su destino final,

eliminada, retenida eventual o definitiva.

/ PRODUCCION

DISPOSICION FINAL

CONSERVACION @ TRAMITE

T

CONSULTA DISTRIBUCION

|
HH

\ ORGANIZACION

Figura 6. Ciclo de Vida de un Documento
Como se puede apreciar en la figura 6 se muestra el ciclo de vida que tiene un

documento.
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3.3. MARCO METODOLOGICO
3.3.1. Tipo de investigacion
El presente trabajo de investigacion se realiz6 a través de
requerimientos y normas las cuales garantizan una implementacién
de sistema de calidad. Es por ello que se debe elegir una metodologia
la cual se adapte al analisis de requerimientos, implementacion y
documentacion de acuerdo a las necesidades de la institucion.
3.3.2. Metodologia de SCRUM
La Metodologia Scrum es un proceso de desarrollo de software
iterativo y creciente utilizado, comunmente, en entornos basados en
el desarrollo agil de software. Scrum es un framework de desarrollo
agil de software. El trabajo es estructurado en ciclos de trabajo
llamados Sprints, iteraciones de trabajo con una duracion tipica de
dos a cuatro semanas. Durante cada sprint, los equipos eligen de una
lista de requerimientos de cliente priorizados, llamados historias de
usuarios, para que las caracteristicas que sean desarrolladas primero
sean las de mayor valor para el cliente. Al final de cada sprint, se
entrega un  producto  potencialmente lanzable/distribuible/
comerciable. (Diaz y Romero, 2017, p.25).
Scrum basicamente se centra en entregas parciales y regulares del
producto final, principalmente en las funcionalidades mas valiosas
para el cliente, ya que esta metodologia es propia para aquellos
proyectos que necesitan conseguir resultados rapidos y que se
permitan modificar, ademas la competitividad, flexibilidad vy
productividad son decisivos, porque no te permite prolongar por
demasiado tiempo las entregas.
A. Roles en Scrum
a. Product Owner
— Representa los intereses de la comunidad de interesados.

Voz del cliente.

Comprende y apoya los intereses de las partes interesadas.

Entiende las necesidades y el funcionamiento del scrum

team.
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Scrum Master

Enfoca la parte de negocio

Asegura el cumplimiento de los roles y responsabilidades

Permite la formacion y entrenamiento en el proceso
— Facilitador

— Lider servicial

Scrum Team

Desarrolla el producto con calidad

— Auto-organizados

Inter-funcionales
— Comunicacion frontal

— Realizan entregas iterativas del producto

ASEGURA UN
AMBIEN DE

TRABAIO
ADECUADO AL
SUGERENCIAS O SCRUM TEAM

IDEAS VOZ DEL CLIENTE

COMUNICA

. Los REQU[SITOS .
. CREA LOS
-’. ENTREGABLES
INCREMENTOS PRESENTA Los .. DEL PROYECTO
PRODUCT OWNER INCREMENTOS ' ‘

SCRUM TEAM

REQU!SITOS

Figura 7. Roles de SCRUM

Como se puede apreciar en la figura 7 se muestran los roles que tiene la metodologia

agil Scrum.

B. Fases de Scrum

a.

Inicio

Esta fase comienza con la definicién de la visién del proyecto,
se identifican los roles principales del proyecto Scrum Master,
Product Owner, interesados y el Scrum Team, y se realiza la
elaboracién de la lista de prioridades (Product Backlog)
pendientes del producto.

Planificacion y estimacion

En esta fase una vez obtenida la lista de trabajo terminado de

sprint se efectia una reunién en la cual se realiza la
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planificacion del sprint donde también se establecen las
actividades del proximo sprint.

Implementacion

En esta fase los sprints cuentan con una duracién de entre 1 a
6 semanas aproximadamente, ya que las reuniones de Stand-
up Daily (practica que permite dar visibilidad de las acciones en
curso y los objetivos de cada miembro) son realizadas a lo largo
del sprint.

Revision y retrospectiva

En esta fase al culminar el sprint, se elabora una reunion el cual
hace una revision del sprint para exponer los entregables al
dueno del producto.

Lanzamiento

En esta fase finaliza el ciclo del sprint con la elaboracion de una
reunion en donde se realiza la retrospectiva del sprint,
posteriormente debe comenzar nuevamente la planificacién del

proximo sprint.

36



3.3.3. Comparacion de metodologias

Tabla 3. Cuadro comparativo de metodologias

Comparacion de metodologias

Criterios Scrum RUP XP

Concepto  Esta metodologia te permite gestionar La metodologia RUP cuenta con 4 fases La metodologia XP estd basada en
y desarrollar el software basandose andalisis, .fjiseﬁo, . implemen’Facién y adaptabiljdad, mayor flexibilidad, dinamica y

terati documentacion de sistemas orientados a funcionalidad.

en procesos iterativos e objetos
incrementales.

Revision Su prueba se realiza al final del Realiza una o mas iteraciones en cada fase Debe integrarse al menos una vez al dia y
proceso, enfatizando la reutilizacién para refinar el objetivo; si esa fase no se probarse durante todo el proceso
de componentes probados del completa, no continuara.
programa.

Objetivos  Permite crear o redefinir modelos Se basa en plantillas y ejemplos de disefio Se basa en priorizar el trabajo y obtener

existentes:

- Ahorrar tiempo

- Reduce costos de desarrollo

- Mantiene la calidad durante todo el
proceso de desarrollo.

orientados a objetos adecuados para todos los
aspectos y etapas del desarrollo de software.

resultados directos:
- Satisface a los clientes
- Trabajo en equipo
- Actuar sobre variables

Segun el cuadro comparativo de la tabla 3, de las diferentes metodologias y dado las caracteristicas del sistema a desarrollar se determind el uso de la

metodologia Agil Scrum.
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3.4. MARCO LEGAL

El presente trabajo de investigacion se realiza bajo el Decreto Supremo Nro.
011-2012-ED el cual menciona la aprobacién del reglamento de la ley de
educacion, luego la Ley General de Educacion Nro. 28044 la cual esta
orientada a los fundamentos y disposiciones generales de educacion en el
Perd y la Directiva N° 088-2003-VMGI la cual estd orientada a la
conformacién de los consejos institucionales de las instituciones educativas
publicas.

3.4.1. Decreto Supremo

e N° de Decreto: 011-2012-ED
e Dado por: Presidente de la republica
e Ano: 2012

El presidente de la republica
Aprueba reglamento de la ley general de educacién

Considerando:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, que establece los
lineamientos generales de la educacién y del sistema educativo
peruano, dispuso en su segunda disposicion final que el Ministerio de
Educacién la reglamente, por lo que se han expedido los Decretos
Supremos N¢ 013-2004-ED, Reglamento de Educaciéon Bésica
Regular; 015-2004-ED, Reglamento de Educacion. Basica
Alternativa; 022-2004-ED, Reglamento de Educacion Técnico
Productiva; 002-2005-ED, Reglamento de Educacion Basica
Especial; 009-2005-ED, Reglamento de la Gestién del Sistema
Educativo, y 013-2005-ED, Reglamento de Educacién Comunitaria.
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3.4.2. Ley General de Educacion

3.4.3.

e N°de Ley: 28044
Dado por: Presidente de la republica
Aino: 2013
Ley general de educacion
Titulo |

Fundamentos y disposiciones generales

Articulo 1°. - objeto y ambito de aplicacién

La presente ley tiene por objeto establecer los lineamientos generales
de la educacion y del Sistema Educativo Peruano, las atribuciones y
obligaciones del Estado y los derechos y responsabilidades de las
personas y la sociedad en su funcién educadora. Rige todas las
actividades educativas realizadas dentro del territorio nacional,
desarrolladas por personas naturales o juridicas, publicas o privadas,

nacionales o extranjeras.

Directiva

e N° de Directiva: 088-2003-VMGI

e Dado por: Presidente de la republica
e Afo: 2003

Conformacién de los consejos educativos institucionales de las
instituciones educativas publicas
I. Finalidad
La presente Directiva tiene por finalidad normar el proceso de
conformacién, formalizacidén y registro de los Consejos Educativos
Institucionales en los centros educativos publicos que todavia no los
han instituido, asi como la adecuacién de los Consejos Escolares

Consultivos ya constituidos en los centros educativos.
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3.5. ARQUITECTURA DEL SISTEMA

La arquitectura a desarrollar sera Modelo-Vista-Controlador (MVC), la
implementacion del sistema web se realizara con el lenguaje PHP y con el
framework Codelgniter el cual usa el MVC para su implementacion y nos
permite mejorar en la forma del desarrollo, para el lado del almacenamiento

y consulta de la informacion se usara el motor de base de datos Mysq|.

Todo inicia en el lado de los usuarios (directores, especialistas vy
administrador), ya que ellos son los que haran el uso del sistema a través de
diferentes dispositivos (computadora, laptop o movil) y usando diferentes
navegadores web los cuales pueden ser Google Chrome, Mozilla Firefox y
Microsoft Edge, para esto se puede hacer uso de cualquier sistema operativo

ya sea Windows, Mac OS o Linux (ver anexo N).

A. Modelo
Recibe la comunicacion de datos por parte del controlador, el modelo
hara una consulta a la base de datos la cual obtendra la informacion y
esta sera enviada al controlador la cual tendra que recibirla y ordenarla.

B. Vista
La vista es la interfaz del usuario, es por donde va interactuar, realizara
las peticiones y obtendra los resultados graficamente, de acuerdo entre
la comunicacién del controlador y el modelo.

C. Controlador
Es el intermediario entre el modelo y la vista, por lo cual recibira las
peticiones de los usuarios y realiza la comunicacién de datos con el
modelo, una vez obtenida la informacion, la ordena y envia la respuesta

a la vista, la cual tiene que mostrarla graficamente.
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Figura 8. Arquitectura del Sistema

En la figura 8 se puede visualizar la arquitectura web del sistema el cual sera desarrollado en plataforma web, con lenguaje PHP con el framework Codelgniter
y en el motor de base de datos MySQL, los cuales fueron descritos anteriormente.
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CAPITULO IV: DESARROLLO DE LA
APLICACION
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4.1. LEVANTAMIENTO DE INFORMACION

4.1.1. Planificacion del proyecto

Nomibre de Larea

Implementacldén de un slstema web para el control

Cumizt

1 del CUNEI en la UGEL U5 —5an Juan de Lurigancho isgdias |RICL/TIAY, marzl/azion
b Actividad | 138 dias | vie 1/11/19 | mié 13/0s/20
EdSprint 0: Planificacion 15 dias vie 1/11/19 | jue 21/11/19
"I Tcma de requerimientos 2 dias vie 1/11/19 | lun 4/11/19
(4 Definicion de historias de usuarios 2 dias mar5/11/19 | mié& 6/11/13
{iMocelamiento del sistema y BD 6 dias jue 7/11/19 | jue 14/11/19
yi|Estimezcisr de historias de usuaric 3 dias vie 15/11/19 |mar 19/11/19
L {Elaboraddn de dlagrema de n2goclo actual 2 dias mig 20/11/139| Jue 21/11/19
[15print 1: Modulo de Administrador 12dias | wvie 22j11/19 | lun y4/12/19
L1 |Bzcklog 1dia vie 22/11/19 | vie 22/11/19
LEllGenzracidn de task board 1dia lun 25/11/19 | lun 25/11/19
LrdDesarrollo de software 7 dias mar 26/11/19| mié 1/12/13
LB Testing 1dia jue 5/12/19 | jue 5/12/19
5E4SErint Burn Down 1dia vie 5/12/13 | vie 6/12/19
S Presenlacion de snlizgables 1dia lur1 3/12/19 | lun 9/12/19
LG sprint 2: Modulo de Registros 1/dias  |mar 10/12/19| mié 1/01f20
17 CE 1dia  |mar 10/12/19| mar 10/12/19
st Genzracion de task board 1dia mié 11/12/19|mié 11/12/19
LUDeczarrollo de software 12dias | jue 12/132/19 | vie 27/12/19
1] Tosting idia lun 30/12/19 | lun 20/12/19
FallSprint Burn Down 1dia mar 31/12/19 | mar 31/12/19
brdPresenlacion de 2olizgables 1dia mie 1/01/20 | mig 1/01/20
¥a1sprint 3: M6dulo de Mlembros 12dfas | Jue 2/o1/20 | vie 17/01/20
¥l IBzcklog 1dia jue 2/01/20 | jue 2/01,/20
w4l Genzracion de task hnard 1dia vie 3/01/20 | vie 3/01,/20
b[H|Desarrollo de software 7 dias lun 5/01/20 |mar 11/01/20
wrdTesting 1dia | mié 15/01/20( mié 15/01/20
PrSprint Burn Down 1dia jue 16/01/20 | jue 16/01/20
bl Presenlacion de solizgables 1dia vie 17/01/20 | vie 17/01/20
£l Ssprint4: Modulo de CONEI sdfas | lun 200120 | vie 21/02/20
21 B 1dia lun 20,01/20 | lun 20/01/20
b Genaracion de task hoard 1dia mar 21/ /20| mar 31/01/20
tEdDecsarrollo de software 20dias  |mié 22/01/20| mar 18/02/20
84 Tosting 1dia mié 19/02/20| mié 19/02/20
& Sprint Durn Down 1dia jue 20/02/20 | jue 20/02/20
S| Presenlacion de 2nlizgables 1dia vie 21/02/20 | vie 21/02/20
E7ll Sprint 5: Modulo de Observadones 12 dias lun 24{02/20 | mar 10/03/20
et Bzcklog 1dia lun 24,02/20 | lun 28/02/20
il Genaracian de task hoard 1dia mar 25/02/20| mar 35/02/20
¥\l Desarrollo de software 7 dias mié 26/02/20| jue 5/03/20
Ll Testing 1dia vic 5/03/20 | vic 6/02/20
EvdSprint Durn Down 1dia lun 3/33/20 | lun 9/03/20
FEYPresentacion de srtregables 1dia mar 10/03/20| mar 10/03/20
L5 sprint 6: Médulo de Ficha de CONEL 22dias | mlé 11f03/20| |ue 9/04/20
VA Backlog 1dia mié L1703/ 20| mié 11/03/20
Y9 Genararcian de task hoard 1dia jue 12/03/20( jue 12/03/20
f ) |Desarrollo de software 17dias | vie 13/03/20 | lun 6/04,20
£ Tosting 1dia mar 7/04/20 | mar 7/04/20
FL1Sprint Durn Down 1dia mié& 8/04/20 | mié& 8/04/20
i Presentacion de entragables 1dia jue 3/04/20 | jue 9/04/20
C3 8 Sprint 7: Modulo de Reportes 25dlas vle 10/04/20 | Jue 14/05/20
vl Backlog 1dia vie 10/04/20 | vie 10/0a/ 20
el Gen=racion de task hoard 1dia lun 13,0420 | Iun 13/04/20
# | Desarrollo de software 20dias  |mar 14/04/20( lun 11/05/20
A4 Testing idia mar 12/05,/20| mar 12/05/20
Ll Serint Durn Down 1dia mié 13/05/20| mié 13/05/20
Ly Presentacion de ertregables 1dia jue 14/05/20 | jue 14/05/20
g Actividad 1 47 dias vie 15/05/20 | lun 20/07/20
i linstalzcian del sistema 2dias | vie 15/05/20 | lun 18/us/20
{{1|Pruebas del sistema 20dias |mar 19/05/20| lun 15/06/20
{5 | Subsanacion de errores 20 dias  |mar 16/05/20( lun 12/07/20
'] Capacitacién y entrega de manualas de usuarios 5 dias mar 14/07/20( lun 20/07/20
(Y Finalizacion del proyecto 1dia mar 21/07/20| mar 21/07/20

Figura 9. Planificacion de Actividades

En la figura 9 se observa la planificacion de las actividades del sistema SICONEI, el cual se

detalla en el Anexo A.
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4.1.2. Recopilacion de la informacion

A. Modelos de reuniones:

Reuniones (Ver anexo B)

a) Persona : Luis Alberto Lépez Rojas
Cargo : Coordinador del Equipo de Tecnologias de la
Informacién

b) Persona :Gabi Le6n Sanchez
Cargo . Especialista del Equipo de Planificacién vy
Presupuesto

c) Persona : Carlos Daniel Mendoza Santos

Cargo  : Desarrollador

4.1.3. Requerimientos documentales

A. Documentos de entrada:

Se cuenta con la base de datos del CONEI, en donde los
especialistas registraban las fichas de actualizacion de CONEI
generadas y la lista de las Il.LEE. activadas para el registro de
CONEI, esto ayudara al proyecto ya que permitira revisar que tipo
de informacion va ser registrada luego de la implementaciéon del

sistema. (Ver anexo C)

4.2. MODELAMIENTO

4.2.1. Modelo de proceso del negocio

A. Modelo del negocio y/o mapa de proceso

a. ldentificacién de actores y trabajadores del negocio.

Tabla 4. Actores del negocio

Actor del negocio Descripcion
-- Son todas las personas que desean registrar
el CONEI de su I.E.

e

\

Director

En la tabla 4 podemos ver al actor del negocio que es director que es un pilar clave del

proceso.
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Tabla 5. Trabajadores del negocio

Trabajadores del negocio

Jefa de Area

Especialistas

Descripcion
Es la jefa del area, la cual se encarga del
monitoreo de la informacion y la toma de

decisiones.

Son las personas encargadas de verificar la

informacion de los directores.

En la tabla 5 mostramos los actores del negocio que verifican el control del proceso del

CONEIL.

B. Especificaciones de casos de uso de negocio.

Tabla 6. Casos de uso del negocio

Casos de uso de negocio

/

Registrar Escuelas

Registrar Cargos

Registro de Miembros

Descripcion
El especialista registra las escuelas
que podran acceder al registro de
CONEL

El especialista registra los cargos que

tendran los miembros de CONEI.

El director registra los miembros para
su CONEI.
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e

Registro de CONEI

~

Verificar CONEI

e

Registrar Observaciones

-~

Generar Ficha de CONEI

Generar reportes

El director registra su CONEI

seleccionando sus miembros.

El especialista verifica la informacién

registrada por el director.

El especialista registra las
observaciones encontradas al verificar
los registros de CONEIL.

El especialista verificara la ficha de
CONEI de acuerdo si la informacién
registrada por el director esta

correctamente realizada.

El especialista y el jefe generan los

reportes de informacién.

En la tabla 6 se muestran los casos de uso de negocios mas importantes en el proceso de

CONEI de la UGEL 05.
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C. Modelo de caso de uso de negocio

Registrar Cargos
Registro de Miembros <<realize>>

<<realize>> <<realize>>

Registrar Escuelas

o <<realize>> <<realize>>
<
<<realize>>
. » <<rea|iz/
Registro de CONEI Verificar CONEI

Director _— iali
// Especialistas

<<realize>>
<<realize>> <<communicate>>

Registrar Observaciones

0 @

Generar Fichade CONEI  Generar reportes

Jefa de Area
Figura 10. Modelo de caso de uso del negocio

En la figura 10 se observa el diagrama de caso de uso del negocio, asi como también a los principales trabajadores y al actor del negocio.
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D. Flujograma del proceso actual a investigar

Proceso de Registro de CONEl

v

w 29 Recibe
i

= . 2 Ingresa 15. Recibe notificacion

g 1.Elabora expediente | | =09

g e reorttra e CONEI expediente por Docymentos de expedients

] mesa de partes obsenvado

H

“

£

H 3. Recepciona 4, Registra 5. Deriva expediente 12. Recepciona 14, Notifica 27. Recepciona 28, Notifica entrega

= expediente del expediente del al area de los expedients expediente documentos fimmados de documentas

] airector director especialistas observado observado al drecior yvalidados firmadios yvalidados

g

H

SECRETARIA APP

6. Recepciona
expediente del
director
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Figura 11. Flujograma del proceso actual a investigar

En la figura 11 se observa el flujograma del proceso de registro de CONEI en la UGEL 05.
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Figura 12. Diagrama de la situacion deseada

En la figura 12 se observa el diagrama de la situacién deseada para la implementacion del sistema web para el control del CONEI.
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Figura 13. Flujograma del sistema propuesto

En la figura 13 se observa el flujograma del sistema propuesto para la institucion UGEL 05, en donde el director es el que inicia el proceso con su registro de
CONEL, y la especialista tiene la decisién de aprobar o no dicho registro de acuerdo a la verificacion de la informacion.
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4.2.2. Cuadro comparativo de mejoras de procesos
A. Medicion de indicadores de desempeio del control de CONEI
en la UGEL 05.

Tabla 7. Cuadro comparativo de mejoras de procesos

Proceso Sin sistema Con sistema
(minutos) (minutos)
Registro de CONEI 480 5
Publicacion de observaciones 270 1
Generacion de fichas de CONEI 240 1
Generacion de reporte de |.E registradas No se utilizaba 1

Generacién de reporte de registro de conei .
_ No se utilizaba 1
por niveles

En la tabla 7 se observa una comparativa entre el tiempo que demora realizar desde el
registro de CONEI por parte de los directores hasta la generacién de los reportes por parte
de los especialistas.

«=@==S|N SISTEMA (minutos) CON SISTEMA (minutos)
600
500
400
300
200
100
0 0 O
Registro de CONEI  Publicacion de Generacion de Generacion de Generacion de
observaciones fichas de CONEI reporte de .LE  reporte de registro
registradas de conei por

niveles

Figura 14. Grafica de comparacion de mejoras de procesos

En la figura 14 se observa de forma gréfica, la comparacién de las mejoras de procesos en
el control de CONEI en la UGEL 05.
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4.3. SPRINT PLANNING
4.3.1. Vision del proyecto

Tabla 8. Vision del proyecto

Patréon Personas
Para los especialistas encargados del proceso de CONEI y los
directores
Quien tiene la necesidad de controlar toda la informacién de dicho
proceso
El SICONEI QUE ES un sistema de informacién en linea
Que es adaptable a todos los dispositivos y permite acceder en

cualquier momento
A diferencia de otros sistemas que no cuentan con la funcionalidad de adaptarse a
cualquier dispositivo
Nuestro producto  es de facil uso y permite realizar el control de toda la informacion
ingresada.

En la tabla 8 se observa la reproduccién parcial del documento de visién del proyecto acta
de entrevista a la encargada del proceso de CONEI (ver Anexo D).

4.3.2. Definicion de roles del proyecto en Scrum

Tabla 9. Roles del proyecto en Scrum

Rol Personas Descripcion de tareas
Product Owner Gabi Leén Sanchez, Encargada de la coordinacion del
Encargada del proceso de proceso de CONElI con los

CONEI especialistas y directores.
Scrum Master Carlos Daniel Mendoza Gestionar y asegurar que el
Santos desarrollo del proyecto se lleve a
cabo.

En la tabla 9 se observa los roles que tiene el proyecto en Scrum.

4.3.3. Backlog

Tabla 10. Lista de requerimientos

item Lista de requerimientos
1 Disefar el andlisis y disefo del sistema.
Modelamiento fisico y l6gico de la base de datos.
El sistema debe permitir validar el usuario y contrasena al ingresar al sistema.
El sistema debe permitir registrar, modificar, listar, buscar y desactivar usuarios.

2

3

4

5 El sistema debe permitir registrar, modificar, listar, buscar y desactivar cargos.

6 El sistema debe permitir registrar, modificar, listar, buscar y desactivar escuelas.
7

El sistema debe permitir registrar, modificar, listar, buscar y desactivar miembros.
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10
11
12

13
14
15
16
17
18
19
20

El sistema debe permitir registrar CONEL.

El sistema debe permitir visualizar registro de CONEI.

El sistema debe permitir activar y desactivar opcion de modificar CONEL.
El sistema debe permitir modificar CONEI.

El sistema debe permitir activar y desactivar opcién de generar documentos de
CONEL
El sistema debe permitir desactivar CONEI

El sistema debe permitir registrar, modificar, listar y buscar observaciones.
El sistema debe permitir modificar, listar y generar ficha de CONEI.

El sistema debe permitir generar reporte de CONEI actualizados.

El sistema debe permitir generar reporte de vigencias de CONEI.

El sistema debe permitir generar reporte de observaciones.

El sistema debe permitir generar reporte de niveles.

El sistema debe permitir visualizar cantidad registros de CONEI por mes.

Nota: En la tabla 10 se observa una reproduccién parcial del acta de entrevista a la

encargada del proceso de CONEI (ver Anexo B), en la cual se estableci6 |a lista priorizada

de requisitos para el presente proyecto.

4.3.4. Priorizar lista de requerimientos

Tabla 11. Priorizar lista de requerimientos

Lista de requerimientos Prioridad
Disenar el andlisis y disefo del sistema. 1
Modelamiento fisico y l6gico de la base de datos. 2
El sistema debe permitir validar el usuario y contrasena al ingresar al 3
sistema.
El sistema debe permitir registrar, modificar, listar, buscar y desactivar 4
usuarios.
El sistema debe permitir registrar, modificar, listar, buscar y desactivar 5
cargos.
El sistema debe permitir registrar, modificar, listar, buscar y desactivar 6
escuelas.
El sistema debe permitir registrar, modificar, listar, buscar y desactivar 7
miembros.
El sistema debe permitir registrar CONEL. 8
El sistema debe permitir visualizar registro de CONEI. 9
El sistema debe permitir activar y desactivar opcion de modificar CONEL. 10
El sistema debe permitir modificar CONEI. 11
El sistema debe permitir activar y desactivar opciéon de generar documentos 12
de CONEI.
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El sistema debe permitir desactivar CONEI

El sistema debe permitir registrar, modificar, listar, buscar y desactivar
observaciones.
El sistema debe permitir modificar, listar y generar ficha de CONEI.

El sistema debe permitir generar reporte de CONEI actualizados.
El sistema debe permitir generar reporte de vigencias de CONEI.
El sistema debe permitir generar reporte de observaciones.

El sistema debe permitir generar reporte de niveles.

El sistema debe permitir visualizar cantidad registros de CONEI por mes.

13
14

15
16
17
18
19
20

En la tabla 11 se observa la lista de requerimientos con su nimero de prioridad, la cual se

establece de acuerdo a la secuencia a desarrollar, donde 1 es la parte inicial del desarrollo

y 20 la parte final.
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4.3.5. Estimacion de valor

Tabla 12. Estimacion de valor

Lista de requerimientos
Disefar el andlisis y disefo del sistema.
Modelamiento fisico y légico de la base de datos.

El sistema debe permitir validar el usuario y contraseria al
ingresar al sistema.

El sistema debe permitir registrar, modificar, listar, buscar y
desactivar usuarios.

El sistema debe permitir registrar, modificar, listar, buscar y
desactivar cargos.

El sistema debe permitir registrar, modificar, listar, buscar y
desactivar escuelas.

El sistema debe permitir registrar, modificar, listar, buscar y
desactivar miembros.

El sistema debe permitir registrar CONEI.

El sistema debe permitir visualizar registro de CONEI.

El sistema debe permitir activar y desactivar opcion de
modificar CONEI.
El sistema debe permitir modificar CONEI.

El sistema debe permitir activar y desactivar opcién de
generar documentos de CONEI.
El sistema debe permitir desactivar CONEI

El sistema debe permitir registrar, modificar, listar, buscar y
desactivar observaciones.

El sistema debe permitir modificar, listar y generar ficha de
CONEL

El sistema debe permitir generar reporte de CONEI
actualizados.

El sistema debe permitir generar reporte de vigencias de
CONEL.

El sistema debe permitir generar reporte de observaciones.

El sistema debe permitir generar reporte de niveles.

El sistema debe permitir visualizar cantidad registros de
CONEI por mes.

Prioridad
1
2

10

11
12

13
14

15

16

17

18
19
20

Estimacion
de valor
8

8
8

10

10

10
10

En la tabla 12 se observa la estimacién de valor de la lista de requerimientos del proyecto a

desarrollar, la cual se establece de acuerdo al rango de 10 a 13 donde cada uno de ellos

representa un grado de mayor dificultad, a diferencia de 8 a 9 que representa una menor

dificultad al momento del desarrollo.
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4.3.6. Pila de producto
Tabla 13. Pila de producto

item

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Lista de requerimientos

Disenar el analisis y disefo del
sistema.

Modelamiento fisico y légico de la
base de datos.

El sistema debe permitir validar el
usuario y contrasena al ingresar al
sistema.

El sistema debe permitir registrar,
modificar, listar, buscar y desactivar
usuarios.

El sistema debe permitir registrar,
modificar, listar, buscar y desactivar
cargos.

El sistema debe permitir registrar,
modificar, listar, buscar y desactivar
escuelas.

El sistema debe permitir registrar,
modificar, listar, buscar y desactivar
miembros.

El sistema debe permitir registrar
CONEL

El sistema debe permitir visualizar
registro de CONEI.

El sistema debe permitir activar y
desactivar opcion de modificar
CONEL

El sistema debe permitir modificar
CONEL.

El sistema debe permitir activar y
desactivar opcion de generar
documentos de CONEI.

El sistema debe permitir desactivar
CONEI

El sistema debe permitir registrar,
modificar, listar, buscar y desactivar
observaciones.

El sistema debe permitir modificar y
generar ficha de CONEI.

El sistema deber permitir generar
reporte de CONEI actualizados.

El sistema debe permitir generar
reporte de vigencias de CONEI.

El sistema debe permitir generar
reporte de observaciones.

El sistema debe permitir generar
reporte de niveles.

Prioridad

1-ALTA

2-ALTA

3-ALTA

4-ALTA

5-ALTA

6-ALTA

7-ALTA

8-ALTA

9-MEDIA

10-
MEDIA

11-ALTA

12-
MEDIA

13-ALTA

14-
MEDIA

15-
MEDIA
16-ALTA

17-
MEDIA
18-
MEDIA
19-
MEDIA

Estimacion
de valor

8

8

10

10

13

13

10

Estimacion
de esfuerzo
inicial
8

8

10

13
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20 El sistema debe permitir visualizar 20- 10 8
cantidad registros de CONEI por MEDIA
mes.

En la tabla 13 se observa la pila del producto con su prioridad, estimacién de valor y
estimacion de esfuerzo inicial de la lista de requerimientos del proyecto, la cual se establece
de acuerdo a las actividades del proceso, en donde ALTA representa actividades
importantes que se tiene que realizar, y MEDIA representa actividades secundarias que
realizan dentro del proceso, al igual que la estimacion de esfuerzo inicial se establece de
acuerdo al rango de 10 a 13 donde cada uno de ellos representa un grado de mayor
dificultad, a diferencia de 6 a 8 que representa una menor dificultad al momento del

desarrollo.
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4.3.7. Definicidn de historia de usuarios
A. Historia de usuarios: médulo de administrador.
Tabla 14. Cuadro de médulo de administrador
Historia de usuario
Nuamero: 01 Usuario: Especialista
Nombre de historia: Médulo de administrador
Prioridad de negocio: Alta
Descripcion: Como especialista requiero crear usuarios y asignarle un rol especifico para
el acceso a ciertos médulos dentro del sistema, asi como también contar con opciones de
busqueda, editar y deshabilitar usuarios.
Validaciones:
- Comprobar el acceso de los usuarios al sistema.
- Comprobar el registro de usuarios.
- Comprobar la modificaciéon de datos de usuarios registrados.
- Comprobar la asignacién de roles para usuarios.

B. Historia de usuarios: médulo de registros.

Tabla 15. Cuadro de médulo de registros

Historia de usuario
Numero: 02 Usuario: Especialista
Nombre de historia: M6dulo de registros
Prioridad de negocio: Alta
Descripcion: Como especialista requiero crear escuelas participantes para su registro de
CONEI, asi como también crear cargos para que los directores les asignen a sus miembros
al momento de registrarlos, también contar con opciones de bisqueda, editar y deshabilitar
registros.
Validaciones:
- Comprobar el registro de escuelas.
- Comprobar la modificacién de datos de escuelas registradas.
- Comprobar el registro de cargos.
- Comprobar la modificacién de datos de los cargos registrados.
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C. Historia de usuarios: modulo de miembros.

Tabla 16. Cuadro de médulo de miembros

Historia de usuario
Numero: 03 Usuario: Director
Nombre de historia: Médulo de miembros
Prioridad de negocio: Alta
Descripcion: Como director requiero crear miembros que participaran en mi registro de
CONEI, asi como también contar con opciones de busqueda, editar y deshabilitar
miembros.
Validaciones:
- Comprobar el registro de miembros.
- Comprobar la modificacion de datos de miembros registrados.

D. Historia de usuarios: modulo de CONEI.
Tabla 17. Cuadro de médulo de CONEI

Historia de usuario
Numero: 04 Usuario: Especialista, Director
Nombre de historia: Médulo de CONEI
Prioridad de negocio: Alta
Descripcion: Como director requiero crear mi registro de CONEI con todos los datos
solicitados y seleccionar los miembros que van a pertenecer al CONEI, también contar con
opciones de busqueda, editar y descargar documentos.
Como especialista requiero verificar los datos registrados de los directores, asi como
también opciones que permitan activar y desactivar editar, descargar documentos al
director, y deshabilitar registros.
Validaciones:
- Comprobar el registro de CONEI.
- Comprobar la seleccion de miembros antes del registro de CONEI.
- Comprobar la activacion y desactivacion de la modificaciéon de datos.
- Comprobar la modificacién de datos del registro de CONEI.
- Comprobar la descarga de documentos.
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E. . Historia de usuarios: modulo de observaciones.

Tabla 18.Cuadro de moédulo de observaciones

Historia de usuario
Numero: 05 Usuario: Especialista, Director
Nombre de historia: Médulo de observaciones
Prioridad de negocio: Medio
Descripcion: Como especialista requiero crear las observaciones encontradas en los
registros de CONEI, asi como también contar con opciones de busqueda, editar y
deshabilitar registros.
Como director requiero visualizar los registros de observaciones para tener conocimiento
al momento de modificar mi registro de CONEI.
Validaciones:
- Comprobar el registro de observaciones.

- Comprobar la modificacion de datos de las observaciones registradas.

F. Historia de usuarios: modulo de ficha de CONEI.
Tabla 19. Cuadro de moédulo de ficha de CONEI

Historia de usuario
Numero: 06 Usuario: Especialista
Nombre de historia: Médulo de ficha de CONEI
Prioridad de negocio: Medio
Descripcion: Como especialista requiero generar las fichas de CONEI, asi como también
opciones que permitan activar y desactivar la descarga de la ficha, y deshabilitar registros.
Validaciones:
- Comprobar la modificacién de datos de las fichas de CONEI generadas.
- Comprobar la generacion de las fichas de CONEI.
- Comprobar la activacion y desactivacion de la descarga de las fichas de CONEI.

60



G. Historia de usuarios: moédulo de reportes.

Tabla 20. Cuadro de médulo de reportes

Historia de usuario
Numero: 07 Usuario: Especialista
Nombre de historia: Médulo de reportes
Prioridad de negocio: Medio
Descripcion: Como especialista requiero generar reporte de informacién ingresada en el
sistema para la toma de decisiones acerca del control del CONEI.
Validaciones:
- Comprobar la busqueda de reportes por fechas establecidas.
- Comprobar la busqueda en tiempo real de registros.
- Comprobar la exportacién de la informacién en los formatos PDF y Excel.

4.3.8. Pila del producto y estimacion de historias de usuario
Tabla 21. Cuadro pila del producto
Pila del producto

Id Historia de usuarios Prioridad Tiempo estimado (dias) Sprint
1 Modulo de administrador 1 12 1
2 Moddulo de registros 2 17 2
3 Mddulo de miembros 3 12 3
4 Modulo de CONEI 4 25 4
5 Mddulo de observaciones 5 12 5
6 Modulo de ficha de CONEI 6 22 6
7 Modulo de reportes 7 25 7

En la tabla 21 se observa la pila del producto por cada sprint y dentro de cada uno la
prioridad y tiempo estimado.
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4.4. SPRINT 1

4.4.1. Pila del Sprint
Tabla 22. Pila Sprint 1

Historia de i Tiempo Sprint
. Tareas Categorias i Responsable
usuario en dias Programado

Validar usuario y Programacién 2 Carlos Mendoza 1
contrasefna
Registrar usuarios Programacién 2 Carlos Mendoza 1

Médulo de o . .
Modificar usuarios Programacion 2 Carlos Mendoza 1

Administrador i .

Listar usuarios Programacion 1 Carlos Mendoza 1
Buscar usuarios Programacién 1 Carlos Mendoza 1
Desactivar usuarios  Programacion 1 Carlos Mendoza 1

En la tabla 22 se observa la pila del sprint 1 con sus tareas, categoria, responsable y el tiempo

estimado.

4.4.2. Prototipos

SICONEI - V.1.0

Sistema de Consejo
Educativo Institucional

Equipa de Tecnologias de la Informacion - UGEL 05

Figura 15. Prototipo de login

En la figura 15 se observa el prototipo de login el cual pertenece al médulo de

administrador, el cual solicita un nombre de usuario y una contrasefa de 8 digitos.
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UGEL 05

! Usuario

Registrar Usuario

W Iniclo —_—
& 1.E: Red: |
e Admin
Telefono: Codigolocal: |
Usuario: Contrasefia: |

Ral: Selecrinnar L

Copyright © 2020
UGFL 03, Desarrallado por ETI

Figura 16. Prototipo de registro de usuarios

En la figura 16 se observa el prototipo de registro de usuarios (ilimitado) el cual pertenece

al moédulo de administrador.

UGEL 05

: Usuario

Madificar Usuario

@& Iniclo PR ;
L.E: 00%0 Red: | )

9 Administrador
Telefonc: | 01386-226 Codigolocal; | 324486
Usuiario: 324486 Contrasefa: | 324486

Ral: Mirectar w

Copyright © 2020
UGEL 05, Desarrallado por ETI

Figura 17. Prototipo de modificar usuario

En la figura 17 se observa el prototipo de modificar usuarios el cual pertenece al médulo
de administrador.
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UGEL 05 — z Usuario
Usuario
@ OUnline -
Usuarios
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@ Administrador
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Copyright © 2020
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Figura 18. Prototipo de listar usuarios

En la figura se observa el prototipo de listar usuarios el cual pertenece al médulo de

administrador.
UGEL 05 — 1 Usuario
Usuario
® Online
Usuarios
+Ag!egeru-;ua'm
A Inicio Buscar:
9 Administrador
¥ LE Red Telefono Codigo Local Acciones

Director Director 963714547 18932148 , n

Copyright © 2020
UGEL 05. Desarrollado por ETI1

Figura 19. Prototipo de buscar usuarios

En la figura 19 se observa el prototipo de listar usuarios el cual pertenece al modulo de
administrador.
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©

Esté segurc?

No podra recuperar el registro una vez sea
eliminado!

Figura 20. Prototipo de desactivar usuarios

En la figura 20 se observa el prototipo de desactivar usuarios el cual pertenece al

médulo de administrador, al confirmar esta accion el registro realizado pasara a

desactivarse y quedara como informacién histérica.
4.4.3. Ingenieria del sistema
A. Diagrama légico de la base de datos

Usuarios
p

idusuarios
idrol (FK)

Roles
idrol E

us_ie

us_red
us_telefono
us_codigol
us_usuario
us_contrasefia

r_descripcion
r_nombre

Figura 21. Diagrama logico de la base de datos sprint 1

En la figura 21 se observa el diagrama logico de la base de datos, desarrollado

para el sprint 1.
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B. Diagrama fisico de la base de datos

Usuarios
p

idusuarios: INT

idrol: INT (FK) Roles

us_ie: VARCHAR(50) idrol: INT

us_red: VARCHAR(5)
us_telefono: VARCHAR(9)
us_codigol: VARCHAR(6)

r_nombre: VARCHAR(50)
r_descripcion: VARCHAR(60)

us_usuario: VARCHAR(10)
us_contrasefia: VARCHAR(10)

Figura 22. Diagrama fisico de la base de datos sprint 1

En la figura 22 se observa el diagrama fisico de la base de datos, desarrollado

para el sprint 1.

C. Diccionario de datos

Tabla 23. Diccionario de datos sprint 1
Tabla usuarios

Nombre Type Length Decimals Pk Fk
idusuarios int 0 0 X
ie varchar 50 0
red varchar 5 0
teléfono varchar 9 0
codigol varchar 6 0
usuario varchar 10 0
contrasefia varchar 10 0
Estado tinyint 1 0
id_rol Int 0 0 X
Tabla Roles
Nombre Type Length Decimals Pk Fk
idrol int 0 0 X
nombre varchar 50 0
descripcion varchar 60 0

En la tabla 23 se observa los tipos de datos que tiene cada columna y cuantos caracteres se

puede ingresar.
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4.4.4. Pizarra del Sprint
Para la distribucion de las tareas del sprint 1, se utilizé la herramienta

online Trello el cual permite dividir en secciones la lista de tareas
pendientes de realizar, las que se estan en proceso y las que ya estan

hechas.

Lista de tareas Hecho

En proceso

L] L ] L ]

Buscar usuarios Modificar usuarios Disefar médulo de administrador

® 0] e ® (4]
) ) + Afiada otra tarjeta — )

Desactivar usuarios Registrar usuarios

® (] ® (]

+ Afiada otra tarjeta

Listar usuarios

® (¢}

+ Afada otra tarjeta

& Registrar usuarios

en la lista Hecho @

MIEMBROS ETIQUETAS
o :

VENCIMIENTO

B 26denov.de 2019 alas 13:00 EINGIEIY-

Descripcion  Editar

El requerimiento “registrar usuario” debe contar con sus validaciones
correspondientes para la aprobacion.

®

Desarrollo del requerimiento
Cicultar elementos completados Eliminar
e ——_________________________________________________________]

[ <[ < <

< J <

Figura 23. Pizarra del sprint 1

En la figura 23 se observa la distribucion de las tareas del sprint 1 en la herramienta online

Trello y las actividades internas de cada requerimiento.
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4.4.5. Sprint burndown chart
Al sprint 1 se le asignaron 7 dias, considerando que se cuenta con un

horario laboral de 6 horas al dia.

Tabla 24. Calculo de burndown chart sprint 1

L Dias
Requerimientos Horas Total, horas

Validar usuario y contrasefa
Registrar usuarios
Modificar usuarios

Buscar usuarios

O O O O =~ & D
== =)
O O O W o o
i N N O N RN

7
4
4
Listar usuarios 4
4
4

Desactivar usuarios

© O O o O O O O
OO ©O h O O O O O

—_
©
—_
»
—_
w

Horas restantes 27 24
Horas Estimadas 35 32 27 24 21

© - ph O O O ©O O N

—
~
—_
w

En la tabla 24 se observa el célculo del burndown chart del sprint 1, en donde se muestran las
horas que se tomd para el desarrollo del sprint.

Horas restantes reales y Horas restantes

estimadas
35
30
25
20
15
10
5
0
1 2 3 4 5 6 7
=@==Horas restantes Horas estimadas

Figura 24. Sprint burndown chart 1

En la figura 24 se observa que se comenzo6 con un tiempo pronosticado y que a medida
que se fue desarrollando los requerimientos del sprint 1 no se presentd ningun

inconveniente.
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4.4.5. Retrospectiva

Tabla 25. Cuadro de retrospectiva sprint 1

¢Qué salio bien en la ¢ Qué salié mal en la iteracion? ¢ Qué mejoras implementar

iteracion? en la proxima iteracion?

Se conté con todos los Problemas para coordinar una Establecer fechas y horarios
datos suficientes para la reunion con los usuarios del sistema, para las reuniones.
elaboracién del sprint. debido a que la mayoria de veces

tienen trabajo de campo.

En la tabla 25 se observa el cuadro de retrospectiva del sprint 1.

4.4.6. Presentacion del producto

SICONEI - V.1.0

SISTEMA DE CONSEJO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Equipo de Tecnologias de la Informacién - UGEL 05

Figura 25. Login

En la figura 25 se observa el login del sistema SICONEI, para la institucion UGEL 05, todos los
campos se tienen que completar de forma obligatoria para que el sistema valide su acceso.
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UGEL 05

Administrador

# Inicio

Ficha CONEI

Usuarios Nuevo

Telefono:
Cédigo Local:
Usuario:
Contraseiia:

Roles:

Administrador

Figura 26. Registro de usuarios

! HOLA, Administrador

@ Usuarios - Usuarios Nuevo

En la figura 26 se observa el formulario de registro de usuario del sistema SICONEI, para la
institucién UGEL 05, todos los campos se tienen que completar de forma obligatoria para
proceder al registro.

UGEL 05

Administrador

cha CONEI

@ Administrador

Usuarios Editar
LE:
Administrador
Red:
Administrador
Telefono:
Admin
Cadigo Local:
administrador@gmail com
Usuario:
admin1
Contrasefia:

1234

Roles:

Administrador

Figura 27. Modificar usuario

1 HOLA, Administrador

@ Usuarios - Usuarios Modificiar

En la figura 27 se observa el formulario de modificar usuario del sistema SICONEI, para la

institucién UGEL 05, todos los campos cuentan con la opcion de modificacién.
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Esta sequro?

Figura 28. Deshabilitar usuario

En la figura 28 se observa el momento deshabilitar un usuario del sistema SICONEI, para la

institucién UGEL 05, saldra una ventana en donde tenemos que confirmar o cancelar la accién.

4.4.7. Revision del producto
A. Testing login
Tabla 26. Valor de entrada - login

Valor de entrada

Usuario Contraseia Respuesta Accion
F = null F = null falso deshabilitado
V = lleno F = null falso deshabilitado
F = null V = lleno falso deshabilitado
V = lleno V = lleno verdadero habilitado

En la tabla 26 se observa los valores de entrada que recibe el login del sistema.
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SICONEI - V.1.0

SISTEMA DE CONSEJO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL

adminl esce

Equipo de Tecnologias de la Informacion - UGEL 05

Figura 29. Interfaz login testing

En la figura 29 se observa el login del sistema con datos para su validaciéon de
acceso.

Tabla 27. Validaciones login

Validaciones

Campos Numero Letras Caracteres especiales
Usuario v 4 X
Contrasefa v Vv X

En la tabla 27 se observa las validaciones correspondientes del login del sistema.

Tabla 28. Casos de prueba login

Casos de prueba

N° Usuario Contrasefia Respuesta
1 admin1 admin1 1234 v

2 admin2 admin2 1234* X

3 324486 324486 324486 v

En la tabla 28 se observa los casos de prueba realizados al login del sistema, en
donde se muestra 2 respuestas correctas y 1 incorrecta ya que el sistema no recibe
caracteres especiales.
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Nog" Ministerio Unidad de Gestion
de Educacion Educativa Local N.2 05

e(thdﬂiOn
fHe|DTe

[PEaumode ttejor
l' uests petcans

PLAN DE PRUEBAS Y REPORTE DE EVALUACION

ENTIDAD UGEL 05

AREA Area de Planificacion y Presupuesto
RESPONSABLE DEL SITEMA Gabi Ledn Sanchez

NUMERO DE EVALUACION 01

FECHA 05 de diciembre del 2019

Mediante el presente informe se documenta la realizacion del plan de pruebas y
evaluacion del sistema para verificar y validar la funcionalidad del sistema en base a los
requerimientos solicitados por la institucion.

Modulo de Administrador

Requerimientos Necesidad Evaluacion
’ : . Disefiar una vista que permita el acceso a los
Validar usuario y contrasefa . e p Aprabado
usuarios.
: . Disefiar una vista que permita registrar a los usuarios
Registrar usuarios . q. B g Aprobado
gue accederan al sistema.
e 2 Disefiar una vista que permita modificar los datos de
Modificar usuarios ) ; e R Aprobado
los usuarios registrados.
j ; Disefiar una vista que permita listar la informacién de
Listar usuarios g » Aprobado
los usuarios registrados.
. Elabarar una accién que permita la busqueda de los
Buscar usuarios § ; Aprobado
usuarios registrados.
. ) Elabarar una accién que permita cambiar de estado a
Desactivar usuarios : ! Aprabado
los usuarios del sistema.

i

AL
aies

|

’1!_ b7 1’7//_ (io?/a :*/
II B

GABI LEON SANCHEZ
TECNICO DELEPP

Ot/

CARLOS DANIEL MENDOZA SANTOS

LUIS ALBERTO LOPEZ ROJAS
COORDINADOR DEL ETI

DESARROLLADOR
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4.5. SPRINT 2

4.5.1. Pila del Sprint
Tabla 29. Pila del Sprint 2

Historia de Tiempo Sprint
. Tareas Categorias i Responsable
usuario en dias Programado
Registrar escuelas Programacién 2 Carlos Mendoza 2
Modificar escuelas Programacién 1 Carlos Mendoza 2
Listar escuelas Programacién 1 Carlos Mendoza 2
Buscar escuelas Programacién 1 Carlos Mendoza 2
Médulo de  Verificar escuela Programacién 2 Carlos Mendoza 2
registros Registrar cargos Programacién 1 Carlos Mendoza 2
Modificar cargos Programacién 1 Carlos Mendoza 2
Listar cargos Programacién 1 Carlos Mendoza 2
Buscar cargos Programacién 1 Carlos Mendoza 2
Desactivar cargos Programacién 1 Carlos Mendoza 2

En la tabla 29 se observa la pila del sprint 2 con sus tareas, categoria, responsable y el tiempo

estimado.

4.5.2. Prototipos

UGEL 05

1 Usuario
e

Registrar Cargo

Cargo:

! Usuario

Copyright ©2020
LUGEL 05, Desarrollado por ETI

Figura 30. Prototipo de registrar cargo

En la figura 30 se observa el prototipo de registrar cargo el cual pertenece al médulo de

registros.
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UGEL 05 = ’, Usuario

& Ngrezar cargo
Buscar
» Carpos Fatadn Acclonas
‘ Diictor- Presiaaite Active B
Q Administrador

Cepyright © 2020
UGFL 05. Desarrollado por ETI

Figura 31. Prototipo de listar cargos

En la figura 31 se observa el prototipo de listar cargos el cual pertenece al médulo de
registros.

- £ Usuvario

| buscarregtstros ]

1 - ® ‘
—_— Estd segure? J

El repictro ce procedera a desactivar!

“ S

fioe - Sigaiznte |

Capyright © 2020
WUGEL 05. Desarrollado por ETL

Figura 32. Prototipo de desactivar cargos

En la figura 32 se observa el prototipo de desactivar cargos el cual pertenece al médulo

de registros, al confirmar esta accién el registro realizado pasara a desactivarse.
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UGEL 05 = & Usuario
;s Registrar Escuela
Usuario a L

|dentificacldny Ublcacldnde la LE

Cedignlacal E Rerd Dhstrite

Direccidndelal.E Centro Poblado Tebefono Mive! viomodalidad

Nombre del Director(f) Condicign de| DirectoriA)

Consejo Educative Institucional

Cddigo Autogenerade N*R.DUgel 03 Fechade Reglstra N* Expediente ce Reglstra

ROLFE Recnnncimianta R.OLE Actualizacidn Ferha Artualizacidn N7 Fxpediente ce Actualizacitn

Vigenciade Consi
Mo es ne epislrar todos los dalos, algunos dabos se aclualizaran de scuerdo al

registrod

Copyright ©2020
UGFL 05 Desarrollado por FTL

Figura 33. Prototipo de registrar escuela

En la figura 33 se observa el prototipo de registrar escuela el cual pertenece al médulo de

registros.

UGEL 05 = l Usuario

Usuario
@ Cnline
Escuelas

o Agregar escuelas

# 1E Hed Codige Lacal Cistrite Acciones
03 i WP 0050 CANICL ALCIOES o2 SPadnE an n[- |
CARRIDN g1

9 Esautis ; SERCR DE LOS S, n"'—

MILAGRCS

a FEYALFGRIA N Q2D oA 3D6R3R 8L

o Administradar n =

Copyright © 2020
UGEL 05. Desarrollado por ETI

Figura 34. Prototipo de listar escuelas

En la figura 34 se observa el prototipo de listar escuelas el cual pertenece al moédulo de
registros.
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INFORMACION |E REGISTRADA

"Afo de la Universalizacion de la Salud”
Identificacion y Ubicacionde laLE Conseju Educative Institucional
Nombre: 0090 Codige Autegenerada: 15 150106 0132 FB 155
Red: 02 N° R.D Ugel 05; 03944-2005-UGEL N° D5

Codigo Local: 324480 Fecha de Registro: 2005-06-27
Direccitn: Av. Principal M Expediente de Registro:

Centro Poblado: Campoy R.D LE Reconocimiento:
Telefone: 01386-2265 R.DOLE Actuzlizacién:

Nivel BD,FO,LD Fecha Actualizacion: 0000-00-00
Director ; Roberto Gomez N® Expediente de Actualizacion.
Condicion; Designado (a] Vigencia de Conei: 0000-00-00

Figura 35. Prototipo de verificar informacion

En la figura 35 se observa el prototipo de verificar informacion el cual pertenece al médulo
de registros.
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4.5.3. Ingenieria del sistema
A. Diagrama légico de la base de datos

Escuela

idescuela

codigoficha
nombre

red

codigo

distrito
direccion

centro

telefono

nivel

director
condicion
codigoautogen
rdregistro
fecregistro
experegistro
rdreconocimiento
rdactualizacion
fecactualizacion
vigenciaconei
documento

Cargos
idcargos |

nombre
estado

Figura 36. Diagrama logico de la base de datos sprint 2

En la figura 36 se observa el diagrama logico de la base de datos, desarrollado
para el sprint 2.

B. Diagrama fisico de la base de datos

Escuela
idescuela: CHAR(18)

codigoficha: VARCHAR(100)
nombre: VARCHAR(50)

red: VARCHAR(5)

codigo: VARCHAR(8)
Cargos distrito: VARCHAR(50)

idcargos: INT direccion: VARCHAR(50)
; centro: VARCHAR(50)

nombre: VARCHAR(50 telefono: VARCHAR(9)

estado: INT nivel: VARCHAR(10)

director: VARCHAR(50)
condicion: VARCHAR(50)
codigoautogen: VARCHAR(50)
rdregistro: VARCHAR(50)
fecregistro: DATE
experegistro: VARCHAR(50)
rdreconocimiento: VARCHAR(50)
rdactualizacion: VARCHAR(50)
fecactualizacion: DATE
vigenciaconei: VARCHAR(50)
documento: INT

Figura 37. Diagrama fisico de la base de datos sprint 2

En la figura 37 se observa el diagrama fisico de la base de datos, desarrollado

para el sprint 2.
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C. Diccionario de datos

Tabla 30. Diccionario de datos sprint 2

Nombre
idcargos
nombre

estado

Nombre
idescuela
codigoficha
nombre
red
codigo
distrito
direccion
centro
telefono
nivel
director
condicion
codautogenerar
rdregistro
fecregistro
experegistro
rdreconocimiento
rdactualizacion
fecactualizacion
expactualizacion
vigenciaconei

documento

Tabla cargos

Type
int
varchar

int

Length

0
50
0

Tabla Escuela

Type
int
varchar
varchar
varchar
varchar
varchar
varchar
varchar
varchar
varchar
varchar
varchar
varchar
varchar
date
varchar
varchar
varchar
date
varchar
varchar

int

Length

0
100
50
5
8
50
50
50
9
10
50
50
50
50
0
50
50
50
0
50
50
0

Decimals

Decimals

O O O O O O O O O O O ©O O o o o o o o o o o

Pk

Pk

Fk

Fk

En la tabla 30 se observa los tipos de datos que tiene cada columna y cuantos caracteres se

puede ingresar.
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4.5.4. Pizarra del Sprint
Para la distribucion de las tareas del sprint 2, se utilizd la herramienta
online Trello el cual permite dividir en secciones la lista de tareas

pendientes de realizar, las que se estan en proceso y las que ya estan

hechas.
Lista de tareas En proceso Hecho
L] O

Meodificar cargos Verificar escuela Registrar escuelas

® 0 ® 0 ® O
-——

Meodificar escuelas Desactivar cargos Registrar cargos

® O ® O ® (4]

+ Afiada otra tarjeta =] + Afiada otra tarjeta =]
Listar escuelas

® (4]
Listar cargos

® O
Buscar cargos

® (4]
+ Afada otra tarjeta =]

&d Registrar cargos

en la lista Hecho @
MIEMBROS  ETIQUETAS

o I3 -

VENCIMIENTO

12 de dic. de 2012 a las 13:00 ~

Descripcion  Editar

El requerimiento "registrar cargos” debe contar con sus validaciones
correspondientes para la aprobacion.

&

Desarrollo del requerimiento

Crcultar elementos completados Eliminar

B B BE:

Figura 38. Pizarra del sprint 2

En la figura 38 se observa la distribucion de las tareas del sprint 2 en la herramienta online
Trello y las actividades internas de cada requerimiento.
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4.5.5. Sprint burndown chart

Al sprint 2 se le asignaron 12 dias, considerando que se cuenta con
un horario laboral de 6 horas al dia, en donde 5 horas fueron usadas
para el desarrollo diario del sprint.

Tabla 31. Calculo de burndown chart sprint 2

, Total
. Ho Dias
Req. funcionales ras horas
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Registrar escuelas 8 4 4 0 0 0 O O O O 0 o0 O 8
Modificar escuelas 6 0 0 6 0 0O O O O O o o0 O 6
Listar escuelas 5 0 0 o0 5 0 0O 0 o o0 o0 o0 O 5
Buscar escuelas 5 0 0 0O O 5 0 O 0O 0 o0 o0 O 5
Verificar escuela 8 o 0 0 o O 4 4 0 O 0 0 o0 8
Registrar cargos 4 0 O O O O O O 4 0 0 o0 O 4
Modificar cargos 4 0 0 O O O O O o 4 o0 o0 o0 4
Listar cargos 4 0 O O O O O O O o 4 o0 o0 4
Buscar cargos 4 o o o0 o 0O O o o o o0 4 o 4
Desactivar cargos 4 0 0O O O O O O o o0 o 4 4
Horas restantes 52 48 44 38 33 28 24 20 16 12 8 4 O 50
Horas estimadas 60 56 52 46 41 36 32 28 24 20 16 12 8

En la tabla 31 se observa el célculo del burndown chart del sprint 2, en donde se muestran las

horas que se tomo para el desarrollo del sprint.

60

50

40

30

20

10

Horas restantes reales y Horas restantes estimadas

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

==@==Horas restantes Horas estimadas

Figura 39. Sprint burndown chart 2

En la figura 39 se observa que se comenzd con un tiempo pronosticado y que a medida que

se fue desarrollando los requerimientos del sprint 2 no se presentd ningun inconveniente.
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4.5.6. Retrospectiva

Tabla 32. Cuadro de retrospectiva sprint 2

¢Qué salié bien en la ¢Qué salié mal en la iteracion? ¢ Qué mejoras implementar
iteracion? en la proxima iteracion?

Se conté con todos los Problemas para coordinar una Establecer fechas y horarios
datos suficientes para la reunion con la encargada del proceso para las reuniones.
elaboracion del sprint. de CONEIl, para verificar Ila

informacion de las escuelas.

En la tabla 32 se observa el cuadro de retrospectiva del sprint 2.

4.5.7. Presentacion del producto

= §  AfLA, Administrade:

A oamis  Cayue

+ Agregar Cargn

Mestrar 1 « | TEgiztoe par pEging Busear: | Eusuz izyuhae

Adziones

===

_r
I3

n [E T

Diractar - =esideia

2 S beirector ¢ Prmariz

3 Subdirecor o Secundaris

£ S bdirector o2 Cebe

5 Diczerte Inicial

BAEEEOD:
Q
a

5 Decele e

Figura 40. Listar cargos

En la figura 40 se observa el listado de registros de cargos del sistema SICONEI, para la
institucién UGEL 05, con su estado y sus acciones correspondientes.
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1 AamEsTIner Cargos B Cig
Crie

Carge!

Figura 41. Registrar cargos

En la figura 41 se observa el formulario de registro de cargos del sistema SICONEI, para la
institucién UGEL 05, todos los campos se tienen que completar de forma obligatoria para
proceder al registro.

Esta seguro que desea

desactivar este registro?

St OpCTACIn O3 MWDl

Figura 42. Desactivar cargos

En la figura 42 se observa el momento de deshabilitar un cargo del sistema SICONEI, para la
institucién UGEL 05, saldra una ventana en donde tenemos que confirmar o cancelar la accion.
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Figura 43. Listar escuelas

En la figura 43 se observa el listado de registros de escuelas del sistema SICONEI, para la
institucién UGEL 05, con su estado y sus acciones correspondientes.

UGEL 05

§ HOLA, Administrador

=t Registrar L.E nueve
Orine

Identificacién y Ubicacion de la |.E

Cédige Local 13 Red Distrito

Direccién de la 1E Centro Poblado Telefono Nivel yio modalidad

Hombre del Director(A) Condigién del Director(A)

Consejo Educativo Institucional

Cédigo Autogenerado W RD Ugel 05 Fecha de Registro * Expediente de Registro
- 06/10/2020 :
R.DIE Reconocimiento RD LE Actualizacin Fecha Actualizacion W° Expediente de Actualizacin

06410/2020

Vigencia de Conei *No es necesario registrar todos los datos, algunos datos se actualizaran de acuerdo al registra de CONEL

Figura 44. Registrar escuela

En la figura 44 se observa el formulario de registro de escuelas del sistema SICONEI, para la
institucién UGEL 05, no todos los campos se tienen que completar de forma obligatoria para
proceder al registro.
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Figura 45. Verificar informacion de escuelas

En la figura 45 se observa el modal de verificacion de informacién registrada de las escuelas del
sistema SICONEI, para la institucion UGEL 05.
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4.5.8. Revision del producto
A. Testing registrar cargo

Tabla 33. Valor de entrada - registrar cargo

Valor de entrada

Nombre Respuesta Accion
F = null falso deshabilitado
V = lleno verdadero habilitado

En la tabla 33 se observa los valores de entrada que recibe el formulario de registrar
cargo del médulo registro del sistema.

UGEL 05 = § RULA Acminislrace:

! Adrmin tstrador Cargos tizo & Corns - rame Nisa
o ne

Carmo:

El zam 2o Cama es abligetoric.

Figura 46. Interfaz registrar cargo testing

En la figura 46 se observa el formulario de registrar cargo del médulo registros del
sistema con su validacién correspondiente.

Tabla 34. Validaciones registrar cargo

Validaciones
Campos Numero Letras Caracteres especiales

Nombre X v X

En la tabla 34 se observa las validaciones correspondientes del formulario registrar

cargo del médulo registros del sistema.

Tabla 35. Casos de prueba registrar cargo

Casos de prueba

N° Nombre Respuesta
1 Director - Presidente v
2 Subdirector de Primaria v
3 Subdirector de Primaria 2* X

En la tabla 35 se observa los casos de prueba realizados al formulario registrar cargo
del mddulo registros del sistema, en donde se muestra 2 respuestas correctas y 1

incorrecta ya que el formulario no recibe nimeros ni caracteres especiales.
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Ministerio
de Educacion

Unidad de Gestion
Educativa Local N.2 05 ‘

PLAN DE PRUEBAS Y REPORTE DE EVALUACION

heio
educcipn

e
percans,

ENTIDAD UGEL 05

AREA : Area de Planificacion y Presupuesto
RESPONSABLE DEL SITEMA Gabi Ledn Sanchez

NUMERO DE EVALUACION : 02

FECHA 30 de diciembre del 2019

Mediante el presente informe se documenta la realizacion del plan de pruebas y
evaluacion del sistema para verificar y validar la funcionalidad del sistema en base a los
requerimientos solicitados por la institucion.

Modulo de Registros

Requerimientos

Requerimientos

Requerimientos

Diserfiar una vistaque permita registrar las escuelas que

Registrar escuelas w Aprabada
< participaran en el proceso CONEJ. P
Miiticanescudss Disefiar una y|stﬂ que permita modificar los datos de las Aprabado
escuelas registradas.
T Diseriar una ylstaque permita listar lainformaciéonde las Aprobado
escuelas registradas.
Busssrescuclss Elaborar una accion que permita la bldsqueda de las Aprobado
escuelas registradas.
e Elaporar una accidn gque permita verificar la informacion Aprobado
registrada de las escuelas.
q Disefiar una vista que permita registrar los cargos que
R t Aprobad
T RS tendran los miembros del procesa de CONE]. prBeis
Modificar cargos Disefar una vista que permita medificar los datos de los Aprobado
cargos registrados.
Listar cargos Disenar una vista que permita listar la informacionde los Aprobado
cargos registrados.
Buscar cargos Elaborar una accion que permita la bldsqueda de los Aprobado
cargos registrados.
Desactivar cargos Elaborar una accion que permita cambiar de estadao los Aprobado

cargas registrados.

LAY

|
|

GABI LEON SANCHEZ
TECNICO DEL EPP

/ !
A/
/

124
/

LUIS ALBERTO LOPEZ ROJAS
COORDINADCR DEL ETI

CARLOS DANIEL MENDOZA SANTOS
DESARROLLADOR
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4.6. SPRINT 3

4.6.1. Pila del Sprint
Tabla 36. Pila del Sprint 3

Historia de i Tiempo Sprint
. Tareas Categorias i Responsable
usuario en dias Programado

Registrar miembros Programacién 2 Carlos Mendoza 3
Modificar miembros Programacién 2 Carlos Mendoza 3

Mddulo de
Listar miembros Programacién 1 Carlos Mendoza 3

miembros .
Buscar miembros Programacién 1 Carlos Mendoza 3
Desactivar miembros  Programacion 1 Carlos Mendoza 3

En la tabla 36 se observa la pila del sprint 3 con sus tareas, categoria, responsable y el tiempo

estimado.
4.6.2. Prototipos

! Usuario

UGEL 05

Usuario
@ Online

Registrar Miembro

DNI:

|

Nombres y Apellides:

l

Cargo:

Selec anar cargo wr

Copyright ©2020
LUGEL 05, Desarrollado por ETI

Figura 47. Prototipo de registrar miembro
En la figura 47 se observa el prototipo de registrar miembro el cual pertenece al moédulo

de miembros.
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— s
UGEL 05 = ’, Usuario
Usuario
® Online
Miembros
& Ngrezar miembras
& nicia
@ Regstros
DNE Hombres Cargos Eitado Acclona:
o Micmbros
4795674 Harsid Tollo Docentz Primarlz m | n
9 Conlrol demiernbros
o Administrador P2
3763437 JuanLogez Subdiretor deCebsa [ n

Cepyright © 2020
UGFL 05. Desarrollado por ETI

Figura 48. Prototipo de listar miembros

En la figura 48 se observa el prototipo de listar miembros el cual pertenece al médulo de

miembros.

UGELO5 = ® Usuario

Miembros

o Estado Accionas
— ] « |
Estd seguro? _ _ -
— - T - |
El repictro ce procedera a desactivar!
e EZm Z8
. SE——
e Siguiente |
Copyright © 2020
LGEL 05. Desarrollado per ETIL

Figura 49. Prototipo de desactivar miembros

En la figura 49 se observa el prototipo de desactivar miembros el cual pertenece al médulo
de miembros, al confirmar esta accion el registro realizado pasara a desactivarse.
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4.6.3. Ingenieria del sistema
A. Diagrama légico de la base de datos

Usuarios

idusuarios

Roles

us_ie

us_red
us_telefono
us_codigol
us_usuario
us_contrasena
idrol (FK)

r_nombre

%

Miembros

nombre
estado

idmiembros

0)
N

dni

nombre
estado
idcargos (FK)
id i FK

Figura 50. Diagrama logico de la base de datos sprint 3

En la figura 50 se observa el diagrama l6gico de la base de datos, desarrollado
para el sprint 3.
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B. Diagrama fisico de la base de datos

Roles

idrol: INT

r_nombre: VARCHAR(50)

Cargos

idcargos: INT

nombre: VARCHAR(50
estado: INT

r_descripcion: VARCHAR(60

Usuarios

idusuarios: INT

idrol: INT (FK)

us_ie: VARCHAR(50)

O  us_red: VARCHAR(5)
us_telefono: VARCHAR(9)
us_codigol: VARCHAR(6)
us_usuario: VARCHAR(10)
us_contrasefia: VARCHAR(10

Miembros

idmiembros: INT

dni: VARCHAR(8)
nombre: VARCHAR(50
estado: INT
idusuarios: INT (FK)

idcargos: INT (FK)

Figura 51. Diagrama fisico de la base de datos sprint 3

En la figura 51 se observa el diagrama fisico de la base de datos, desarrollado

para el sprint 3.
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C. Diccionario de datos

Tabla 37. Diccionario de datos sprint 3

Nombre
idmiembros
dni
nombre
estado
idusuarios

idcargos

Nombre
idcargos
nombre

estado

Nombre
idusuarios
ie
red
teléfono
codigol
usuario
contrasena
estado

idrol

Type
int
varchar
varchar
int
int

int

Type
int
varchar

int

Type
int
varchar
varchar
varchar
varchar
varchar
varchar
int

Int

Tablas Miembros

Length

0

8

50

1

0

0

Tabla Cargos

Length

0

50

0

Tabla usuarios

Length

0

50

5

9

6

10

10

1

0

Decimals

o O O o o o

Decimals

Decimals

o O O O O o o o o

Pk

Pk

Fk

Fk

Fk

En la tabla 37 se observa los tipos de datos que tiene cada columna y cuantos caracteres se

puede ingresar.
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4.6.4. Pizarra del Sprint
Para la distribucion de las tareas del sprint 3, se utilizd la herramienta
online Trello el cual permite dividir en secciones la lista de tareas

pendientes de realizar, las que se estan en proceso y las que ya estan

hechas.
Lista de tareas et En proceso Hecho
[ - o
Desactivar miembros Meadificar miembros Pr—
@ n @ n Verificar escuela
@ 0
+ Afada otra tarjeta (=] + Afiada otra tarjeta =]

Desactivar cargos

® O
L]

Registrar miembros

® 0
Listar miembros

® 0
Buscar miembros

® 0
+ Afiada otra tarjeta =]

B Registrar miembros
2n la listz Hecho @

MIEMEROS  ETIOUETAS

o - X1 +

VENCIMIENTO

B Gdeens alas 13:00 w

Descripcion  Editar
£l requerimiento “registrar miembros" debe contar con sus validaciones

correspondientes para |z aprobaddr.

¥ Desarrollo del requerimientc

Ocultar elementos completadas Eliminar

Figura 52. Pizarra del sprint 3

En la figura 52 se observa la distribucion de las tareas del sprint 3 en la herramienta online
Trello.
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4.6.5. Sprint burndown chart
Al sprint 3 se le asignaron 7 dias, considerando que se cuenta con un
horario laboral de 6 horas al dia, en donde 5 horas fueron usadas para
el desarrollo diario del sprint.

Tabla 38. Calculo de burndown chart sprint 3

Requerimientos  Horas Dias Total horas

1 2 3 4 5 6 7

Registrar miembros 10 5 5 0 0 0 0 0 10

Modificar miembros 9 0 0 4 5 0 0 0 9

Listar miembros 4 0 0 0 0 4 0 0 4

Buscar miembros 4 0 0 0 0 0 4 0 4

Desactivar miembros 5 0 0 0 0 0 0 5 5

Horas restantes 32 27 22 18 13 9 5 0

Horas estimadas 35 30 25 21 16 12 8 3 %

En la tabla 38 se observa el célculo del burndown chart del sprint 3, en donde se muestran las

horas que se tomo6 para el desarrollo del sprint.

Horas restantes reales y Horas restantes
estimadas
35
30
25
20
15

10

1 2 3 4 5 6 7

==@==Horas restantes Horas estimadas

Figura 53. Sprint burndown chart 3

En la figura 53 se observa que se comenz6 con un tiempo pronosticado y que a medida
que se fue desarrollando los requerimientos del sprint 3 no se presentd ningun

inconveniente.
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4.6.6. Retrospectiva

Tabla 39. Cuadro de retrospectiva sprint 3

¢Qué salié bien en la ¢Qué salié mal en la iteracion? ¢ Qué mejoras implementar
iteracion? en la proxima iteracion?

Se conté con todos los Problemas para coordinar una Establecer fechas y horarios
datos suficientes para la reunion con la encargada del proceso para las reuniones.
elaboracion del sprint. de CONEIl, para verificar Ila

informacion de los miembros.

En la tabla 39 se observa el cuadro de retrospectiva del sprint 3.

4.6.7. Presentacion del producto

Semnghi € Xod 2301
LEEL 43 Desarohad: por ET)

Figura 54. Registrar miembro

En la figura 54 se observa el formulario de registro de miembro del sistema SICONEI, para la
institucién UGEL 05, todos los campos se tienen que completar de forma obligatoria para

proceder al registro.
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i

Remonst

Boagonam

Figura 55. Listar miembros

En la figura 55 se observa el listado de registros de miembros del sistema SICONEI, para la
institucién UGEL 05, con su estado y sus acciones correspondientes.

Esta seguro gue desea

eliminar este registro?

Figura 56. Desactivar miembro

En la figura 56 se observa el momento de deshabilitar un miembro del sistema SICONEI, para la

institucién UGEL 05, saldra una ventana en donde tenemos que confirmar o cancelar la accion.
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4.6.8. Revision del producto
A. Testing registrar miembro

Tabla 40. Valor de entrada — registrar miembro

Valor de entrada

DNI Nombre y Apellido Cargo Respuesta Accion
V = lleno V = lleno F = null falso deshabilitado
F = null F = null V = lleno falso deshabilitado
V = lleno V = lleno V =lleno verdadero habilitado

En la tabla 40 se observa los valores de entrada que recibe el formulario de registrar

miembro del médulo registro del sistema.

UGEL 15

argE

Figura 57. Interfaz registro de miembro testing

En la figura 57 se observa el formulario de registrar miembro del médulo miembros
del sistema con su validacion correspondiente.

Tabla 41. Validaciones registrar cargo

Validaciones

Campos Numero Letras Caracteres especiales
DNI v X X
Nombre y Apellidos X V4 X
Cargo X V4 X

En la tabla 41 se observa las validaciones correspondientes del formulario registrar

miembro del moédulo miembros del sistema.
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Tabla 42. Casos de prueba registrar miembro

Casos de prueba

N° DNI Nombre y Apellido Cargo
1 12345678 Roberto Lopez Director - Presidente
2  1324657* No se encontr6 el nombre. Docente de primaria

Respuesta

v
X

En la tabla 42 se observa los casos de prueba realizados al formulario registrar

miembro del médulo miembros del sistema, en donde se muestra 1 respuesta correcta

y 1 incorrecta ya que el formulario no recibe caracteres especiales.
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Ministerio Unidad de Gestion
de Educacion Educativa Local N.2 05

PLAN DE PRUEBAS Y REPORTE DE EVALUACION

ENTIDAD UGEL05

AREA Area de Planificacion y Presupuesto
RESPONSABLE DEL SITEMA Gabi Leon Sanchez

NUMERO DE EVALUACION ; 03

FECHA 15 de enero del 2020

¢
edur‘%on
ejores

Mediante el presente informe se documenta la realizacion del plan de pruebas y
evaluacion del sistema para verificar y validar la funcionalidad del sistema en base alos
requerimientos solicitados por la institucion.

Modulo de Miembros

Requerimientos Necesidad Evaluacion
Registrar miembros Disenar yna vista que pemita registrar los miembros Aprobado
que participaran en el registro de CONEI

Modificar miembros Disefiar una vista que permita modificar los datos de
: : Aprobado
los miembros registrados.
Listar miembras Diseﬁar una vistg que permita listar la informacion de Aprobado
los miembros registrados.
Buscar miembros Elaborar una accion que permita la busqueda de los Aprobado
miembros registrados.
Desactivar miembras Elaborar una accién que permita cambiar de estado Aprobado

los miembros registrados.

|

o

f ' J
md//.i!j,;l‘,ﬁx"" S

/ (i
| .

GABI LEON SANCHEZ
TECNICO DEL EPP

LUIS ALBERTO LOPEZ ROJAS

COORDINADOR DEL ETI DESARROLLADOR

CARLOS DANIEL MENDOZA SANTOS
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4.7. SPRINT 4

4.7.1. Pila del Sprint
Tabla 43. Pila del Sprint 4

HIStOI‘Ia- de Tareas Categorias T|em’po Responsable Sprint
usuario en dias Programado
Registrar CONEI Programacién 5 Carlos Mendoza 4
Visualizar registro de  Programacion 2 Carlos Mendoza 4
CONEI
Activar opcion de Programacién 2 Carlos Mendoza 4
modificar CONEI
Modulo de  \odificar CONEI Programacion Carlos Mendoza
CONEI Desactivar opcion de  Programacién Carlos Mendoza
modificar CONEI
Generar Programacién 4 Carlos Mendoza 4
documentos CONEI
Desactivar CONEI Programacién 2 Carlos Mendoza 4

En la tabla 43 se observa |a pila del sprint 4 con sus tareas, categoria, responsable y el tiempo

estimado.

4.7.2. Prototipos
UGEL 05 =

Registrar CONEI

! Usuario

Resclucion: Fecha Resolucion:

LE: Distrito:

Fecha de Vigencia

Fecha lnicia: Facha Fin:

Miernbro:

4 Nowrbre v Apedlido
1 ‘epito Luna

Rorald Balafios

Nombre del Director Condicién del Director{al

Hora para el Acta de Instalacion

Hora de Iniclo: Horace Término:

Copyright ©2020
UGFL 05 Desarrollado por FTL

Figura 58. Prototipo Registrar CONEI

En la figura 58 se observa el prototipo de registrar CONEI el cual pertenece al médulo de

CONEI y en donde solo puede acceder el usuario director, se debe registrar todos los

campos y se debe seleccionar los miembros que formaran parte del registro.
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OHELOD = ’, Usuario
1 Usuario
® Online
Listado de CONEI
° R ] Resolucion Responsable Eocha resolucldn AcCToiE
0 i v ‘:xjn‘:::- Mndnlamy 2020 02 05 u un
® iy e /i, 2300205 n‘ un
CONEI
‘;hu’;”/lﬂ\- FrRAk st 2020-02-05 u\i un

o Registro
o Listado

0 Administrador

Cepyright © 2020
UGFL 05. Desarrollado por ETI

Figura 59. Prototipo Listado CONEI

En la figura 59 se observa el prototipo de listar CONEI el cual pertenece al médulo de
CONEI, cuenta con las siguientes acciones de visualizar, activar modificar, generar

documentos, desactivar.

UGEL 05 = £ Usuario
Listado de CONEI
| ':‘;?‘ﬂp Estd seguro? nﬂﬂ- I
‘::’Iﬁx'u La opcidn de modificar se activara. HHE-
e (8 [ =]«

—
Erioe Siﬁdantel

Capyright © 2020
UGEL 05, Desarrollado por ETL

Figura 60. Prototipo Activar modificar CONEI

En la figura 60 se observa el prototipo de activar modificar CONEI el cual pertenece al
médulo de CONEI, al activar esta accion el usuario director podrd modificar su registro

realizado.

101



®

Estd seguro?

La opcicn de generar documento s
aclivara,

Figura 61. Prototipo Generar Documento CONEI

En la figura 61 se observa el prototipo de generar documento CONEI el cual pertenece al
modulo de CONEI, al activar esta accion el usuario especialista le permitira al usuario

director descargar sus documentos de CONEI.

@

Estd segure?

Elregistro se procedera a desactivar!

Figura 62. Prototipo Desactivar CONEI

En la figura 62 se observa el prototipo de desactivar CONEI el cual pertenece al modulo
de CONEI, al confirmar esta accion el registro realizado pasara a desactivarse.
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4.7.3. Ingenieria del sistema

A. Diagrama légico de la base de datos

conei

idconei

docente
resolucion
fecha_reso
escuela
fecha_inicio
fecha_fin
distrito
condicion
hinicio

hfin

idficha
idusuario
estado
documento
modificar

detalle_conei

iddetallec E
O

idconei (FK)

idmiembro

Figura 63. Diagrama logico de la base de datos sprint 4

En la figura 63 se observa el diagrama logico de la base de datos, desarrollado

para el sprint 4.

B. Diagrama fisico de la base de datos

conei

idconei: INT

docente: VARCHAR(60)

fecha_reso:DATE
escuela: VARCHAR(60)
fecha_inicio: DATE
fecha_fin: DATE

distrito: VARCHAR(60)
condicion: VARCHAR(60)
hinicio: TIME

hfin: TIME

idusuario: INT

idficha: INT

documento: TINYINT
estado: TINYINT
modificar: TINYINT

resolucion: VARCHAR(60)

detalle_conei

iddetallec: INT

idmiembro: INT
idconei: INT (FK)

Figura 64. Diagrama logico de la base de datos sprint 4

En la figura 64 se observa el diagrama logico de la base de datos, desarrollado

para el sprint 4.



C. Diccionario de datos

Tabla 44. Diccionario de datos sprint 4

Nombre
idconei
docente
resolucion
fecha_reso
escuela
fecha_inicio
fecha_fin
distrito
condicion
hinicio
hfin
idficha
idusuario
estado
modificar

documento

Nombre
iddetallec
idconei

idmiembros

Type
int
varchar
varchar
date
varchar
date
date
varchar
varchar
time
time
int
int
tinyint
tinyint
tinyint

Type
int
int

int

Tablas Miembros
Length
0
60
60
0
60

>~ A O O O O

4

Tabla detalle_conei

Length
0
0

Decimals

O O O O O O O O O o o o o o o o

Decimals
0
0
0

Pk

Pk

Fk

Fk

En la tabla 44 se observa los tipos de datos que tiene cada columna y cuantos caracteres se

puede ingresar.
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4.7.4. Pizarra del Sprint
Para la distribucion de las tareas del sprint 4, se utilizé la herramienta
online Trello el cual permite dividir en secciones la lista de tareas

pendientes de realizar, las que se estan en proceso y las que ya estan

Lista de tareas En proceso Hecho
-— -—
Modificar CONEI visualizar registro de CONEI T .
Registrar miembros
@ @
o o] ®
Desactivar opcién de modificar CONEI Activar opcion de modificar CONEI ) .
Listar miembros
® 0O]e 0
-—
Desactivar CONEI Generar documentos COMEI —
Buscar miembros
® 0O|fe (4]
' ' @ (1]
+ Afiada otra tarjeta =] + Afada otra tarjeta a —
Modificar miembros
® 1]
-—
Desactivar miembros
® (1]
-—
Registrar COMNEI
@ (4]
=+ Afada otra tarjeta a

& Registrar CONEI

enlalista Hecho @

MIEMBRCS  ETIQUETAS

o O

VENCIMIENTO

B 22 deene s las 13:00 v

Descripcion  Editar

El recuermiento “registrar COMEI debe contar con sus valicaciones
corresponcientes para la aprobacian.

Q

Desarrollo del requerimiento

Qcu'tar slementos complatacos Eliminar

Raghzar ol 1ol = Yot Rinl
sahzaret il Pt

5 AV P iy e (L e |

e

istra

Realizar el disefio de la lista de ragistrar CONLI

100%
]
]
-]
=
-]

Rzalizar las pruebas para verificar el correcto funcionzmienio dai

Feaper et

Figura 65. Pizarra del sprint 4

En la figura 65 se observa la distribucion de las tareas del sprint 4 en la herramienta online
Trello.
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4.7.5. Sprint burndown chart
Al sprint 4 se le asignaron 20 dias, considerando que se cuenta con un horario laboral de 6 horas al dia, en donde 5 horas

fueron usadas para el desarrollo diario del sprint.

Tabla 45. Calculo de burndown chart sprint 3

Requerimientos Horas Dias Total
i 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 horas
Registrar CONEI 15 3 3.3 3.3 0 0 0 O O O o o o o o o o o0 o 15
Visualizar registro de CONEI 7 o o o o O 3 4 0 O O O O O O O O O O o0 o 7
Activar opcion de modificar CONEI 5 o 0 o o o o O 3 2 0O O O O O o o o o o0 o 5
Modificar CONEI 9 o o o o O O O O O 3 3. 3. 0 0 0 O O O o0 o 9
8%5,\?3"’” opcion de modificar 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 0 0 0 0 0 0 5
Generar documentos CONEI 10 o o o o o O O o o o o o o o 8 8 2 2 0 o 10
Desactivar CONEI 7 o o o o O O O O O o o o o o o o o o 4 3 7
Horas restantes 58 55 52 49 46 43 40 36 33 31 28 25 22 19 17 14 11 9 7 3 0 58
Horas estimadas 60 57 54 51 48 45 42 38 35 33 30 27 24 21 19 16 13 11 9 5 2

En la tabla 44 se observa el calculo del burndown chart del sprint 4, en donde se muestran las horas que se tomd para el desarrollo del sprint.
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Horas restantes reales y Horas restantes estimadas

60
50
40
30
20

10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

==@==Horas restantes  ==@==Horas estimadas

Figura 66. Sprint burndown chart 4

En la figura 66 se observa que se comenz6 con un tiempo pronosticado y que a medida que se fue desarrollando los requerimientos del sprint 4 no se

presentd ningun inconveniente.
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4.7.6. Retrospectiva

Tabla 46. Cuadro de retrospectiva sprint 4

¢Qué salio bien en la
iteracion?

¢Qué salié mal en la iteracion?

¢ Qué mejoras implementar
en la préoxima iteracion?

Se conté con todos los
datos suficientes para la

elaboracion del sprint.

Problemas para coordinar una
reunion con la encargada del proceso
de CONEI,

informacion que se mostrard en la

para verificar la
generacion de documentos y la
seleccion de los miembros para el
registro de CONEI

Establecer fechas y horarios

para las reuniones.

En la tabla 45 se observa el cuadro de retrospectiva del sprint 4.

4.7.7. Presentacion del producto

UGEL 05

I.E. N° 0090 DANIEL AL} Conei Huew

Resolucién:

Fecha Resolucion: Nembre del Director:
16/10 /2020

Distrito de la |.E:

Fecha de Vigencia
Fecha Inicio:
16/10/2020

Miembro:

Nombre y Apellido

Hora para el Acta de Instalacion

Fecha Fin: Hora de Inicio: Hora de Término:

16/10/2020 11:45 AM o) 1145 AM o]

+ Agregar

Cargo

Figura 67. Registrar CONEI

@ HOLA. LE. N° 0030 DANIEL ALCIDES CARRION

Condicién del Director(a)

Seleccione su condicidn ~

DNI

En la figura 67 se observa el formulario de registro de CONEI del sistema SICONEI, para la

institucion UGEL 05, todos los campos se tienen que completar de forma obligatoria para

proceder al registro.

108



l ! Histanial de Conei s

: .
goopDogoaon:
A - - kK

Cmaprigght & M0 - 1921
GEI 08 Tieesa mlin by 8

Figura 68. Listar CONEI
En la figura 68 se observa el listado de registros de CONEI del sistema SICONEI, para la
institucién UGEL 05, con sus acciones correspondientes del médulo.

Esta seguro que desea activar

esta opcion?

Figura 69. Activar modificar CONEI
En la figura 69 se observa la accién que realiza el especialista activar modificar CONEI del
sistema SICONEI, para la institucion UGEL 05, saldrd una ventana en donde tenemos que

confirmar o cancelar la accion, al confirmar el director podra modificar su registro.
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Esta seguro que desea activar

esta opcién?

Figura 70. Generar documento CONEI
En la figura 70 se observa la accién que realiza el especialista generar documento CONEI del
sistema SICONEI, para la institucion UGEL 05, saldrd una ventana en donde tenemos que
confirmar o cancelar la accién, al confirmar el director podra descargar su documento de CONEI.

CAMACHO ARTIFDAS “FORK, 1A
CHUZAS HLAMAN LLALYS ¥ LAV,
MINRMAY 1A LLAMLLAFS 4 LEMESL J25US
MUALFAT KD S CA NARCARURN

TERBONA ADMM ETFATIG
CETLO ANTE
FADRE DE ML

CRD SMALL LAMACHO AN UL
DRECTCR N 116 4 RTRT ESTAN

Figura 71. Documento CONEI
En la figura 71 se observa el documento que genera el sistema SICONEI, de la institucion UGEL

05, el documento se genera en formato pdf y se puede descargar.
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Esta seguro?

Si, davatival

Figura 72. Desactivar CONEI
En la figura 72 se observa el momento de deshabilitar un miembro del sistema SICONEI, para

la institucion UGEL 05, saldra una ventana en donde tenemos que confirmar o cancelar la accion.
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4.7.8. Revision del producto

A. Testing registrar miembro

Tabla 47. Valor de entrada - registro de CONEI

Valor de entrada
Resolucion Fecha Resolucion Director I.LE Distrito F. Inicio F. Fin Respuesta Accion
V = lleno V = lleno F = null F =null V = lleno F =null V = lleno falso deshabilitado
F = null F = null V = lleno V = lleno F = null V = lleno F = null falso deshabilitado
V = lleno V =lleno V = lleno V = lleno V = lleno V =lleno V = lleno verdadero habilitado

En la tabla 47 se observa los valores de entrada que recibe el formulario de registro de CONEI del médulo CONEI del sistema.

@ HOLA, LE. N° 0090 DANEL ALCIDES CARRION

Resolucién: Fecha Resolucidn: Nombre del Director:

‘ ‘ dd/mm/ aaaa | | - - -

El campo Fecha Resolucion es oblgatorio.

Condicién del Director(a)
El campo Resolucion es obligatorio

s Seleccione su condicion
€l campo Nombre del Director es obligatorio.
LE:

Distrito de Ia LE:

El campo Distrito e obiigatorio

El campo |E es obiigatorio

Fecha de Vigencia Hora para el Acta de Instalacion
Fecha Inicio:

Fecha Fin: Hora de Inicio:

Hora de Término:
dd! ‘ ‘ dd/mm /aaaa o= °

El campo Fecha Fin es
obigatorio

0745 P [}
El campo Fecha de nicio es

obiigatorio

Miembra:

+ Agregar

Hombre y Apellido

Cargo

DHI

Figura 73. Interfaz registro de CONEI testing

En la figura 73 se observa el formulario de registrar de CONEI del médulo CONEI del sistema con su validacion correspondiente.
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Tabla 48. Validaciones registrar CONEI

Validaciones

Campos Numero Letras Caracteres especiales
Resolucién N4 v v
Fecha resolucion v X Vv
Director X v X
I.LE v v V4
Distrito X v X
Fecha inicio v X v
Fecha fin v X V4

En la tabla 48 se observa las validaciones correspondientes del formulario registrar CONEI del médulo CONEI del sistema.

Tabla 49. Casos de prueba registrar miembro

Caso de Prueba

N° Resolucion Fecha Resolucion Director I.LE Distrito F. Inicio F. Fin Respuesta
1 19-2020-DIE-NSDF-VH- 2020-02-05 Mario Lopez* 0900* SJL* 2020-02-05  2020-02-05 X
2 20-2020-DIE-NSDF-VH- 2020-02-05 Luna Palma FyA32 SJL 2020-02-05  2020-02-05 v

En la tabla 49 se observa los casos de prueba realizados al formulario registrar CONEI del médulo CONEI del sistema, en donde se muestra 1

respuesta correcta y 1 incorrecta ya que ciertos campos del formulario no reciben caracteres especiales.
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Logt Ministerio
ﬁ de Educacion

Unidad de Gestion
Educativa Local N.2 05

PLAN DE PRUEBAS Y REPORTE DE EVALUACION

ENTIDAD UGEL 05

AREA Area de Planificacion y Presupuesto
RESPONSABLEDEL SITEMA Gabi Ledn Sanchez

NUMERO DE EVALUACION : 04

FECHA 19 de febrero del 2020

ejor
educacion

wejores
peteugy

Mediante el presente informe se documenta la realizacion del plan de pruebas y
evaluacion del sistema para verificar y validar la funcionalidad del sistema en base a los
requerimientos solicitados por la institucion.

Madulo de CONEI
Requerimientos Necesidad Evaluacién
Registrar CONE llf;isstler;ar una vista que permita registrar los CONE/ de Aprobado
; ; : Elaborar una accion que permita visualizar el registro
Visualizar registro de CONEI de CONE] de:uns formaiplda y erdenada, Aprobado
Activar opcion de modificar Elaborar una accidn que permita activar la opcidn de Abrobade
CONEI modificar los CONE/ registrados. p
i Disenar una vista que permita modificar los datos de
Modificar CONEI las CONE! registrados. Aprobado
Desactivar opcion de modificar | Elaborar una accion que permita desactivar la opcion o
CONEI de modificarlos CONE[ registrados. P
Elaborar una accién que pemmita generar los
Generar documentos CONEI| docsinaitbede CONET Aprobado
Desactivar CONEI Elaborar una accion que permita cambiar de estado Aprobado

las CONE/ registrados.

#

Ly

|

GABI LEON SANCHEZ

TECNICO DEL EPP
\

I‘I‘ f L\ I-“‘

punfaffi o o

i / ",-' ' s ’ ‘) 1 /)L//'
/ { ] | / ke

1

LUIS ALBERTO LOPEZ ROJAS

COCRDINADOR DEL ETI DESARROLLADOR

CARLOS DANIEL MENDOZA SANTOS
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4.8. SPRINT 5

4.8.1. Pila del Sprint
Tabla 50. Pila del Sprint 5

Hlstorla_ de Tareas Categorias T|em’po Responsable Sprint
usuario en dias Programado
Registrar Programacién 2 Carlos Mendoza 5
observaciones
Modificar Programacién 2 Carlos Mendoza 5
observaciones
Modulo de Listar Programacién 1 Carlos Mendoza 5
Observaciones observaciones
Buscar Programacién 1 Carlos Mendoza 5
observaciones
Desactivar Programacién 1 Carlos Mendoza 5

observaciones

En la tabla 50 se observa la pila del sprint 5 con sus tareas, categoria, responsable y el tiempo

estimado.

4.8.2. Prototipos

UGEL 05

Usuario

Codigo Lol dela | k:

Registro de Observaciones

Nombiredela LE
|

Fed de la|LF:

|

Distrilode alE
|

Nivels

CObservaciones

Drescripeion

Obasrvacion 1

l Usuario

Obszervacion 2

Observacion 3

Observacion4

OLsavavon 3

Observacion §

Copyright © 2020
UGEL 05, Desarrollado por ETI

Figura 74. Prototipo de registrar observaciones

En la figura 74 se observa el prototipo de registrar observaciones el cual pertenece al

médulo de observaciones, en esta vista pueden acceder los especialistas encargados de

la administracion de sistema.
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UGEL 05 = l Usuario

Observaciones

Buscar:
4 LE Red Codige Local Observacion 1 Acclones
1 LET P SAGRADA FAM LA 1 F@MmME3 Froblen e v babechz 4 n
e vigenicia el vgiz oo de
conme
Arterion | 1 Siguiente |

Copyright © 2020
LUGEL 05, Desarrollado por ETI

Figura 75. Prototipo de listado de observaciones
En la figura 75 se observa el prototipo de listado de observaciones el cual pertenece al
maédulo de observaciones, en esta vista pueden acceder los especialistas encargados de
la administracion de sistema y también los directores para visualizar las observaciones.

= ,’ Usuario

Hueal et |

4 J mervacion 1 Acciones

¥ LETHSAL [
Esta seguro? clatelrejiziode
ok

El registro se procedera a desactivar!

“ :
rior Sipuicnte

Capyright © 2020
UGEL 05, Desarrollado por ETL

Figura 76. Prototipo de desactivar observacion
En la figura 76 se observa el prototipo de desactivar observacion el cual pertenece al
médulo de observaciones, esta opcién solo puede ser utilizado por los especialistas

encargados de la administracién de sistema.
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4.8.3. Ingenieria del sistema
A. Diagrama légico de la base de datos

observaciones

idobservacion

nombre
codigo
red
distrito
niveles
ob1
ob2
ob3
ob4
ob5
ob6
estado

Figura 77. Diagrama logico de la base de datos sprint 5

En la figura 77 se observa el diagrama l6gico de la base de datos, desarrollado
para el sprint 5.

B. Diagrama fisico de la base de datos

observaciones

idobservacion: INT

nombre: VARCHAR(50)
codigo: VARCHAR(8)
red: VARCHAR(2)
distrito: VARCHAR(50)
niveles: VARCHAR(20)
ob1: VARCHAR(100)
ob2: VARCHAR(100)
ob3: VARCHAR(100)
ob4: VARCHAR(100)
ob5: VARCHAR(100)
ob6: VARCHAR(100)
estado: TINYINT

Figura 78. Diagrama fisico de la base de datos sprint 5

En la figura 78 se observa el diagrama fisico de la base de datos, desarrollado
para el sprint 5.
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C. Diccionario de datos

Tabla 51. Diccionario de datos sprint 5

Tablas Observaciones

Nombre Type Length
idobservacion int 0
nombre varchar 50
red varchar 2
codigo varchar 8
distrito varchar 50
niveles varchar 20
ob1 varchar 100
ob2 varchar 100
ob3 varchar 100
ob4 varchar 100
ob5 varchar 100
ob6 varchar 100
estado tinyint 0

Decimals

O O O O O O O o o o o o o

Pk

Fk

En la tabla 51 se observa los tipos de datos que tiene cada columna y cuantos caracteres se

puede ingresar.
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4.8.4. Pizarra del Sprint
Para la distribucion de las tareas del sprint 5, se utilizd la herramienta

online Trello el cual permite dividir en secciones la lista de tareas

pendientes de realizar, las que se estan en proceso y las que ya estan

Lista de tareas En proceso
-
Desactivar observaciones Buscar observaciones
® 0O @ (2]
=+ Anada otra tarjeta =} + Anada ofra tarjeta k=]

|

& Registrar observaciones
en la lista Hecho @

MIEMBROS  ETIQUETAS

o - EEZI1 -

VENCIMIENTO

B 26defeb.alas 13:00 ~

Descripcion  Editar

Hecho

Desactivar opcion de modificar
COME!
@

L]
Generar documentos COMEI

@

Desactivar CONEI
®

L]
Registrar observaciones

@

L]
Modificar observaciones

@
L]

Listar observaciones
@

-+ Anada otra tarjeta

El requerimiento “registrar observaciones" debe contar con sus validaciones

correspondientes para |z aprobacion.

)

Desarrollo del requerimiento

Ocultar elementos completados Eliminar

[=]
F

B a

Figura 79. Pizarra del sprint 5

En la figura 79 se observa la distribucidn de las tareas del sprint 5 en la herramienta online

Trello.
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4.8.5. Sprint burndown chart
Al sprint 5 se le asignaron 7 dias, considerando que se cuenta con un
horario laboral de 6 horas al dia, en donde 5 horas fueron usadas para
el desarrollo diario del sprint.

Tabla 52. Calculo de burndown chart sprint 5

Requerimientos Horas Dias Total

1 2 3 4 5 6 7 horas
Registrar observaciones 10 5 5 0 0 0 0 0 10
Modificar observaciones 9 0 0 4 5 0 0 O 9
Listar miembros 4 0 0 0 0 4 0 O 4
Buscar miembros 0O 0 O 0O 0 4 0O 4
Desactivar miembros o 0 O 0 o0 0 5 S

Horas restantes 32 27 22 18 13 9 5 0

Horas estimadas 35 30 25 21 16 12 8 3 %2

En la tabla 52 se observa el célculo del burndown chart del sprint 5, en donde se muestran las

horas que se tomo6 para el desarrollo del sprint.

Horas restantes reales y Horas restantes
estimadas
35
30
25
20
15

10

1 2 3 4 5 6 7

==@=="Horas restantes Horas estimadas

Figura 80. Sprint burndown chart 5

En la figura 80 se observa que se comenz6 con un tiempo pronosticado y que a medida
que se fue desarrollando los requerimientos del sprint 5 no se presentd ningln

inconveniente.
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4.8.6. Retrospectiva

Tabla 53. Cuadro de retrospectiva sprint 5

¢Qué salié bien en la ¢Qué salié mal en la iteracion? ¢ Qué mejoras implementar

iteracion? en la proxima iteracion?

Se conté con todos los Problemas para coordinar una Establecer fechas y horarios
datos suficientes para la reunion con la encargada del proceso para las reuniones.
elaboracion del sprint. de CONEIl, para verificar Ila

informacion que se registrara en el

modulo de observaciones.

En la tabla 53 se observa el cuadro de retrospectiva del sprint 5.

4.8.7. Presentacion del producto

UGEL 05 = § HOLA, Administrador

Administrador

Observaciones Huew @ Observaciones -~ Observaciones Hugvo

Codigo Local de la L.E: Observaciones Descripcion

Observacion 1

Nombre de la I.E:

Red de la LE: Observacion 2

Distrito de la L.E:

Observacion 3

Niveles:

Observacion 4

Observacion 5

Figura 81. Registrar observaciones
En la figura 81 se observa el formulario de registro de observaciones del sistema SICONEI, para
la institucion UGEL 05, todos los campos se tienen que completar de forma obligatoria para
proceder al registro.
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UGEL 05
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FANLLA

*egistro €3 Sesi
Musbamdt g shios e ol e anles de 1oy slos

Obs 2 3

kil co
‘achz o2 resaluzidn
segisrada

Figura 82. Listar Observaciones

B OLA Admiristades

H 13 Jicciones
Antarior - Eguere

En la figura 82 se observa el listado de registros de observaciones del sistema SICONEI, para la
institucién UGEL 05, con sus acciones correspondientes del médulo.

Esta sequro?

£2 procedlers a decactyvar

Figura 83. Desactivar Observacion

En la figura 83 se observa el momento de deshabilitar un miembro del sistema SICONEI, para

la institucion UGEL 05, saldra una ventana en donde tenemos que confirmar o cancelar la accion.
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4.8.8. Revision del producto
A. Testing registrar observaciones

Tabla 54. Valor de entrada — registro observaciones

Valor de entrada

Nombre Red Codigo Local Distrito Niveles Observ1 Observ2 Respuesta Accion

V = lleno V = lleno F =null F =null V = lleno F = null V = lleno falso deshabilitado
F = null F = null V = lleno V = lleno F = null V = lleno F = null falso deshabilitado
V =lleno V = lleno V = lleno V = lleno V = lleno V =lleno F = null verdadero habilitado

En la tabla 54 se observa los valores de entrada que recibe el formulario de registro de observaciones del médulo observaciones del sistema.

Figura 84. Interfaz registro de observaciones testing

En la figura 84 se observa el formulario de registrar de observaciones del modulo observaciones del sistema con su validacién correspondiente.
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Tabla 55. Validaciones registrar observaciones

Validaciones

Campos Numero Letras Caracteres especiales
Nombre v v v
Red v X X
Codigo Local V4 X X
Distrito X J X
Niveles N4 N4 N4
Observ1 v V4 v
Observ2 4 v v

En la tabla 55 se observa las validaciones correspondientes del formulario registrar observaciones del modulo observaciones del sistema.

Tabla 56. Casos de prueba registrar observaciones

Caso de Prueba

N° Nombre Red Codigo Local Distrito Nivel Observ1 Observ2 Respuesta
1 Problemas con la fecha de
|.LE.T.P. SAGRADA FAMILIA 11 324453 SJL LO vigencia del registro de v
conei.
2 .E Fe y Alegria 032 28* 326838 SJl2  Bo,FoLo |roblemaconlafechade X

resolucion registrada.

En la tabla 56 se observa los casos de prueba realizados al formulario registrar observaciones del médulo observaciones del sistema, en donde se
muestra 1 respuesta correcta y 1 incorrecta ya que ciertos campos del formulario no reciben caracteres especiales.
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‘Wo4” Ministerio Unidad de Gestion
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educacion
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PLAN DE PRUEBAS Y REPORTE DE EVALUACION

ENTIDAD UGEL 05

AREA Area de Planificacién y Presupuesto
RESPONSABLE DEL SITEMA : Gabi Ledn Sanchez

NUMERO DE EVALUACION 5 05

FECHA : 05 de marzo del 2020

Mediante el presente informe se documenta la realizacion del plan de pruebas y
evaluacion del sistema para verificar y validar la funcionalidad del sistema en base a los
requerimientos saolicitados por la institucion.

Mddulo de Observaciones

Requerimientos Necesidad Evaluacién
Registrar observaciones Disefiar . una Vvista que pel_'mita registrar las Aprobado
observaciones de los CONEI registrados.
Modificar observaciones Disefiar una vista que pemita modificarlos datos de
5 ; Aprobado
las observaciones registradas.
Listar observaciones Disefiar una vista que permita listar la informacién de
4 ; Aprobado
las observaciones registradas.
Buscar observaciones Elaborar una accién que permita la busqueda de las
: é Aprobado
observaciones registradas.
Desactivar observaciaones Elaborar una accion que permita cambiar de estado
: ; Aprobado
las observaciones registradas.

GABI LEON SANCHEZ

S TECNICO DEL EPP

i
f | gjﬂ’l?(/ '

LUIS ALBERTO LOPEZ ROJAS

COORDINADOR DEL ETI DESARROLLADOR

CARLOS DANIEL MENDOZA SANTOS
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4.9. SPRINT 6

4.9.1. Pila del Sprint
Tabla 57. Pila del Sprint 6

H|stor|a_ de Tareas Categorias Tlem’po Responsable Sprint
usuario en dias Programado
Modificar ficha de  Programacion 6 Carlos Mendoza 6
. CONEI
MPdUIO de Listar fichas de Programacién 3 Carlos Mendoza 6
Fichas de CONEI
Actualizacion Generar fichas de  Programacién 8 Carlos Mendoza 6
CONEI

En la tabla 57 se observa la pila del sprint 6 con sus tareas, categoria, responsable y el tiempo

estimado.

4.9.2. Prototipos
UGEL 05 = 1 Usuario

Maodificar Ficha de COMEI

Himero de Ficha

Cotber Pcha e Atz sciin

Kdenirie acin p nieacon de 2 0F

Copyright © 2020
UGEL 05. Desarrollado por ETI

Figura 85. Prototipo de modificar ficha de CONEI
En la figura 85 se observa el prototipo de modificar ficha el cual pertenece al mddulo de
ficha de CONEI, en esta vista pueden acceder los especialistas encargados de la

administracién de sistema.
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UGEL 05 = ’ Usuario

e

Historial de Fichas CONEI

Codigoda Flena Resahicisn Respoasabie Fcunla Frcha resalucidn Acciones
vl 19 2000 DIE NSDF VH Matio Lupsz FE ¥ ALEGRIA N 032 2020-62-05 [

c2 20- 2020-DIE-HSDF H naPalma FEY ALEGRIA P 233 2020-02-05 | # n

Observaciones 21-2020-DIF-NSOF Y H Frank VArsien FEYALFGRIA NP2 2020-C2-0. I

Ficha CONEI -
Anterior 1 l Siguiente

®
L
o
L
L
L
v

Adhmic st ado

Copyright © 2020
UGFL 05 Desarrollado por ETL

Figura 86. Prototipo de listado de fichas de CONEI
En la figura 86 se observa el prototipo de listado de fichas el cual pertenece al médulo de
fichas de CONEI, en esta vista pueden acceder los especialistas encargados de la

administracién de sistema.
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4.9.3. Ingenieria del sistema

A. Diagrama légico de la base de datos

Ficha

idficha

codigoficha
nombre

red

codigo

distrito
direccion

centro

telefono

nivel

director
condicion
codigoautogen
rdregistro
fecregistro
experegistro
rdreconocimiento
rdactualizacion
fecactualizacion
vigenciaconei
documento

conei

idconei

idficha (FK)
docente
resolucion
fecha_reso
escuela

fecha_inicio
fecha_fin

distrito
condicion
hinicio

hfin
idusuario
estado
documento
modificar

detalle_conei

iddetallec

idconei (FK)
idmiembro

Figura 87. Diagrama logico de la base de datos sprint 6

En la figura 87 se observa el diagrama logico de la base de datos, desarrollado

para el sprint 6.

B. Diagrama fisico de la base de datos

Ficha

idficha: CHAR(18)

codigoficha: VARCHAR(100)
nombre: VARCHAR(50)

red: VARCHAR(5)

codigo: VARCHAR(8)

distrito: VARCHAR(50)
direccion: VARCHAR(50)
centro: VARCHAR(50)
telefono: VARCHAR(9)

nivel: VARCHAR(10)

director: VARCHAR(50)
condicion: VARCHAR(50)
codigoautogen: VARCHAR(50)
rdregistro: VARCHAR(50)
fecregistro: DATE
experegistro: VARCHAR(50)
rdreconocimiento: VARCHAR(50)
rdactualizacion: VARCHAR(50)
fecactualizacion: DATE
vigenciaconei: VARCHAR(50)
documento: INT

conei

idconei: INT

idficha: CHAR(18) (FK)
docente: VARCHAR(60)
resolucion: VARCHAR(60)
fecha_reso: DATE
escuela: VARCHAR(60)
fecha_inicio: DATE
fecha_fin: DATE

distrito: VARCHAR(60)
condicion: VARCHAR(60)
hinicio: TIME

hfin: TIME

idusuario: INT
documento: TINYINT
estado: TINYINT

modificar: TINYINT

detalle_conei

iddetallec: INT

idmiembro: INT

idconei: INT (FK)

Figura 88. Diagrama fisico de la base de datos sprint 6

En la figura 88 se observa el diagrama fisico de la base de datos, desarrollado

para el sprint 6.
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C. Diccionario de datos

Tabla 58. Diccionario de datos sprint 6

Nombre
idficha
codigoficha
nombre
red
codigo
distrito
direccion
centro
telefono
nivel
director
condicion
codautogenerar
rdregistro
fecregistro
experegistro
rdreconocimiento
rdactualizacion
fecactualizacion
expactualizacion
vigenciaconei

documento

Tabla Ficha
Type Length
int 0
varchar 100
varchar 50
varchar 5
varchar 8
varchar 50
varchar 50
varchar 50
varchar 9
varchar 10
varchar 50
varchar 50
varchar 50
varchar 50
date 0
varchar 50
varchar 50
varchar 50
date 0
varchar 50
varchar 50
int 0

Decimals

O O O O O O O O O O O O O o o o o o o o o o

Pk

Fk

En la tabla 58 se observa los tipos de datos que tiene cada columna y cuantos caracteres se

puede ingresar.
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4.9.4. Pizarra del Sprint
Para la distribucién de las tareas del sprint 6, se utiliz6 la herramienta

online Trello el cual permite dividir en secciones la lista de tareas
pendientes de realizar, las que se estan en proceso y las que ya estan
hechas.

Lista de tareas En proceso Hecho

— : ® 0O
Generar fichas de COMEI Listar fichas de COMEI

+ Afada otra tarjeta = + Afiada otra tarjeta e Registrar observaciones
® 0

L]
Modificar observaciones

® 0

L]
Listar observaciones

® O

L]
Buscar observaciones

® 2 ]
Desactivar observacionas
® 0O

L]
Modificar ficha de COMEI

+ Afiada otra tarjeta k=]

& Modificar ficha de CONEI

en la lista Hecho

ETIQUETAS

Prioridad Alta S

Descripcion  Editar

El requerimiento modificar ficha de CONEI" debe contar con sus validaciones
correspondientes para la aprobacion.

K

Desarrollo del requerimiento

Ocultar elementos completados Eliminar

B @@ @B

Figura 89. Pizarra del sprint 6

En la figura 89 se observa la distribucion de las tareas del sprint 6 en la herramienta online
Trello.
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4.9.5. Sprint burndown chart
Al sprint 6 se le asignaron 17 dias, considerando que se cuenta con un horario laboral de 6 horas al dia, en donde 5 horas
fueron usadas para el desarrollo diario del sprint.

Tabla 59. Calculo de burndown chart sprint 6

Requerimientos Horas 1 2 3 4 5 6 7 8 D|:s 10 11 12 13 14 15 16 17 Total horas
Modificar ficha de CONEI 30 5 5 5 5 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30
Listar fichas de CONEI 12 0 0 0 0 0 0 4 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 12
Generar fichas de CONEI 40 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 5 5 5 5 5 5 5 40
Horas restantes 82 77 72 67 62 57 52 48 44 40 35 30 25 20 15 10 5 0 82
Horas estimadas 85 80 75 70 65 60 55 51 47 43 38 33 28 23 18 13 8 3

En la tabla 59 se observa el calculo del burndown chart del sprint 6, en donde se muestran las horas que se tomé para el desarrollo del sprint.
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Horas restantes reales y Horas restantes
estimadas

90
80
70
60
50
40
30
20
10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

=@=="Horas restantes  ==@==Horas estimadas

Figura 90. Sprint burndown chart 6

En la figura 90 se observa que se comenzd con un tiempo pronosticado y que a medida que se fue desarrollando los requerimientos del sprint 6 no se

presentd ningun inconveniente.

132



4.9.6. Retrospectiva

Tabla 60. Cuadro de retrospectiva sprint 6

¢Qué salié bien en la ¢Qué salié mal en la iteracion? ¢ Qué mejoras implementar

iteracion? en la proxima iteracion?

Se conté con todos los Problemas para coordinar una Establecer fechas y horarios
datos suficientes para la reunion con la encargada del proceso para las reuniones.
elaboracion del sprint. de CONEIl, para verificar Ila

informacion que se mostrara en la

generacion de la ficha de CONEI.

En la tabla 60 se observa el cuadro de retrospectiva del sprint 6.

4.9.7. Presentacion del producto

UGEL 05

§ HOLA Administador

i i Modificar Ficha de CONE! ecits-

Numero de Ficha

Codigo Ficha de Actualizacién

1

Identificacién y Ubicacién de la | E

13 Red Cédigo Local Distrito
FE ¥ ALEGRIA N 032 08 376838 San Jusn de Lurigancho
Direccion de la LE Centro Poblado Teleféno Hivel ylo modalidad
AVEL MERCADO SiN P.J_SU SANTIDAD JUAN PABLG I 013921063 BO.FO.LO
Nombre del Director(A) Condicién del Director{A}
CARLOS DANIEL MENDOZA SANTOS Nombrado (s}

Consejo Educativo Institucional

Cédigo Autogenerado H°R.D Ugel 05

Fecha de Registro H° Expediente de Registro
16 150108 0132 £B 221 05981-2007-UGEL N° 05 ©ar1202007 22400-2007

RD | E Reconocimiento RO E Actualizacién Fecha Actualizacién H° Expediente de Actualizacién
RD N 113-2007 18-2020-DIE-NSDF-VH-

05/02/2020

N*RD de la LE

Del 2020-02-10 sl 2022.02:10

Miembros Integrantes del CONEI

Docente carge Dl

GARLOS DANIEL MENDGZA SANTOS 74326862

JOSE ANTONIC PIMENTEL PIMENTEL 43837778

Figura 91. Modificar ficha de CONEI
En la figura 91 se observa el formulario de modificar ficha del sistema SICONEI, para la institucion
UGEL 05, todos los campos se tienen que completar de forma obligatoria para proceder a la
modificacion del registro.
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G Rew Codyc de Facha Facha Fecha
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Figura 92. Listar fichas de CONEI
En la figura 92 se observa el listado de fichas del sistema SICONEI, para la institucién UGEL 05,
con sus acciones correspondientes del modulo.

"Afia de b Universalizacisn de b Salud”

e Ministerio Unidad de Gestién
M de Educacion Educativa Local N.= 05

FICHA N° 01 - 2020 - DE ACTUALIZACION DEL REGISTRO DE LOS
CONSEJOS EDUCATIVOS INSTITUCIONALES

IDENTIFICACION ¥ UBICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

NUMERG ¥/0 NOMERE LA
FEYALEGRIANS032 | RED EDUCATIVA ]
INSTITUCION EDUCATIVA
CODIGO DE LOCAL 326838 DISTRITO San Juan da Lunigancho
SU SANTIDAD JUAN PA
DIRECCION DE LA LE AVELMERCADC SN | CENTRO POBLADO Fedsu ”T'DI £ AN PAELD
NIVEL Y/0 MODALIDAD
1AB063 80F0.L0
TELEFONO t362106 QUE ATIENDE &01FD L0
NOMERE DEL CARLOS DANIEL MENDOZA | CONDIGION DEL
Nornbrads (3)
DIRECTOR &) SANTOS DIRECTOR (4}
CONSEJO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
N°R. D.DE LA UGEL 05
Al 3 150106 0132 ER 22 5481 -2007-UGEL N° 05
CODIGO AUTOGENERADO 16150106 0132 ER 221 | ol 5481 -2007-UGEL N° 0
S N° DE EXPEDIENTE DE o
FECHA DE REGISTRO 2007-12-14 REGIETRO 22400-2007
N:DE R. D. DE LA LE DE e 111200 N°R. D.DE LA LE DE P
+ 1132007 19.2020.DIE-NSDFVH-
RECONOCIMIENTO ACTUALIZACION
FECHA DE 0200245 N° DE EXPEDIENTE DE
ACTUALIZACION - ACTUALIZACION
IGENCIA DEL CONEI Dal 00272020 2 100212022
MIEMBRO $ INTEGRANTES DEL CONEI
NOMERE ¥ APELLIDO CARGO N DE DM
CARLOS DANIEL MENDOZA SANTOS Direcior-Presicent 74326852
{ISE ANTONIO PIMENTEL FIMENTEL Personal Administrative A3HITTTH
$an Juan Lungancho, 10:1 172020
°B” Especialista da Plancacion VB del Jete(a) de APP

Figura 93. Documento ficha de CONEI
En la figura 93 se observa el documento que genera el sistema SICONEI, de la institucion UGEL

05, el documento se genera en formato pdf y se puede descargar.
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4.9.8. Revision del producto

A. Testing modificar ficha de CONEI
Tabla 61. Valor de entrada — modificar ficha de CONEI

Valor de entrada

Cadigo de Ficha N°R.D Fch. Registro N° Expediente R.DI.E R.D Actualizacion F. Actualizacion Respuesta Accion
V =lleno V = lleno F = null F = null V = lleno F = null V = lleno falso deshabilitado
V = lleno V = lleno V = lleno V = lleno V = lleno V = lleno F = null verdadero habilitado

En la tabla 61 se observa los valores de entrada que recibe el formulario de modificar ficha de CONEI del médulo ficha CONEI del sistema.

UGEL 05 § HOLA Adminiskador
l Administrador Modificar Ficha de CONEI =sitar

Nimero de Ficha

Codigo Ficha de Actualizacion

1

Identificacion y Ubicacion de la L.E

LE Red cédigo Local Distrito

FE ¥ ALEGRIA N° 022 o8 azeaas San Juan d Luriganche

Direccion de la |LE Centro Poblado. Teleféno Nivel ylo modalidad
® As P Nombre del Director(A] Condicién del Director(A]
R.D LE Reconocimiento R.D |LE Actualizacién Fecha Actualizacién N* Expediente de Actualizacién

Del 2020-02-10 8l 2022.02-10

Miembros Integrantes del CONE!

Docente Cargo om
CARLOS DANIEL MENDOZA SANTOS Director Presidente 7436862
JOSE ANTONIO PIMENTEL PIMENTEL Parsanal Administrative 3837778

Figura 94. Interfaz modificar ficha de CONEI testing

En la figura 94 se observa el formulario de modificar ficha de CONEI del modulo ficha CONEI del sistema con su validacién correspondiente.
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Tabla 62. Validaciones modificar ficha de CONEI

Validaciones

Campos Numero Letras Caracteres especiales
Codigo de Ficha N4 X v
N° R.D V4 v v
Fecha Registro V4 X X
N° Expediente v v v
R.D L.LE v v v
R.D Actualizacion Vi v v
F. Actualizacion v X V4

En la tabla 62 se observa las validaciones correspondientes del formulario de modificar ficha de CONEI del médulo ficha CONEI del sistema.

Tabla 63. Casos de prueba modificar ficha de CONEI

Caso de Prueba
Fecha N° F

N° Caddigo de Ficha N° R.D Registro Expediente R.D LE R.D Actualizacion Actualizacion Respuesta
19-2020-DIE- RD N°

1 01 NSDF-VH- 2020-02-05  22400-2007 113-2007 19-2020-DIE-NSDF-VH- 2020-02-05 4
20-2020-DIE- RD N°

2 F2 NSDF-VH- 2020-F02-06  22401-2007 114-2007 20-2020-DIE-NSDF-VH- 2020-F02-06 X

En la tabla 63 se observa los casos de prueba realizados al formulario de modificar ficha de CONEI del médulo ficha CONEI del sistema, en donde

se muestra 1 respuesta correcta y 1 incorrecta ya que ciertos campos del formulario no reciben caracteres especiales.
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.J“”" s ol A [eers=am | 1 i
e Ministerio Unidad de Gestién odiCa okt
de Educacion Educativa Local N.2 05 p%%

PLAN DE PRUEBAS Y REPORTE DE EVALUACION

ENTIDAD : UGEL05

AREA - Area de Planificacion y Presupuesto
RESPONSABLE DEL SITEMA : Gabi Leén Sanchez

NUMERO DE EVALUACION : 06

FECHA - 06 de abril del 2020

Mediante el presente informe se documenta la realizacion del plan de pruebas y
evaluacién del sistema para verificar y validar la funcionalidad del sistema en base a los
requerimientos solicitados por la institucion.

Modulo de Observaciones
Requerimientos Necesidad Evaluacién
Modificar ficha de CONEI Dlse.ﬁar una ylsta que permita modificar los datos de Aprobado
las fichas registradas.
Listar fichas de CONEI Eiseﬁar u‘na vista que pemmita listar los datos de las Apreskindo
ichas registradas.
Generar fichas de CONEI Elaborar una accion que permita generar las fichas de Aprobado
CONEL.
GABI LEON SANCHEZ
’ . TECNICO DELEPP
JIRIze 'f{//j//._\r\ G //A,
/ [f | >fé /
|' -
LUIS ALBERTO LOPEZ ROJAS CARLOS DANIEL MENDOZA SANTOS
COORDINADOR DEL ETI DESARROLLADOR
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4.10. SPRINT 7

4.10.1. Pila del Sprint
Tabla 64. Pila del Sprint 7

Hi - ] Tiem rint
|stor|a_ de Tareas Categorias e ’po Responsable Spri
usuario en dias Programado

Generar reporte de .
CONEI actualizados Programacién 4 Carlos Mendoza 7
Generar reporte de .
. : P 4 los M 7
Vigencias de CONEI rogramacion Carlos Mendoza
Modulo de Generar r.eporte ef5 Programacién 4 Carlos Mendoza 7
observaciones
Reportes Generar reporte de
. P Programacién 4 Carlos Mendoza 7
niveles
Visualizar cantidad
de registros de Programacién 4 Carlos Mendoza 7

CONEI por mes

En la tabla 64 se observa la pila del sprint 6 con sus tareas, categoria, responsable y el tiempo

estimado.

4.10.2. Prototipos

UGEL 05 = ’ Usuario
Usuario
Reporte de CONEI
Actualizados

Mario Lopez 2070 02 05 FL Y ALLGRIA N*0u2 Nmeorado |a)
una Pama 2020-02-05 FEY ALEGRIA N* 033 ¥omlaado a) 2022-02-10

212020 DIt FrackWinston M20-00-06 FEY ALEGRIA N°035 Namzeado () F002-02-10

Ficha CONEI . T
Anterior 1 Siguiente

Reportes

Adimiciistrady

Copyright © 2020
UGFL 05. Desarrollado por FTL

Figura 95. Prototipo de Reporte de CONEI Actualizados
En la figura 95 se observa el prototipo de reporte de CONEI actualizados el cual pertenece
al médulo de reportes, en esta vista pueden acceder los especialistas encargados de la

administracion de sistema.
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UGEL 05 = ! Usuario

Usuario
1 ® Onine Reporte de Vigencias CONEI

Desde: ‘ Hasta: fe " Buscar

Resoluc e Resporsable Fechs 1esoludién 1€ Condicidn Fecha lnici
I‘Ar.h o Mario Lapez 2020 02 05 1LY ALLGRIA N (2 Namarado |3l 2022-02-10
Luna Pama 2020-02-06 FEYALEGRIANGR3 oty o) 022-02-10

Feank 'Winsto 200706 FE ¥ ALEGRIA N’ 035 Nemerada |8) 2027-00-10

Ficha CONE|

Reg
Antenar ‘ 1 l Sigaiente

()
9
9
o
9 Observaciones
9
o
9

Adhministrado

Copyright © 2020
UGFL 05 Desarrollado por FTL

Figura 96. Prototipo de Reporte de Vigencias de CONEI
En la figura 96 se observa el prototipo de reporte de vigencias de CONEI el cual pertenece
al médulo de reportes, en esta vista pueden acceder los especialistas encargados de la

administracién de sistema.

UGEL 05 = l Usuario

Usuario

Reporte de Observaciones
Registradas

4 LE Red Codign Luesl Hiveles Observacion 1
1 LET R SAGRADA FAR LI 1 EFS R w Probl=mas con 13 leclsa
v vigeimia del iegisliode
e

| Ak r:'—I 1 Sigpaienie

@ dminisracor

Copyright © 2020
UGEL 05. Desarrollado por ETI

Figura 97. Prototipo de Reporte de Observaciones registradas
En la figura 97 se observa el prototipo de reporte de observaciones registradas el cual
pertenece al médulo de reportes, en esta vista pueden acceder los especialistas

encargados de la administracién de sistema.
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UGEL 05 = ’ Usuario

Reporte de Niveles CONEI

Buscardor:

Resaluc b Resporsable Feche 1esclucién \E Condicidn Kiveles

19-2020-DIE Mario Lapez 2020 V2 05 1L Y ALLGRIA N2 NZmorado ja) BOFO.O
NSNF-VH

20-2020-DIE LunaPama 2020-02-05 FE ¥ ALEGRIA N (23 Neaniyatu (4 Lo
NSUF-VH

21-2020-DiL Frank ‘Winsto 200000 FE Y ALEGRIA N° 033 Nemtrado (a) 0
NSDF-VH.

Anteriar I 1 l Sipuiente

Copyright © 2020
UGFL 05 Desarrollado por FTL

Figura 98. Prototipo de Reporte de Niveles CONEI
En la figura 98 se observa el prototipo de reporte de niveles CONEI el cual pertenece al
mdédulo de reportes, en esta vista pueden acceder los especialistas encargados de la

administracién de sistema.

UGEL 05 — ! Usuario

Bienvenido al sistema

3 @

Usuarios L.LE Registradas

Verusuarios > Ver LE Registradas-»

Regitios aclualizados de CONEL

Ada

Copyright ©2020
UGEL 05. Desarrollado por ETI

Figura 99. Prototipo de Reporte CONEI registrados por mes
En la figura 99 se observa el prototipo de reporte de CONEI registrados por mes el cual
pertenece al médulo de reportes, en esta vista pueden acceder los especialistas
encargados de la administracién de sistema.
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4.10.3. Ingenieria del sistema

A. Diagrama légico de la base de datos

detalle_conei

iddetallec
idconei (FK)
conei idmiembro
idconei
idusuarios (FK)
idobservacion (FK)
idficha (FK)
docente
resolucion
fecha_reso
escuela +—
fecha_inicio
fecha_fin
distrito
condicion
hinicio
hfin
idusuario
estado
T
Ficha
idficha
JI' codigoficha
. nombre
observaciones red
idobservacion codigo
nombre d?strito_
codigo direccion
red centro
distrito tglefono
niveles nivel
ob1 dlrec.to.r
ob2 conghcmn
ob3 codlg_oautogen
ob4 rdregls_;tro
ob5 fecreglst_ro
ob6 expereg|s'Fro_
estado rdreconocimiento
rdactualizacion
fecactualizacion
vigenciaconei
documento

Figura 100. Diagrama logico de la base de datos sprint 7

En la figura 100 se observa el diagrama légico de la base de datos, desarrollado

para el sprint 7.
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B. Diagrama fisico de la base de datos

conei

idconei: INT

idusuarios: INT (FK)
idficha: INT (FK)

docente: VARCHAR(60)
resolucion: VARCHAR(60)
fecha_reso: DATE
escuela: VARCHAR(60)
fecha_inicio: DATE
fecha_fin: DATE

distrito: VARCHAR(60)
condicion: VARCHAR(60)
hinicio: TIME

hfin: TIME

idusuario: INT
documento: TINYINT
estado: TINYINT

observaciones

detalle_conei

iddetallec: INT

4e|<

idmiembro: INT
idconei: INT (FK)

idobservacion: INT

nombre: VARCHAR(50)
codigo: VARCHAR(8)
red: VARCHAR(2)
distrito: VARCHAR(50)
niveles: VARCHAR(20)
ob1: VARCHAR(100)
ob2: VARCHAR(100)
ob3: VARCHAR(100)
ob4: VARCHAR(100)
ob5: VARCHAR(100)
ob6: VARCHAR(100)
estado: TINYINT

T
Ficha

idficha: CHAR(18)

codigoficha: VARCHAR(100)
nombre: VARCHAR(50)

red: VARCHAR(5)

codigo: VARCHAR(8)

distrito: VARCHAR(50)
direccion: VARCHAR(50)
centro: VARCHAR(50)
telefono: VARCHAR(9)

nivel: VARCHAR(10)

director: VARCHAR(50)
condicion: VARCHAR(50)
codigoautogen: VARCHAR(50)
rdregistro: VARCHAR(50)
fecregistro: DATE
experegistro: VARCHAR(50)
rdreconocimiento: VARCHAR(50)
rdactualizacion: VARCHAR(50)
fecactualizacion: DATE
vigenciaconei: VARCHAR(50)
documento: INT

Figura 101. Diagrama fisico de la base de datos sprint 7

En la figura 101 se observa el diagrama fisico de la base de datos, desarrollado

para el sprint 7.
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C. Diccionario de datos

Tabla 65. Diccionario de datos sprint 7

Nombre
idconei
docente
resolucion
fecha_reso
escuela
fecha_inicio
fecha_fin
distrito
condicion
hinicio
hfin
idficha
idusuario
estado
modificar

documento

Nombre
iddetallec
idconei

idmiembros

Type
int
varchar
varchar
date
varchar
date
date
varchar
varchar
time
time
int
int
tinyint
tinyint
tinyint

Type
int
int

int

Tablas Miembros
Length
0
60
60
0
60

>~ A O O O O

4

Tabla detalle_conei

Length
0
0

Decimals

O O O O O O O O O o o o o o o o

Decimals
0
0
0

Pk

Pk

Fk

Fk

En la tabla 65 se observa los tipos de datos que tiene cada columna y cuantos caracteres se

puede ingresar.
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4.10.4. Pizarra del Sprint
Para la distribucion de las tareas del sprint 7, se utilizd la herramienta

online Trello el cual permite dividir en secciones la lista de tareas

pendientes de realizar, las que se estan en proceso y las que ya estan

Lista de tareas En proceso
Visualizar cantidad de registros de Generar reporte de cbservaciones
CONEI por mes

+ Arfada otra tarjeta =

+ Anada otra taneta

®

BB R A

Generar reporte de Vigencias de CONEI

en la lista Hecho

ETIQUETAS VENCIMIENTO

Hecho

-
Buscar observaciones

@

Desactivar observacionsas

l ®

Modificar ficha de CONEI

Listar fichas de COMEI

Generar fichas de COMEI

Generar reporte de COMEI
actualizados

Generar reporie de niveles

Generar reporte de Vigencias de

CONE

CGTGEL VY EA + [ 14 deabr alas 13:00 %

Descripcion  Editar

El requerimiento "generar reporte de vigencias” debe contar con sus validaciones

correspandientes para la aprobacion,

Desarrollo del requerimiento

Ocultar elementos completados Eliminar

Figura 102. Pizarra del sprint 7

En la figura 102 se observa la distribucion de las tareas del sprint 7 en la herramienta online

Trello.
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4.10.5. Sprint burndown chart
Al sprint 7 se le asignaron 20 dias, considerando que se cuenta con un horario laboral de 6 horas al dia, en donde 5 horas

fueron usadas para el desarrollo diario del sprint.

Tabla 66. Calculo de burndown chart sprint 7

Req. Funcionales Horas Dias Total
12 13 14 15 16 17 18 19 20 horas

10 3 3 2 2 o0 o0 0O O O o o o o o o o o o o0 o 10

-
({]
-
o
-
-

Generar reporte de CONEI
actualizados

gg’;\fé?”eportedeV'ge”C'ane 2 0 0 0 0O 2 2 4 4 0 0 0 O 0 0 0 0 0 0 0 0 12

Generar reporte de 10 0 0 O 0 O 0O O O 2 2 2 4 0 0 O O 0 O 0 0 10

observaciones

Generar reporte de niveles 12 o o o o o o o o o o o o 3 3 3 3 0 o0 o0 o 12

Visualizar cantidad de registros

de CONE! por mes 14 0 0 0O O O O O O O O O O O O O O 4 4 3 3 14
Horasrestantes 58 55 52 50 48 46 44 40 36 34 32 30 26 23 20 17 14 10 6 8 0 o
Horas estimadas 60 57 54 52 50 48 46 42 38 36 34 32 28 25 22 19 16 12 8 5 2

En la tabla 66 se observa el calculo del burndown chart del sprint 7, en donde se muestran las horas que se tomd para el desarrollo del sprint.
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Horas restantes reales y Horas restantes estimadas

60
50
40
30
20

10

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

==@==Horas restantes  ==@==Horas estimadas

Figura 103. Sprint burndown chart 7

En la figura 103 se observa que se comenzo6 con un tiempo pronosticado y que a medida que se fue desarrollando los requerimientos del sprint 7 no se
presentd ningun inconveniente.
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4.10.6. Retrospectiva

Tabla 67. Cuadro de retrospectiva sprint 7

¢Qué salié bien en la ¢Qué salié mal en la iteracion? ¢ Qué mejoras implementar

iteracion? en la proxima iteracion?

Se conté con todos los Problemas para coordinar una Establecer fechas y horarios
datos suficientes para la reunion con la encargada del proceso para las reuniones.
elaboracion del sprint. de CONEIl, para verificar Ila

informacion que se mostrara en la

generacion de los reportes.

En la tabla 67 se observa el cuadro de retrospectiva del sprint 7.

4.10.7. Presentacion del producto

l g Feporle de CONE] Aclualizados e

Fouhe Fectha Fecha
8L Beswacrs | Qesess Fawartn Rase cin " Dishea | dresin Fin

3

eiz0za CEDRIC SUAEL CAMACHE ARILEDAS

ogopoooooopoond

Fnpyrgh £ 7090 - 939
LHEEL % Do otac op 571

Figura 104. Reporte de CONEI Actualizados
En la figura 104 se observa el reporte de CONEI actualizados, para la institucion UGEL 05, con

sus acciones correspondientes del médulo, el cual permite exportar en Excel y PDF.

UGEL 05
l A Reporte de Vigercias GONEI
B . a Hanta S B
" ri

M Gk L memercion Ditweser e Diesne Fbeha mise eRIEIR Dptiense

A e CAR U AP A | ALREWTE S5 CPTO Py S0MIRIT G0 MRGS TR ACHOS st neraaian

Mosiranca rgivacs de 1 807 de ur fatad de 3 regiatnas

Figura 105. Reporte de Vigencia de CONEI
En la figura 105 se observa el reporte de vigencia de CONEI, para la institucion UGEL 05, con
sus acciones correspondientes del médulo, el cual permite exportar en Excel y PDF.
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Reporta de Obsarvaciones Reqistradas 1 waae

[ Lepartar Loce | B Loporar s Luscar | 3uzsonesg s
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Figura 106. Reporte de Observaciones registradas
En la figura 106 se observa el reporte de observaciones registradas, para la institucion UGEL 05,

con sus acciones correspondientes del modulo, el cual permite exportar en Excel y PDF.

UGEL 05
: T Reporte ce Niveles CONE
Suncala
o u
Forte ™
E 5 . £ Jescton Nireke: Distine bzl F
- me
ex

Y L TARNES m £
g n 1
s » S
& u )

A P "

e

Figura 107. Reporte de Niveles de CONEI
En la figura 107 se observa el reporte de niveles de CONEI para la institucion UGEL 05, con sus

acciones correspondientes del modulo, el cual permite exportar en Excel y PDF.

148



UGEL 05

2

Ll Mueetro reporta o8 cada mes (Granco)

Aeg ihios actuabizad s de CONEI

Comynight 200 201
LCEL 88 Desarshoks 2or ETI

Figura 108. Reporte de CONEI por mes
En la figura 108 se observa el reporte de CONEI por mes, para la institucién UGEL 05, con sus
acciones correspondientes del médulo, el cual permite exportar en diferentes formatos PNG,
JPG, CSVy PDF.
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4.10.8. Revision del producto
A. Testing reportes

Tabla 68. Valor de entrada — reporte vigencias

Valor de entrada

Desde Hasta Respuesta Accion
F = null F = null falso deshabilitado
V = lleno V = lleno verdadero habilitado

En la tabla 68 se observa los valores de entrada que recibe el login del sistema.

= f =R

......

Larta

. s

44 )mv ) z0zn

I Cxaarter 50T

8 [ Besolucier Dirzetar Candicier Fooka Roseusion 1z Distriee. Fechalnizic Feehe Fin opeianza

Figura 109. Interfaz Reporte de Vigencias de CONEI

En la figura 109 se observa el reporte de vigencias de CONEI con los campos para su
validacion de blasqueda.

Tabla 69. Validaciones reporte de vigencias

Validaciones

Campos Numero Letras Caracteres especiales
Desde N4 X v
Hasta v X v

En la tabla 69 se observa las validaciones correspondientes del reporte de vigencias
de CONEI.

Tabla 70. Casos de prueba reporte de vigencias

Casos de prueba

N° Desde Hasta Respuesta
1 12/04/2020 12/11/2020 v
2 12/04/2020* 12/11/2020* X

En la tabla 70 se observa los casos de prueba realizados al reporte de vigencias de
CONEI, en donde se muestra 1 respuesta correcta y 1 incorrecta ya que los campos

no reciben caracteres especiales.
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PLAN DE PRUEBAS Y REPORTE DE EVALUACION

ENTIDAD : UGEL 05
AREA - Area de Planificacion y Presupuesto
RESPONSABLE DEL SITEMA - Gabi Ledn Sanchez

NUMERO DE EVALUACION . 07

FECHA : 11 de mayo del 2020

Mediante el presente informe se documenta la realizacion del plan de pruebas y
evaluacion del sistema para verificar y validar la funcionalidad del sistema en base a los
requerimientos solicitados por la institucién.

Modulo de Observaciones

Regquerimientos Necesidad Evaluacion

Disefiar una vista que permita expaortar en formato
Reporte de CONE! actualizados | Excel y PDF el reporte de registros de CONEI Aprobado
actualizados.

Disefiar una vista que permita exportar en formato

Repajtele vigensiasde CONES Excel y PDF el reporte de vigencias de CONEI Aprobsdo
; Disefiar una vista que permita exportar en formalo
Reporedeobiaacionss Excel y PDF el reporte de registros de observaciones. Apmbads
; Disefiar una vista que permita exportar en formato
Regatisdaiiveles Excel y PDF el reporte de niveles. ik
GABI LEON SANCHEZ
[ TECNICO DELEPP
f e
f 1' ,/.' /"’ "
zc(e(/z_r‘///vf")r_ f} &
." | i o i d
{_/" M/
]
LUIS ALBERTO LOPEZ ROJAS CARLOS DANIEL MENDOZA SANTOS
COORDINADOR DEL ETI DESARROLLADOR
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CAPITULO V: ANALISIS DE COSTO BENEFICIO

152



5.1 ANALISIS DE COSTO Y BENEFICIO

En esta seccidn se comprendera los recursos y costos necesarios para lograr
el desarrollo e implementacion del sistema.

5.1.1 Costos de recursos humanos

En esta seccion se calcularan los costos del personal que formara
parte del desarrollo del sistema durante el tiempo establecido.

Tabla 71. Costo por recursos humanos

Actividad Personal Tiempo Sueldo Mensual Monto
Jefe de Proyecto - Analista 1 9 meses S/ 4,000.00 S/ 36,000.00
Programador 1 8 meses S/1,200.00 S/9,600.00
Costo total de recursos humanos S/ 45,600.00

En la tabla 71 se observa la cantidad de personas y el sueldo promedio mensual por tiempo para
el desarrollo del sistema (ver anexo M).

5.1.2 Costos de recursos de hardware

En esta seccion se calcularan los costos de recursos de hardware
utilizados para el desarrollo del sistema durante el tiempo establecido.

Tabla 72. Costos por recursos de hardware
Descripcion Cantidad Precio Unitario Total

PC Intel Core i5-7700 3.6GHz 8Cache
Memoria RAM: 8GB DDR4 1
Disco Duro: 1TB 7200 RPM

S/5,150.00 S/ 5,150.00

Pantalla: LED Samsung 24 FULL HD 1 S/850.00 S/ 850.00
Mouse Logitech G G203 8000 1 S/125.00 S/125.00
Teclado Logitech k120 1 S/ 40.00 S/40.00
Servidor 1 S/0.00 S/0.00
Fotocopiadora Xerox WorkCentre 5335 1 S/0.00 S/0.00
Costo total de recursos de hardware S/ 6,165.00

En la tabla 72 se observa los costos de recursos hardware utilizados para el desarrollo del
sistema, donde se detalla la adquisicién de un equipo de computo con sus periféricos y también

un servidor y una fotocopiadora Xerox a S/0.00 soles, ya que forman parte de la empresa.
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5.1.3 Costos de recursos de software

En esta seccion se calcularan los costos de recursos de software
utilizados para el desarrollo del sistema durante el tiempo establecido.

Tabla 73. Costos por recursos de software

Descripcion Cantidad Precio Unitario Total

Windows 10 1 S/ 650.00 S/ 650.00
Antivirus 1 S/ 450.00 S/ 450.00
Office 365 1 S/ 950.00 S/ 950.00
PHP 7.1 1 S/0.00 S/0.00
MySQL 1 S/0.00 S/0.00
Sublime Text 3 1 S/0.00 S/0.00
Xampp 7.2 1 S/0.00 S/0.00
Bootstrap 3 1 S/0.00 S/0.00
JavaScript 1 S/0.00 S/0.00
Codelgniter 1 S/0.00 S/0.00
Visual Studio Code 1 S/0.00 S/0.00
Dominio 1 S/120.00 S/120.00
Hosting VPS 1 S/ 1,600.00 S/ 1,600.00

Costo total de recursos de software S/ 3,770.00

En la tabla 73 se observa los costos promedios de recursos de software, donde se detalla la
adquisicion de licencias, dominio y hosting para llevar a cabo el desarrollo del sistema sin
complicaciones y también se utilizaron softwares con costo de S/0.00 debido a que son “open

Source” y no generan un costo adicional (ver anexo N).
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5.1.4 Otros gastos

En esta secciéon se calcularan los costos de otros recursos utilizados
para el desarrollo del sistema durante el tiempo establecido.

Tabla 74. Costos por otros gastos

Descripcion Cantidad Precio Unitario Total
Servicio de Internet 9 meses St S/2,625.30
Hoja Bond A4 2 millares S/50.00 S/100.00
Costo total de otros gastos S/ 2,725.30

En la tabla 74 se observa los costos de otros gastos que fueron utilizados en el desarrollo del
sistema, entre ellos el servicio de internet y las hojas bond A4 (impresion de resoluciones
directorales y fichas de CONEI).
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5.2 ANALISIS DE BENEFICIOS

En esta seccion se evaluaran los beneficios que ofrece el sistema y los costos que implica cada beneficio.

5.2.1 Beneficios tangibles

Tabla 75. Beneficios tangibles

Sin sistema Con sistema Total
Descripcion Tiempo - dias  Cantidad RR. Costo Tiempo - Cantidad RR. Costo
HH dias HH

Verificar registro de conei 20 230 3 S/7,020.00 1 230 1 S/117.00 S/6,903.00
Generar resolucion directoral de conei 8 215 3 S/ 2,808.00 1 215 1 S/117.00 S/2,691.00
Entrega de resolucion directoral de conei 5 215 4 S/ 2,340.00 1 215 1 S/117.00 S/2,223.00
Generar ficha de actualizacién de conei 8 215 3 S/ 2,808.00 1 215 1 S/117.00 S/2,691.00
Reporte de registros de conei actualizados 25 2 3 S/ 8,775.00 1 4 1 S/117.00 S/8,658.00
Reporte de vigencia de conei actualizados 25 2 3 S/ 8,775.00 1 4 1 S/117.00 S/8,658.00
Reporte de niveles de conei actualizados 25 2 3 S/ 8,775.00 1 4 1 S/117.00 S/8,658.00
Reporte de observaciones de conei actualizados 25 2 3 S/ 8,775.00 1 4 1 S/117.00 S/8,658.00

Total de beneficios tangibles S/ 49,140.00

En la tabla 75 se observa los costos estimados de los beneficios tangibles que pertenecen a los procesos de CONEI para los directores de las II.LEE., entre
ellos tenemos los cuatro reportes de informacion, para calcular el costo sin sistema y con sistema de estas actividades se consideré la siguiente férmula:
COSTO = (((SUELDOMENSUAL / 30) x TIEMPO) x RR.HH), el sueldo mensual de cada persona es de S/ 3,500.00 dividido entre 30 (equivale a los dias
calendario de cada mes) se obtendria el sueldo por dia que es S/117.00, una vez obtenido el sueldo por dia se multiplica por el tiempo estimado para desarrollar
las actividades (25), una vez realizado la multiplicacion se obtendria el sueldo por tiempo (S/ 2,925.00), ese resultado, se multiplica por la cantidad de personas
que desarrollan las actividades (3), el resultado obtenido equivale al costo de cada actividad (S/ 8,775.00). Para hallar el total de ahorro de cada actividad se
realiza la siguiente formula TOTAL= (COSTOSINSISTEMA — COSTOCONSISTEMA), el resultado obtenido equivale al céalculo estimado que genera la

implementacion del sistema para cada actividad (S/ 8,658.00).
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5.2.2 Beneficios intangibles

Tabla 76. Beneficios intangibles

Sin sistema Con sistema Total
Descripcion Tiempo - dias RR. HH Costo Tiempo - dias RR. HH Costo
Mejor acceso a la informacién para la toma de decisiones 20 3 S/ 7,020.00 1 1 S/117.00 S/6,903.00
Mejor atencion a los directores 8 3 S/ 2,808.00 1 1 S/117.00 S/2,691.00
Total de beneficios tangibles S/ 9,594.00

En la tabla 76 se observa los costos estimados de los beneficios intangibles que pertenecen a los procesos de CONEI para los directores de las Il.EE., entre
ellos tenemos a mejor acceso a la informacién para la toma de decisiones, para calcular el costo sin sistema y con sistema de estas actividades se consider6
la siguiente férmula: COSTO = (((SUELDOMENSUAL / 30) x TIEMPO) x RR.HH), el sueldo mensual de cada persona es de S/ 3,500.00 dividido entre 30
(equivale a los dias calendario de cada mes) se obtendria el sueldo por dia que es S/117.00, una vez obtenido el sueldo por dia se multiplica por el tiempo
estimado para desarrollar las actividades (20), una vez realizado la multiplicacion se obtendria el sueldo por tiempo (S/ 2,340.00), ese resultado, se multiplica
por la cantidad de personas que desarrollan las actividades (3), el resultado obtenido equivale al costo de cada actividad (S/ 7,020.00). Para hallar el total de
ahorro de cada actividad se realiza la siguiente férmula TOTAL= (COSTOSINSISTEMA — COSTOCONSISTEMA), el resultado obtenido equivale al calculo
estimado que genera la implementacion del sistema para cada actividad (S/ 6,903.00).
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Tabla 77. Consolidado de costos de desarrollo

Descripcion Total
Costo de recursos humanos S/ 45,600.00
Costo de recursos hardware S/ 6,165.00
Costo de recursos de software S/ 8,770.00
Costo de implementacion S/ 11,652.06
Costo de otros gastos S/2,725.30
Total S/ 69,912.36

En la tabla 77 se observa el resumen general de los costos utilizados para el desarrollo del sistema, para establecer el costo de la implementacién se considero

el 20% del sub total del proyecto.

Tabla 78. Consolidado de beneficios

Descripcion Total
Beneficio Tangible S/ 49,140.00
Beneficio Intangible S/9,594.00

Total S/ 58,734.00

En la tabla 78 se observa el resumen general de los beneficios alcanzados para el desarrollo e implementacion del sistema.
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5.3 ANALISIS DE SENSIBILIDAD

5.3.1 Desarrollo del flujo de caja estimada

Tabla 79. Desarrollo del flujo de caja estimada

A
MESES 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Costo del S/
proyecto web 69,912.36
Beneficios S/ S/ S/ S/ S/
Tangibles 49,140 49,140 49,140 49,140 49,140 S/49,140 S/49,140 S/49,140 S/49,140 S/49,140 S/49,140
ﬁ?;ﬁ;‘g%ss S/9,594| S/9,594 | S/9,594 /9,594 S/9,594 S/9,594 S/9,594 S/9,594 S/9,594 S/9,594  S/9,594
Ingresos de S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/
caja 58,734 | 117,468 | 176,202 234,936 293,670 352,404 411,138 469,872 528,606 587,340 646,074
ggrss:[cc))niT S/2,500| S/2,500 | S/2,500 S/2,500 S/2,500 S/2,500 S/ 2,500 S/ 2,500 S/ 2,500 S/ 2,500 S/ 2,500
Costos
asociados
Egresos de caja S/2,500| S/5,000 | S/7,500 1 OSO/OO 12%/00 S/15,000 S/17,500 S/20,000 S/22,500 S/25,000 S/27,500
Flujo de caja -S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/
neto 69,912.36 56,234 | 112,468 | 168,702 224,936 281,170 337,404 393,638 449,872 506,106 562,340 618,574
Periodo de s/ -S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/ S/
T 69.912.36 13,678.3| 98,789.6 |267,491.6 492,427.6 773,597.6 1,111,001. 1,504,639. 1,954,511. 2,460,617. 3,022,957. 3,641,531.
up e 6 4 4 4 4 64 64 64 64 64 64
——/

12

S/ 49,140

S/ 9,594

S/
704,808

S/ 2,500

S/ 30,000

S/
674,808
S/
4,316,339.
64

En la tabla 79 se observa el desarrollo del flujo de caja estimado, donde se detalla los ingresos estimados de caja que equivale a la suma de los beneficios tangibles e

intangibles (S/ 58,734), los costos de personal el cual equivale los egresos de caja (S/ 2,500), el total de flujo de caja neto el cual equivale a la diferencia entre los ingresos

de cajay egresos de caja (S/ 56,234) y también el monto del periodo de recuperacion (- S/ 13,678.36) y se calcula sucesivamente para los 12 meses, donde se observa

gue en el mes 02 de iniciadas las operaciones se recupera la inversion.
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Tabla 80. Tabla resumen de inversion

Tasa de descuento = 10%
VAN = S/ 1,994,714.00
TIR = 138.48%

PROMEDIO DE INVERSION (12 meses)
Total de Inversion 1 afio S/ 30,000
Total de Beneficios en 1 aio S/ 704,808
ROI = 22.49

En la tabla 80 se observa el resumen de la inversion del desarrollo del sistema.

5.3.2 Analisis de Valor Neto Actual
El valor actual neto (VAN) es un estandar de inversion que actualiza los
ingresos y gastos de un proyecto y le da una idea de cuantas ganancias

o pérdidas incurrira en la inversion.

Dentro de este método nos permite determinar el valor a futuro que
generara una empresa la cual se encuentre realizando un proyecto de
inversién y a su vez el valor calculado tiene q ser igual o mayor a la
suma invertida originalmente y de esta manera la empresa pueda
conocer si la inversion realizada es viable, en caso contrario los
inversionistas decidiran no continuar con dicho proyecto de inversion
debido a que los resultados arrojan pérdidas en dicha inversion.
(Davila, 2016, p.12).

= — FE FE FE FE
VAN =t 2o — g g
t=1(1+1) (1+1) (1+19) 1+

Figura 110. Férmula para calcular el VAN
0 :equivale a la inversion inicial.
FEt : equivale al flujo de dinero en cada periodo.
n :equivale alos numeros de periodo de tiempo.
i :equivale a la tasa de interés.

Para comprender mejor el valor actual neto, se debe saber lo siguiente:
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VAN mayor a0 : se determina que el proyecto se puede ejecutar,
debido a que se recupera la inversion y se obtienen ganancias.

VAN menor a0 : se determina que el proyecto no tendra ganancias,
por lo cual se opta por rechazarlo.

VAN iguala0 : sedeterminaque O al ser un valor neutral indica que
la inversidén se recupera sin ganancias en el periodo y al final del

proyecto.

Por lo tanto al aplicar la formula para calcular el VAN del proyecto en
donde se detalla en la tabla 80, se obtuvo como resultado S/
1,994,714.00. De esta manera se determina que el VAN obtenido es

mayor a 0, por lo cual, el proyecto se puede ejecutar.

5.3.3 Analisis de la Tasa Interna de Retorno
La tasa interna de retorno es considerada uno de los criterios de
decisién mas idoneos para la toma decisiones financieras, en cuanto a
la factibilidad de aceptacion, o caso contrario de rechazo al proyecto de
inversidbn; donde se demuestran alternativas que pueden ser
excluyentes; el cual se debe selecciona la alternativa mejor o lo que es

mejor para el rendimiento de la inversion. (Acaro, 2016, p. 11).
= Fi
4 i
TIR=) ——=0
= (1+ i)"

Figura 111. Férmula para calcular el TIR

lo :equivale a la inversion inicial.

FC : equivale al flujo de dinero en cada periodo.

| :equivale a la tasa de interés.

N :equivale a los numeros de periodo de tiempo.

Por lo tanto al aplicar la férmula para calcular el TIR del proyecto en
donde se detalla en la tabla 80, se obtuvo como resultado 138.48%.

161



5.3.4 Analisis de ROI
Retorno de la inversion o ROI (return on investment): Es una
herramienta financiera - expresado en porcentaje- que permite medir
con eficacia la forma en que una empresa utiliza sus activos. Es decir,
representa la metodologia que sirve para medir el impacto y el retorno
de lainversidn, este modelo se viene utilizando de manera creciente en

muchas economias del mundo. (Barboza, Callier, y Hernandez, 2016).

ROI =

Figura 112. Férmula para calcular el ROI

Ganancia - Inversion

Inversion

Por lo tanto en la siguiente tabla se detalla el resultado obtenido al

aplicar la férmula para calcular el ROI del proyecto:

Tabla 81. Calculo del ROI

PROMEDIO DE INVERSION (12 meses)

Total de Inversion 1 afo S/ 30,000
Total de Beneficios en 1 afio S/ 704,808
ROI = 22.49

En la tabla 81 se observa el resumen para hallar el ROl del proyecto.
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5.4 CONSOLIDADO COSTO BENEFICIO
En esta seccidn calculamos el costo/beneficio para determinar si el proyecto
es viable o no mediante los beneficios netos y costos totales del proyecto.

La relacién de costo/beneficio (B/C) o también conocida como indice neto de
rentabilidad, la cual se obtiene con la siguiente formula:

B/C = VAI/VAC
Donde:

VAI: valor actual de los ingresos totales netos o beneficios netos.

VAC: valor actual de los costos de inversidon o costos totales.

Para determinar la relacién costo/beneficio, se analiz6 si el sistema es

rentable o no, para ello se tuvo en cuenta lo siguiente:

B/C > 1, el proyecto es rentable.
B/C <=1, el proyecto no es rentable.

Tabla 82. Calculo del Costo Beneficio

COSTO / BENEFICIO
Total de Inversion 1 afo S/ 30,000
Total de Beneficios en 1 afio S/ 704,808
ROI = 22.49
C/B= 23.39

En la tabla 82 se observa el célculo obtenido del costo beneficio, el cual nos da 23.49 y
como es mayor a 1 por lo tanto decimos que el desarrollo e implementacion del software

es rentable.
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1.

Conclusiones

En primer lugar, se concluy6 con el desarrollo del sistema de control del
proceso de CONEI en la UGEL 05 — SJL, se logr6 implementar el médulo de
registro de CONEI el cual permitio reducir el tiempo promediado de 10 dias
a solo 1 dia, ademas permitio tener la informacién registrada de una forma

ordenada y dinamica de consultar.

En segundo lugar, se logré implementar el modulo de ficha de actualizacion
de CONEI el cual permitié reducir el tiempo de generacion de las fichas, el
cual tiene como rango de tiempo promediado de 6 - 8 dias a solo 1 dia,
también permitié tener la informacién de las fichas generadas de una forma

ordenada, dinamica de consultar y facil de verificar.

Finalmente, se logré implementar el médulo de reportes de CONEI el cual
permitié reducir el tiempo promedio de elaboracién de 20 dias a solo 1 dia,
ademas permitié tener la informacion ordenada y controlada para la toma de

decisiones del proceso.
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1.

Recomendaciones

En primer lugar, se recomienda realizar un analisis a los procesos del
negocio antes de implementar un sistema web, es importante también las
reuniones constantes con las personas encargadas del proceso, el cual de
esta manera el sistema a implementar tendra los requerimientos solicitados

y contara con un correcto funcionamiento.

En segundo lugar, se recomienda solicitar los accesos al area responsable
de la mesa de partes de la UGEL 05 para la conexion del sistema de control
de CONEI con el Sistema de Informacion de Apoyo a la Administracion
Documental y de Archivo (SINAD); para la implementacion de un médulo de
entrega de documentos por parte de los directores y de esa manera agilizar

mucho mas el proceso de CONEL.

Finalmente, se recomienda la implementacion del sistema de control de
CONEI en diferentes UGELES de Lima Metropolitana, beneficiando también
a otras instituciones con el control del proceso de CONEI; y de esa manera
puedan tener la informacion ordenada, controlada y puedan tomar
decisiones acerca del proceso.
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Glosario

SISTEMA WEB: Es similar a un sitio web, pero con mas dinamica vy
caracteristicas muy potentes que pueden dar respuestas a situaciones

especificas.

SCRUM: Es un proceso de gestidbn que puede reducir la complejidad del

desarrollo de proyectos para satisfacer las necesidades del cliente.

PHP: Es un lenguaje de codigo abierto muy popular, especialmente adecuado
para el desarrollo web y se puede incrustar en HTML.

MYSQL: Es un sistema de gestion de bases de datos con licencias duales. Por
un lado, es de codigo abierto, pero, por otro lado, tiene una versién comercial
gestionada por Oracle Corporation.

FRAMEWORK: Es una estructura previa que se puede utilizar para desarrollar
un proyecto, también es una plantilla, un esquema conceptual que simplifica el
desarrollo de tareas, porque solo necesita ser complementado de acuerdo a lo
que se quiere hacer.

CODEIGNITER: Es un marco para desarrollar aplicaciones en PHP usando
MVC. Ademéas de aumentar la velocidad al crear sistemas web, esto también
permite a los programadores o desarrolladores web mejorar su forma de trabajar.

GESTION DOCUMENTAL: Es el proceso de capturar, almacenar, organizar y
simplificar la gestion de documentos de la empresa.
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Anexos

Anexo A: Planificaciéon de proyecto (Diagrama de Gantt)
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Lo Ministerio
ﬁ de Educacidn

Anexo B: Modelo de actas de reuniones

Unidad de Gestion

Educativa Local N.2 05

aiecfon
edicaclin
pw%

ACTA DE REUNION N° 001-2019-UGEL.05-APP-ETI

FECHA:

o -
ACTA N° 001-2019 01/11/2019

HORA INICIO: 10:00 am
HORA TERMINO: 12:20 pm

LUGAR: Area de Planificacion y
Presupuesto

OBJETIVO DE LA REUNION:

Entrega de informacion para el desarrollo del Aplicative para el Registro de los CONEI de las II.EE. de |z

Jjurisdiccion de la UGEL 05.

CONVOCADOS [ ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO g
Gabl Ledn Sanchez Técnlco del EPP X
| Luis Alberto Lopez Rojas. = _Coordinador ETI. —
Carlos Daniel Mendoza Santos Desarrollador - Capacitador x

AGENDA

e Establecer la informacion que se requiere para el desarrollo del Aplicativo para el Registro del

CONEI de las IL.EE.

DESARROLLO DE LA AGENDA

« Siendo las 10:00 am, en lzs instalaciones del Area de Planificacién y Presupuesto de la UGEL 05, se

dio Iniclo a la reunldn.

« El Equipa de Planeamiento y Presupuesta brindd la siguiente infarmacion al Equino de Tecnolagia de

la Informacion:

- Copia de |z Resolucion emitida por el director de la L.E.

- Copla de |z Ficha de Actuzlizaclén de CONEI
- El Equizo de Planeamiento y Prasupuesto sollclto que necesltz un apilcativo Informatico con las

siguientes caracteristicas:

- Médulo de Administrader

- Modulo de Registros
- Médulo de Miembros

- Modulo de Consejo Educativo
- Modulo de Observaciones
- Modulo de Fichas de Actualizacion

- Modulo de Reportes

« Siendo las 12:30 pm, se dio por concluido la reunion.

N° ACUERDOS /COMPROMISOS
| : £l Equipo de Tecnolagia de |a Informacion impiementaré los requerimientos indicadas por el Equipo
de Planeamiento y Presupuesto
Préxima reunlén 22/11/2019 parz el desarrollo del médulo de administrador del sistema de Reglstro
| de CONEL.

En censtancia firman:
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LUIS A. LOPEZ ROJAS
COORDINADOR ETI

GABI LEON SANCHEZ
TECNICO DEL EFP

CARLOS D. MENDOZA SANTOS
DESARROLLADOR
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PI4 PERU Ministerio Unidad de Gestion ‘ . ”)““ (",g‘r"jé‘ ‘
de Educacidn Educativa Local N.2 05 i pﬁ%

ACTA DE REUNION N° 002-2019-UGEL.05-APP-ETI

FECHA: HORA INICIO: 10:00 am LUGAR: Area de Planificacion y

o 25
ACTA N® 0022019 | "55/11/2019 | HORA TERMINO: 11:30 am Presupuesto

OBJETIVO DE LA REUNION:
Entrega de informacion parz el desarrollo del madulo de administrador del sistemz de Registro de CONEIL.

CONVOCADOS / ASISTENTES

ASISTIO
NOMBRES Y APELLIDOS CARGOD SI NO
Gabl Ladn S&nchaz Técnlco del EPP
Luls Alberta Lépez Rajas Caordinador ETI
Carlos Daniel Mendoza Szntos Desarrollador - Capzcitador
AGENDA

- Establecer la Informaclén que se requlere para el desarrollo del mddulo de zcdministrzcor del
slstema de Registrc de CONEI.

DESARROLLO DE LA AGENDA

e Siendo las 10:00 am, en las instalaciones del Area de Planificacién y Presupuesto de la UGEL 05, se
dio inicio a la reunién.
« El Eguipo de Planezmiento y Presupuesto presentz los siguientes requerimientos para el médulo de
administrador:
- El sistema debe permiti- validar el usuaric y contraseda al ingresar al sistema.
- El sistema debe permitir registrar, modificar, listar, buscar y desactivar usuarias.
=« El Equipo de Tecnologias de la Informacidn considerz las siguientes validaciones para el moduio de
administrador:
- Valldaclones en el formulario de registro y medificacién de usuarios,
« Siendo las 11:30 am, se dio por concluido la reunioén.

N° ACUERDOS/COMPROMISOS

1 El Equipo de Tecnologia de |z Informacion Implementard los requerimlentos indlcades por el Equipo
de Planeamlanto y Presupuesto an el desarrollo del modulo de administrador.
| Proxima reunion 09/12/2019 parz la entrega de! modulo de administrador del sistema de Registro de

2 | coMEL
3 Proxima reunion 10/12/2019 para |z recoleccion de informacion del desarrollo del médulo de registros
del sistema de Reglstro de CONEL
En constancia firman:
[ s
| | (-\ ',"
#u. u(//.i///ll., N/ o WS S,
/ /V \ /
I & iy | _wak
/ /
LUIS A LOPEZ RQIAS GABI LEON SANCHEZ CARLOS D. MENDOZA SANTOS
COORDINADORET TECNICO DEL EPP DESARROLLADOR
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ﬁ PERU

Ministerio Unidad de Gestion

Educativa Local N.2 05

de Educacidn

peredng,

ACTA DE REUNION N° 003-2019-UGEL.05-APP-ETI

ACTA N° 003-2019

FECHA:
10/12/2019

HORA INICIO: 10:00 am
HORA TERMINO: 12:15 pm

LUGAR: Area de Planificacion y
Presupuesto

OBJETIVO DE LA REUNION:

Entrega de informacion parz el desarrollo del madulo de registros del sistema de Registro de CONEL

CONVOCADOS / ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDOS CARGOD

ASISTIO

SI NO

Gabl Ladn S&nchaz

Técnlco del EPP

Luls Alberta Lépez Rajas

Caordinador ETI

Carlos Daniel Mendoza Szantos

Desarrollador - Capzcitador

AGENDA

Estaclecer la Informaclén que se requlere para el desarrollo del
Reglstro de CONEI.

médule de reglstros dal sistema de

DESARROLLO DE LA AGENDA

Siendo las 10:00 am, en las instzlaciones del Area de Planificacién y Presupuesto de la UGEL 05, se

dio inicio a la reunién.

El Eguipo de Planezmiento y Presupuesto presentz los siguientes requerimientos para el modulo de

reglstros:
- El sistema deber permitir registrar, madificar, listar, buscar y
- El sistema deber permitir registrar, madificar, listar, buscar y

desactivar cargos.
desactivar escuelas.

El Equipo de Tecnologias de Iz Informacion considera las siguientes vzlidaciones para el médulo de

registros:

- Valldaclones en el formulario de registro y modificacién de cargos.
- Validaciones en el formulario de registro y modificacion de escuelas.

Siendo las 12:15 pm, se dio por concluido la reunién.

N° ACUERDOS/COMPROMISOS

2 El Equipo de Tecnologia de Iz Informacion implementara los requerimientos indicados por el Equipo
de Planeamianto v Presupuesto en el desarrollo del médulo de reglstros.

2 Proxima reunion 01/01/2020 para la entrega del mddulo de registros del sistema de Registro de
CONEL

3 Proxima reunion 02/01/2020 para la recoleccion de informacién del desarrollo del médulo de
miembros del sistemz de Registro de CONEI.

|
|

4’[,_ w1
/l f A ~

J

|
I

En constancia firman:

)

/

/
(

-

f £
|l
,
i

LUIS A.
COORDINADOR ETI

LOPEZ ROIAS GABI LEON SANCHEZ

TECNICO DEL EPP

CARLOCS D. MENDOZA SANTOS
DESARROLLADOR
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' S| Ministerio Unidad de Gestion | greade : fmé“
de Educacidn Educativa Local N.205 | pr p%%

ACTA DE REUNION N° 004-2020-UGEL.05-APP-ETI

FECHA: HORA INICIO: 10:00 am LUGAR: Area de Planificacion y
o
ACTA NSRS 200 02/01/2020 | HORA TERMINO: 11:20 am Presupuesto

OBJETIVO DE LA REUNION:

Entrega de informacion parz el desarrollo del madulo de miembros del sistemez de Registro de CONEL

CONVOCADOS / ASISTENTES

ASISTIO
NOMBRES Y APELLIDOS CARGOD SI NO
Gabl Ladn S&nchaz Técnlco del EPP
Luls Alberta Lépez Rajas Caordinador ETI
Carlos Daniel Mendoza Szntos Desarrollador - Capzcitador
AGENDA

-  Establecer la Informacién que se raculere para el desarrollo del médulo da miembros del sistema de
Reglstro de CONEI.

DESARROLLO DE LA AGENDA

e Siendo las 10:00 am, en las instalaciones del Area de Planificacién y Presupuesto de la UGEL 05, se
dio inicio a la reunién.

El Eguipo de Planezmiento y Presupuesto presentz los siguientes requerimientos para el modulo de

miembres:

- El sistema deber permitir registrar, madificar, listar, buscar y desactivar miembras.

» El Equipo de Tecnalogias de la Infermacion considera las siguientes validaciones para el modulo de
miembros:
- Validaciones en el formulario de regisiro y modificacion de miemboros.

- Slendo las 11:30 am, se dio por concluldo la reunién.

N° ACUERDOS /COMPROMISOS

3 El Equipo de Tecnologia de |z Informacion implementaré los requerimientos indicados por el Equipo
de Planeamiento y Presupuesto en el desarrollo del médulo de miembros.

> Praxima reunion 17/01/2020 para la entrega del médulo de miembros del sistema de Registro de
CONEL

3 Préxima reunlén 20/01/2020 pare la recolecclén de Informacion del desarrollo del médulo de CONEI
del sistema de Registra de CONEI

En constancla firman:

| f / /
fu 77 /Zl’ll,’l/. A4
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{
GABI LEON SANCHEZ CARLOS D. MENDOZA SANTOS
TECNICO DEL EPP DESARROLLADOR

LUIS A, LOPEZ ROJAS
COORDINADOR ETI
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Ministerio

de Educacidn

Unidad de Gestion
Educativa Local N.2 05

aiclon
pexdng,

ACTA DE REUNION N° 005-2020-UGEL.05-APP-ETI

FECHA:

ACTA N° 005-2020 20/01/2020

HORA INICIO: 10:00 am
HORA TERMINO: 12:15 pm

LUGAR: Area de Planificacion y
Presupuesto

OBJETIVO DE LA REUNION:

Entrega de informacion para el desarrollo del mddulo de CONEI del sistema de Registro de CONEI.

CONVOCADDS [ ASISTENTES

‘ NOMBRES Y APELLIDOS CARGO S?SIS.“ONO
Gabi Leon Sanchez Técnico del EPP X

| Luis Alberta Lépez Raojas Caordinador ETI x
Carlos Danlel Mendoza Santos Desarrollador - Capacitador X

AGENDA

Estaiclecer la Informaclén que se requlere parz el desarrallo del médulo de CONEI del sistama de
Registro de CONEL.

DESARROLLO DE LA AGENDA

Siendo las 10:00 am, en lzs instalaciones del Area de Planificacién y Presupuesto de la UGEL 05, se
dlo Iniclo a la reunion.
£l Equipo de Planeamlento y Presupuasto presenta las sigulentes requerimientos para el médulo de
CONETI:
-  El sistema deber permitir registrar CONEIL
- El sistemz deber permitir visuzlizar registro de CONEI.
- El sistema deber permitir activar y desactivar opcidon de modificar CONEIL
- El slstema deber permitir modificar CONEI.
- El sistema deber permitir activar y desactivar apc!én de generar documentos de CONEL.
- El sistema deber permitir desactivar CONEI.
El Equipo de Tecnologias de la Informacion considera las siguientes validaciones para el médulo de
CONET:
- Valldaclones en el formulario de reg!stro y modificacién de CONEL
Siendo las 12:15 pm, se dio por concluide la reunién.

\ Ne ACUERDOS /COMPROMISOS
. El Equipo de Tecnologia de la Informacién implementard los requerimientos indicados por el Equipo
de Planeamiento y Presupuesto en el desarrollo del médulo de CONEI.
2 Proxima reunién 21/01/2020 pzra la entrega del médulo de CONEI del sistema de Registo de CONEIL.
3 Proxima reunion 24/02/2020 para la recoleccion de informacion del desarrolle del médulo de
observaciones del sistemz de Registro de CONEL

/

|

|
/

i

-
,ZU— /z///_i//}l (0%

En constancia firman:

\
/

f

LUIS A. LOPEZ ROJAS
COORDINADOR ETI

GABI LEON SANCHEZ
TECNICO DEL EPP

CARLOS D. MENDOZA SANTOS
DESARROLLADOR
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Ministerio Unidad de Gestion | Aveade adhicilin
i e
) peredng,

de Educacidn Educativa Local N.205 |

ACTA DE REUNION N° 006-2020-UGEL.05-APP-ETI

FECHA:
24/02/2020

HORA INICIO: 10:00 am
HORA TERMIND: 11:30 am

LUGAR: Area de Planificacién y

ACTA N° 006-2020 Presupuesto

OBJETIVO DE LA REUNION:

Entrega de informacion pare el deszrrollo del madulo de observaciones de! sistema de Registro de CONEI.

CONVOCADOS / ASISTENTES

ASISTIO
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ST NO
Gabl Ladn Sanchez Técnlco de! EPP X
Luis Alberto Lopez Rojas Coordinador ETI X
Carlos Daniel Mendoza Santos Desarrollador - Capacitador X
AGENDA

e Establecer la informacion que se requiere para el desarrollo del médulo de observaciones del
sistema de Registro de CONEI.

DESARROLLO DE LA AGENDA

« Slendo las 10:00 am, en las Instalaclones del Area de Planiflcaclén y Presupuesto de la UGEL 05, se
dio inicio a la reunion.
e El Equipo de Planeamiento y Presupuesto presentz los siguientes requerimientos para el médulo de
observaciones:
- El sistema deber permitir registrar, modificar, listar, buscar y desactivar observaciones.
» El Equipo de Tecnaologias de la Infarmacidn considera las siguientes validaciones para el médule de
abservaciones:
- Validaciones en el formulario de registro y modificacion de observaciones.
« Siendo las 11:20 am, se dic por concluido la reunion.

Ne ACUERDOS /COMPROMISOS

El Equipo de Tecnologia de |2 Informacion implementara los requerimientos indicados por el Equipo
de Planeamiento y Presupuesto en el desarrollo del médulo de observaciones.

5 | Préxima reunion 10/03/2020 parz la entrega del madulo de observaciones del sistema de Registro de
CONEL

2 Proxima reunion 11/03/2020 pare la recoleccion de informacion de! desarrolio del modulo de Ficha de
CONEI del sistema de Registro de CONEL

En constancla firman:
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| {
LUIS A. LOPEZ ROIAS GABI LEON SANCHEZ CARLOS D. MENDOZA SANTOS
COORDINADOR ETI TECNICO DEL EPP DESARROLLADOR
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Ministerio Unidad de Gestion | ,_ S ex)“t:‘fﬂrlén

de Educacidn Educativa Local N.2 05 i Pdm
ACTA DE REUNION N° 007-2020-UGEL.05-APP-ETI
> FECHA: HORA INICIO: 10:00 am LUGAR: Area de Planificacion y
ACTA N°® 007-2020 | '43/93/2020 | HORA TERMINO: 12:15 pm Presupuesto

OBIJETIVO DE LA REUNION:
Entrega de informacion para el desarrollo del mddulo de Ficha de CONEI del sistema de Registro de CONEL

CONVOCADDS [ ASISTENTES

ASISTIO
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ST NO
Gabi Leon Sanchez Técnico del EPP X
| Luis Alberta Lépez Raojas Caordinador ETI x
Carlos Danlel Mendoza Santos Desarrollador - Capacitador X
AGENDA

« Establecer la Informaclén gue se requlere para el desarrollo del mddule de Ficha de CONEI del
sistema de Registro de CONEI.

DESARROLLO DE LA AGENDA

« Siendo las 10:00 am, en Ias instzlaciones del Area de Planificacién y Presupuesto de la UGEL 05, se
dlo Iniclo a la reunion.
« El Equlpo de Planeamlento y Presupuasto presenta las slgulentes requerimlentos para el médulo de
Ficha de CONEI:
- El sistema deber permitir modificar y generar ficha de CONEI.
= El Eguipo de Tecnologias de |z Informacion considera les siguientes velidaciones para el modulo de
Fichz de CONEI:
- Valldaclones en el farmularo de modificaclén de Ficha de CONEI
« Slendo las 12:15 pm, se dio por concluldo la reunién.

| Ne ACUERDOS /COMPROMISOS

£l Equipo de Tecnologia de |z Informacion implementara los requerimienios indicados por el Equipo
de Planeamiento v Presupuesto en el desarrollo del médulo de Ficha de CONEI.

Proxima reunién 09/04/2020 parz la entrega del modulo de Ficha de CONEI del sistema de Registro
de CONEIL.

~n

3 Proxima reunidn 10/04/2020 para la recoleccion de informacion de! desarrolio del mddulo de reportes
de! sistema de Registro de CONEI.

En constancia firman:
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LUIS A. LOPEZ ROJAS
COCRDINADOR ETI

GABI LEON SANCHEZ CARLOS D. MENDOZA SANTOS
TECNICO DEL EFP DESARROLLADOR
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Ministerio Unidad de Gestion | Aveade adhicilin
i e
peredng,

de Educacidn Educativa Local N.205 |

ACTA DE REUNION N° 008-2020-UGEL.05-APP-ETI

FECHA:
10/04/2020

HORA INICIO: 10:00 am

LUGAR: Area de Planificacién y
HORA TERMIND: 12:15 pm

ACTA N® 008-2020 Presupuesto

OBJETIVO DE LA REUNION:

Entrega de informacion pare el deszrrollo del madulo de reportes del sisteme de Registro de CONEI.

CONVOCADOS / ASISTENTES

ASISTIO
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ST NO
Gabl Ladn Sanchez Técnlco de! EPP X
Luis Alberto Lopez Rojas Coordinador ETI X
Carlos Daniel Mendoza Santos Desarrollador - Capacitador X
AGENDA

e Establecer Iz informacion que se requiere para el desarrolio de! médulo de reportes del sistema de
Registro de CONEI,

DESARROLLO DE LA AGENDA

« Slendo las 10:00 am, en las Instalaclones del Area de Planiflcaclén y Presupuesto de la UGEL 05, se
dio inicio a la reunion.
e El Equipo de Planeamiento y Presupuesto presentz los siguientes requerimientos para el médulo de
repories:
- El sistema deber permitir generar reporte de CONEI actuzlizados.
- El sistema deber permitir generar reporte de vigencias de CONEIL.
- El sistema deber permitir generar reporte de observacianes.
- El sistema deber permitir generar reporte de niveles.
- El sistema deber permitir visualizar cantidad registros de CONEI por mes.
» El Equlco de Tecnologias de la Infermacidn conslderz las sigulentes acclones pzrz el médulo de
reportes:
- Actualizacién en tiempo real de los reportes.
« Siendo las 12:15 pm, se dio por concluido [a reunion.

N° ACUERDOS /COMPROMISOS

1E Equipo de Tecnolagia de |2 Informacion implementara los requerimientos indicados por el Equipo
de Planeamiento y Presupuesto en el desarrollo del médulo de reportes.

5 | Préxima reunién 14/05/2020 pera la entrega del modulo de reportes del sistema ce Reglistro de
| CONEL

En constancla firman:

t'
, .
A /

/
%u.zz(//j///l/., X %
/ /V ]
| 7 ! AP
/ -~- 3 /
f {
LUIS A. LOPEZ ROJAS GABI LEON SANCHEZ CARLOS D. MENDOZA SANTOS
COORDINADOR ETI TECNICO DEL EPP DESARROLLADOR

179



Anexo C: Documentos de entrada

INFORMACION PARA EL SISTEMA DE CONE|

@

Soporte ETI e
Wie 31/01/2020 14:12

Para: Gabi Lecn Sancher

CC: LUIS ALBERTO LOPEZ ROIJAS

Estimada Gabi,

Solicito por favor enviar la siguiente informacion para almacenarla en el sistema:
- Todos los cargos existentes que se le puede asignar a un miembro del conei.
- BD de CONEI trabajado hasta el mes presente.

Saludos,

o

o4 ppry | Ministerio Unidad de Gestién
de Educacion Educativa Local N.? 05

Carlos Daniel Mendoza Santos

Unidad de Gestion Educativa Local N® 05

Area de Planificacién y Presupuesto

Equipo de Tecnologia de la Informacion
Cel: 933913043

CORRECCION DE LOS ARCHIVOS PDF - SISTEMA DE CONEI

[

Gabi Leon Sanchez

i 2,/2020 10:30

Para: Soporte ETI

CC: Danisela Vargas Rengifo

™ LOGO.doc LOGO.dec
_'] 104 KB Lo ] M KR

2 Descargartodo  Guardar todo en Onelirive - UGEL0S

Estimado Carlos,

Bi1v 3

oy (t’-_-, >
hav [

s 5 =

De lo coordinado te envid el logo del Area de Planificacion y Presupuesto que forma parte del encabezado para la Ficha de Actualizacion de CONEL

Respecto a la base de Datos de las |LE. esta en proceso de validacion para su posterior remisidn, a fin de gue se culmine con el proceso.

Sin otro en particular, quedo atento a sus comentarios.

Ministerio Unidad de Gestidn

de Educacin | Educativa Local N.2 05

GABI LEON SANCHEZ

Técnico en Planeamiento

Area de Planificacidén y Presupuesto

Av. Peru s/n, Urb. Caja de Agua

Telf: 01-459 1135 01- 459 B490 Anexo: 19144 Teléfono: 954987365
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DOCUMENTOS CONEI b4

i) o %
1 LEY 28044 _LEY_GEMERAL D... ] DIRECTIVA N*088-2003-ED C...
1MB 240 K2 124 KB
Mosirar los 4 Guan en OnaDrive
Hola Carlos,
Remito lo solicitado, base legal sobre los COMEL
s ley 28044, Ley General de Educacion Art. 69
» D5 N°011-2012 Reglamento de [a Ley General de Educacion Art.136
» Directiva N 088-2003 Conformacion de los CONE! y Requisitos para el registro del CONE! ante la UGEL.
» Estadistica CONEI 2013-2020, en el mes de marzo se ha incluido los 16 CEBAs.
Atte.
Ministerio Unidad de Gestidn
de Educacion | Educativa Local N.2 05
GABI LEON SANCHEZ
Técnico en Planeamiento
Area de Planificacidn y Presupuesto
Au. Peru sfn, Urb. Caja de Agua
Telf: 01-459 1135 01- 459 B490 Anexo: 19144 Teléfono: 954987365
BASE DE DATOS CONEI B~

Gabi Leon Sanchez 4
[l (ol ) Wy 3
Mig 24/06/2020 1048 2 E

Para: LUIS ALBERTO LOPEZ ROUAS; Soporte ETI
CC: Danizela \argas Rengifoy 2 mas

e BASE DE DATOS REGISTRO D..,

170 KB

Buen dia estimado Luis,

Adjunto Base de Datos de las IL.EE. Publicas que registran el COMEI de su Institucion, la cual me solicito el dia de ayer durante la

reunién.

Atte.

o oeg | Ministerio Unidad de Gestion
* K de Educacion | Educativa Local N.2 05

GABI LEON SANCHEZ

Técnico en Planeamiento

Area de Planificacion y Presupuesto

Av. Peru s/n, Urb. Caja de Agua

Telf: 01-459 1135 01- 459 3490 Anexo: 19144 Teléfono: 954987365
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Anexo D: Vision del proyecto

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA WEB PARA EL
CONTROL DEL CONEI EN LA UGEL 05 - SAN JUAN DE
LURIGANCHO

SICONEI

Version: 1.0
Fecha:01/11/2019

CONTROL DE VERSIONES
VERSIO HECHA REVISION APROBA  APROBACI

FECHA DO ON
FECHA
1.0 Mendoza 02-10-2020 | U. Lapa A. | 15-09-2020 Primera emision del
Santos, Carlos documento
Daniel

02-10-2020 | U. Lapa A | 16-10-2020 Entrega final del
documento

Se procede a la construccion del documento vision del proyecto el cual debe contener como

minimo la siguiente informacion:

VISION DEL PROYECTO
INFORMACION GENERAL:

Nombre del proyecto IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA WEB
PARA EL CONTROL DEL CONEI EN LA UGEL
05 — SAN JUAN DE LURIGANCHO

Siglas o codigo del proyecto SICONEI

Product Owner Gabi Ledn Sanchez

Scrum Master Carlos Daniel Mendoza Santos
Cliente/Usuario UGEL 05
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1. JUSTIFICACION DEL PROYECTO: MOTIVOS, RAZONES, O

ARGUMENTOS QUE JUSTIFICAN LA EJECUCION DEL PROYECTO.

En la UGEL 05 actualmente esta en ejecucion el proceso administrativo REGISTRO DE
CONEL, el cual no cuenta con un sistema que le permita controlar toda la informacién que ellos
manejan en los periodos del proceso, los especialistas del Area de Planificacion y Presupuesto
han tenido muchos inconvenientes en el control del CONEI, ya que la revisién de la instalacion
y registro de CONEI de las Il.EE se maneja de forma fisica en gran parte y esto teniendo en
cuenta que la UGEL 05 tiene a su jurisdiccion mas de 230 colegios, muy aparte los directores
de las Il.LEE no realizan ni entregan su instalacion y registro de su CONEI en la fechas
establecidas por la UGEL 05.

Se espera que con este proyecto se controle toda la informacién con la que cuenta el proceso
de REGISTRO DE CONEL

2. OBJETIVOS DEL PROYECTO: METAS HACIA LAS CUALES SE DEBE

DIRIGIR EL TRABAJO DEL PROYECTO EN TERMINOS DE LA TRIPLE
RESTRICCION.
CONCEPTO

OBJETIVOS CRITERIO DE EXITO

1. ALCANCE C_urT]pIir con la elaboracién de los Aprobacion de todos los
siguientes entregables: entregables por parte de la

e Documentacién de especialista Gabi Le6n Sanchez de

planificacién del proyecto. la UGEL 05.

e Actas de reuniones de la
presentacién de entregables.

e Creacién y funcionamiento del
sistema web de control de
conei.

e Acta de aceptacién y entrega,
cierre del proyecto.

2. TIEMPO Concluir el proyecto en el tiempo Cumplir con los tiempos
de la etapa lectiva 21 de julio de determinados.
2020.

3. COSTO Cumplir con el presupuesto No exceder el presupuesto del
estimado del proyecto. proyecto.

3. ALCANCE DEL PROYECTO: ALCANCES

El alcance del proyecto estara definido por:
Interfaz Inicio.
En esta interfaz encontraremos el login de usuario y el moédulo de administrador.
Interfaz principal.

Encontraremos los médulos registros (escuelas, cargos), médulo de miembros y
médulo de CONEI

Interfaces secundarias

Encontraremos los médulos de observaciones y modulo de reportes.
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4. RIESGOS DEL PROYECTO: RIESGOS

1. No contar con los equipos requeridos para el desarrollo del proyecto.
2. No contar con toda la informacién requerida para el desarrollo del proyecto.
3. Dificultades por parte de los usuarios (especialistas y directores) sobre el uso del

sistema web.

5. PRESUPUESTO PRELIMINAR DEL PROYECTO

CONCEPTO MONTO ($)
1. PERSONAL S/ 16,200.00
2. MATERIALES - -
3. EQUIPOS S/ 6,165.00
4. SOFTWARE S/ 8,770.00
5.0TROS COSTOS S/ 2,725.30
S/ 28,860.30
6. RESERVA DE ) i
CONTINGENCIA
7.0TROS COSTOS - -
S/ 28,860.30
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6. CRONOGRAMA DE HITOS DEL PROYECTO: DETALLADO

HITO O EVENTO SIGNIFICATIVO FECHA PROGRAMADA
1. Sprint 0: Planificacién vie 1/11/19

2. Sprint 1: Modulo de administrador vie 22/11/19
3. Sprint 2: Modulo de registros mar 10/12/19
4. Sprint 3: Modulo de miembros jue 2/01/20

5. Sprint 4: Modulo de CONEI lun 20/01/20
6. Sprint 5: Modulo de observaciones lun 24/02/20
7. Sprint 6: Modulo de ficha de CONEI mié 11/03/20
8. Sprint 7: Modulo de REPORTES vie 10/04/20
9. Instalacion del sistema vie 15/05/20
10. Pruebas del sistema mar 19/05/20
11. Subsanacién de errores mar 16/06/20
l1J iggr?gsacitacién y entrega de manuales de mar 14/07/20
13. Finalizacion del proyecto mar 21/07/20

7. DESCRIPCION DEL PROYECTO: ;QUE, ; QUIEN, ;COMO, ;DONDE y
CUANDO?

EL proyecto para la UGEL 05, consiste en realizar un sistema web para controlar toda la

informacién del proceso de REGISTRO DE CONEI.

El desarrollo del proyecto estara a cargo del estudiante de la Universidad Ciencias y
Humanidades de la carrera de Ingenieria de sistemas e informacién.

8. VISION GLOBAL DEL PROYECTO: ;QUE QUIEREN LOGRAR?

Tener un control de toda la informacion del proceso de REGISTRO DE CONEI utilizando el
sistema web.
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Los abajo firmantes reconocen que han revisado la carta de vision proyecto y autorizan y

financian el proyecto Implementacion de un Sistema web para el control del CONEI en la UGEL

05— San Juan de Lurigancho. cambios en esta acta del proyecto seran coordinados y aprobados

por los abajo firmantes o sus representantes designados.

Firmas de aprobacion de la Vision del Proyecto

B

Gabi Ledn Sanchez, Carlos Daniel Mendoza Santos
Product Owner Scrum Master
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Anexo E: Acta de constitucion

ACTA DE CONSTITUCION DEL PROYECTO

Nombre del proyecto

Implementacion de un sistema web para el control del CONEI en la
UGEL 05 - San Juan de Lurigancho

Esta investigacion tiene como objetivo la implementacién de un

Descripcion sistema web que permita controlar la informacién del proceso de
CONEIl en la UGEL 05.
Cliente Unidad de Gestion Educativa Local N° 05

Encargado del proyecto

Gabi Ledn Sanchez

Fecha

1 de noviembre del 2019

Caso de negocio

Actualmente la UGEL 05 no cuenta con un sistema para mejorar el
control de la informacion del proceso de CONEI, todas sus
actividades lo realizan de forma tradicional.

Recursos Pre asighados

Carlos Daniel Mendoza Santos Rol Desarrollador

Interesados

Unidad de Gestién Educativa Local N° 05

Requisitos de los Interesados
hasta la fecha

El proyecto debera culminar en la fecha programada.

Los planes de prueba de cada sprint implementado deberan ser
aprobada en las fechas programadas.

El sistema contara con medidas de seguridad de acuerdo a los roles
de cada usuario, para mantener segura la informacién.

Descripcion del producto

El proyecta a entregar sera un sistema web.

Contara con interfaz facil de usar para los usuarios.

Permitira el registro de cargos y escuelas.

Permitira el registro de CONEI

Permitira tener los reportes actualizados para la toma de decisiones.

Proceso Hitos Inicio Fin

Inicio Planificacion 1/11/20219 21/11/20219

del proyecto

Desarrollo de

Resumen de cronograma de hitos Actividad 1 los sprint 22/11/2019 14/05/2020
Actividad 2 Capacitaciones 14/07/2020 20/07/2020
Cierre Finalizaciondel | 5575400 21/07/2020
proyecto
Recursos Humanos S/16,200.00
Resumen del bresupuesto Recursos Hardware S/ 6,165.00
P P Recursos Software S/ 3,770.00

Total S/ 26,135.00

Riesgo de alto nivel

Incumplimiento de las fechas programadas para la presentacion del
proyecto.

Dificultad por parte de los usuarios para el manejo del sistema.

Falta de compromiso para la entrega de la informacién requerida para
la elaboracion del sistema.

Desarrollado por

Carlos Daniel Mendoza Santos
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Anexo F: Matriz de investigacion

TiTULO: IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA WEB PARA EL CONTROL DEL CONEI EN LA UGEL 05 — SAN JUAN DE
TIPO DE INVESTIGACION: APLICADA TECNOLOGICA

LURIGANCHO
PROBLEMATICA

El tiempo de registro de

CONEI, la generacion y

entrega de documentos, el
acceso a la informacién para
la toma de decisiones del
proceso de CONEI.

CAUSAS:
Falta de un sistema de
informacién que permita
agilizar todos los procesos
del CONEIL.

PREGUNTA DE
INVESTIGACION

¢Cémo se podra

mejorar
procesos
controlar
informacién
CONEI en
UGEL 05-SJL?

los
y
la
de
la

OBJETIVO
GENERAL
Implementar un
sistema web para el
control de la

informacién del CONEI
en la UGEL 05-SJL.

PREGUNTAS DE
INVESTIGACION

P.E.1: ;Como se
podra mejorar los
registros de
informacién del
CONEI en la UGEL
05?

P.E.2: ;Como se
podra mejorar la
generacién de las
fichas de registro de
CONEI en la UGEL
05?

P.E.3: ;Como se
podra monitorear la
informacién del

CONEI en la UGEL
057?

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

O.E.1: Implementar el
médulo de registros de
CONEI.

O.E.2: Implementar
el médulo de ficha de
actualizacion de
CONEI.

O.E.3: Implementar el
maodulo de reportes de
CONEI para el usuario
final.

ACCIONES
Acc1-0O.E. 1
- Reconocer los datos a registrar.
Acc2-0.E. 1

- Modelar, evaluar y crear tablas
relacionadas.

Acc3-0O.E. 1

- Crear algoritmos de validacién para el
médulo de registro de CONEL.

Acc1-0.E.2
- Reconocer los datos a registrar.
Acc2-0.E. 2

- Modelar, evaluar y crear tablas
relacionadas.

Acc3-0.E.2

- Crear algoritmos de validacién para el
maodulo de ficha de actualizacion de CONEI.
Acc1-0.E.3

- Analizar los datos a generar.
Acc2-0.E.3

- Modelar, evaluar y crear tablas
relacionadas.

Acc3-0.E.3

- Crear algoritmos de validacién para el
médulo de reportes de CONEI.
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MARCO TEORICO
M.T. Acc1-0O.E. 1
Conocer de los formatos de registro de
CONEI.
M.T. Acc2-0O.E. 1
Definir el modelo entidad relacion para el
disefio de la base de datos.
M.T. Acc3-0O.E. 1
Elaboracién de prototipos para el médulo
registro de CONEI.
M.T. Acc1-0.E. 2
Conocer de los formatos de las fichas de
actualizaciéon de CONEI
M.T. Acc2-0.E. 2
Definir el modelo entidad relacién para el
diseno de la base de datos.
M.T. Acc3-0.E. 2
Elaboracién de prototipos para el médulo
de ficha de actualizacion de CONEI.
M.T. Acc1-0.E. 3
Conocer los formatos del médulo de
reportes de CONEI.
M.T. Acc2-0.E. 3
Definir el modelo entidad relacion para el
disefio de la base de datos.
M.T. Acc3-0.E. 3
Elaboracién de prototipos para el médulo
de reportes de CONEI.

DESARROLLO

Diseno del flujograma de la
situacion actual a investigar.

Modelo entidad relacion de la
base de datos para el médulo de
registro de CONEI.

Desarrollo del médulo de registro
de CONEI.

Disefo del flujograma de la
situacién actual a investigar.

Modelo entidad relacién de la
base de datos para el médulo de
ficha de actualizacion de CONEI.

Desarrollo del moédulo de ficha de
actualizacion de CONEI.

Disefo del flujograma de la
situacién actual a investigar.

Modelo entidad relacion de la
base de datos para el médulo de
reportes de CONEI.

Desarrollo del médulo de reportes
de CONEI.

EVALUACION

El sistema esta en la
capacidad de registrar los
datos de CONEI de las
II.LEE, permitiendo realizar
una busqueda de los
miembros que van a
pertenecer a dicho registro.

El sistema esta en la
capacidad de generar fichas
de actualizacién de CONEI,
generando un documento
con los datos previamente
registrados y validados.

El sistema esta en la
capacidad de generar
reportes de informacién, del
proceso de CONEI.

CONCLUSIONES

Se disefio el médulo de
registro de CONEI, para
facilitar el registro de
CONEI de las Il.EE.

Se disefno el médulo de
ficha de actualizacion,
para facilitar la
generacion de fichas de
actualizaciones de
CONElI de las |.LEE

Se disefno el mddulo de
reportes, para facilitar la
generacion de reportes
de informacién para la
toma de decisiones del
proceso de CONEI.

RECOMENDACIONES

Se recomienda que el usuario
ingrese correctamente sus
datos y seleccione a los
miembros correspondientes
que formaran parte de su
registro de CONEI.

Se recomienda realizar las
verificaciones y validaciones
correspondientes de los
registros de CONEI de las
II.EE para una correcta
generacion de la ficha de
actualizacion.

Se recomienda realizar los
filtros correspondientes a los
reportes para obtener una
informacién precisa para los
usuarios.
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Roles

Cargos

idcargos

nombre
estado

Anexo G: Modelo de base de datos

Usuarios

idusuarios

r_descripcion
r_nombre

us_ie

us_red
us_telefono
us_codigol
us_usuario
us_contrasena
idrol (FK)

Miembros

idmiembros

ol dni

nombre
estado
idcargos (FK)
idusuarios (FK)

detalle_conei

iddetallec
ol
J& idconei (FK)
conei idmiembro
idconei
idusuarios (FK)
idobservacion (FK)
idficha (FK)
docente
resolucion
fecha_reso
escuela
fecha_inicio
fecha_fin
distrito
condicion
hinicio
hfin
idusuario
estado
Anc |m€u3§n
Ficha
idficha
codigoficha
. nombre
observaciones red
idobservacion codigo
nombre distrito
codigo direccion
red centro
distrito telefono
niveles nivel
ob1 dlrecFo_r
ob2 condicion
ob3 codlg_oautogen
ob4 rd regls_tro
ob5 fecreglst_ro
ob6 experegistro
estado rdreconocimiento
rdactualizacion
fecactualizacion
vigenciaconei
documento
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Anexo H: Modelo de actas de entrega de sprint

Ministerio Unidad de Gestion ”ﬁggﬂﬂ
de Educacion Educativa Local N.2 05 {,'g,:m
ACTA DE ENTREGA SPRINT N° 01-UGEL.05-APP-ETI
ACTA DE FECHA: HORA INICIO: 3:30 pm LUGAR: Area de Planificacidn y
ENTREGA 09/12/2020 | HORA TERMINQO: 5:00 pm Presupuesto
OBJETIVO DE LA REUNIGN:

Aprobacién del médulo de administrador del sistema de Registro de CONEIL.

CONVOCADOS / ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO e
SI NO
Gzbi Ledn Sanchez Técnico del EPP X
Luis Alberto Lépez Rojas Coordinador ETI X
Carlos Mendaza Santos Desarrolladar X
AGENDA

Realizar la entrega del mddulo de administrador del sistema de Registro de CONEI.

DESARROLLO DE LA AGENDA

Siendao |as 5:00 pm, se dio por concluido la reunidn.

En constancia firman:

\

/ A )
faaf./f.iu/}(./fl(
/ o

|

LUIS A. LOPEZ ROJAS

Slenda las 3:30 gm, en las Instalaclanes del Area de Planificaclén y Presupuesta de la UGEL 05, se
dio inicio 2 la reunion.

El Equipo de Tecnologia de la Informacion realiza la entrega médulo de administrador del sistema de
Registro de CONEI, pare su pronto despliegue y publicacion a |z especizlista encargada de! sistema
Gabi Ledn Sanchez.

GABI LEON SANCHEZ
COORDINADOCR DEL ETI

TECNICO DEL EPP

(% i
Jig _/ﬁ%’f’(/’/
‘/

CARLOS D. MENDOZA SANTOS
DESARROLLADOR
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N i Ministerio Unidad de Gestion ed:‘f:gggm
de Educacién Educativa Local N.205 | pre I | pmu%
ACTA DE ENTREGA SPRINT N° 02-UGEL.05-APP-ETI
ACTA DE FECHA: HORA INICIO: 02:30 am LUGAR: Area de Planificacion v
ENTREGA 01/01/2020 HORA TERMINGO: 11:30 am Presupuesto
OBJETIVO DE LA REUNION:
Aprobaclén del médulo de ragistros del sistema de Reglistro de CONEL.
CONVOCADOS / ASISTENTES
ASISTIO
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 31 NO
Gebi Ledn Sanchez Técnico del EPP X
Luis Alberto Lopez Rojas Coardinador ETI X
Carlos Mendaza Santos Desarrolladar X

AGENDA

Reazlizar |z entrega del mddulo de registros del sistema de Registro de CONEL

DESARROLLO DE LA AGENDA

Slenda las 09:30 am, en las Instalaclanes del Area de Planificaclén v Presupuasto de la UGEL 05, se
dio Inicio 2 |2 reunién.

El Equipo de Tecnologia de la Informacién rezliza la entrega moédulo de registros del sistema de
Registro de CONEI, para su pronto despliegue y publicacion a |z especizlista encargada de! sistema
Gabi Leon Sanchez.

Slendo Ias 11:30 am, se clo por concluldo la reunlén,

En constancia firman:

4! )
J /'.1\///

J
/ /
127 //il//!/ .

g
W

LUIS A. LOPEZ ROJAS

COORDINADCR DEL ETI

GABI LEON SANCHEZ

TECNICO DEL EPP

% A
f .,,,/}wy(/
(

CARLOS D. MENDOZA SANTOS
DESARROLLADOR

192



N i Ministerio Unidad de Gestion ed:‘f:gggm
de Educacién Educativa Local N.205 | pre I | pmu%
ACTA DE ENTREGA SPRINT N° 03-UGEL.05-APP-ETI
ACTA DE FECHA: HORA INICIO: 3:30 pm LUGAR: Area de Planificacion v
ENTREGA 17/01/2020 HORA TERMINGO: 5:00 pm Presupuesto
OBJETIVO DE LA REUNION:
Aprobaclén del médulo de mlembras del sistema de Reglstro de CONEL
CONVOCADOS / ASISTENTES
ASISTIO
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 31 NO
Gebi Ledn Sanchez Técnico del EPP X
Luis Alberto Lopez Rojas Coardinador ETI X
Carlos Mendaza Santos Desarrolladar X

AGENDA

Reazlizar |z entrega del mddulo de miembros del sistema de Registro de CONEI.

DESARROLLO DE LA AGENDA

Slendo Ias 5:00 pm, se dlo por concluido la raunién.

Slenda las 3:30 am, en las instalaclanes del Area de Planificacién y Presupuasto de la UGEL 05, se
dio Inicio 2 la reunién.

El Equipo de Tecnologia de la Informacion realiza la entrega méduio de miembros del sistema de
Registro de CONEI, para su pronto despliegue y publicacion a |z especizlista encargada de! sistema
Gabi Leon Sanchez.

En constancia firman:

’ o

/ /I'
' / )/
Y
\\

uzz(f{il{//.
e

)

J

|

/

LUIS A. LOPEZ ROJAS GABI LEON SANCHEZ
COORDINADCR DEL ETI TECNICO DEL EPP

% A
f .,,,/}wy(/
(

CARLOS D. MENDOZA SANTOS
DESARROLLADOR
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N i Ministerio Unidad de Gestion ed:‘f:gggm
de Educacién Educativa Local N.205 | pre I | pmu%
ACTA DE ENTREGA SPRINT N° 04-UGEL.05-APP-ETI
ACTA DE FECHA: HORA INICIO: 3:30 pm LUGAR: Area de Planificacion v
ENTREGA 21/02/2020 | HORA TERMINQO: 5:00 pm Presupuesto
OBJETIVO DE LA REUNION:
Aprobaclén del médulo de CONEI del sistama de Reg'stra de CONEI
CONVOCADOS / ASISTENTES
ASISTIO
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 31 NO
Gebi Ledn Sanchez Técnico del EPP X
Luis Alberto Lopez Rojas Coardinador ETI X
Carlos Mendaza Santos Desarrolladar X

AGENDA

Reazlizar |z entrega del mddulo de CONEI del sistema de Registro de CONEI.

DESARROLLO DE LA AGENDA

Slendo Ias 5:00 pm, se dlo por concluido la raunién.

Slenda las 3:30 am, en las instalaclanes del Area de Planificacién y Presupuasto de la UGEL 05, se
dio Iniclo 2 |2 reunién.

El Equipo de Tecnologia de la Informacidn realiza la entrega mdédulo de CONEI de! sistema de
Registro de CONEI, para su pronto despliegue y publicacion a |z especizlista encargada de! sistema
Gabi Leon Sanchez.

En constancia firman:
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LUIS A. LOPEZ ROJAS

GABI LEON SANCHEZ
COORDINADCR DEL ETI TECNICO DEL EPP
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CARLOS D. MENDOZA SANTOS
DESARROLLADOR
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N i Ministerio Unidad de Gestion ed:‘f:gggm
de Educacién Educativa Local N.205 | pre I | pmu%
ACTA DE ENTREGA SPRINT N° 05-UGEL.05-APP-ETI
ACTA DE FECHA: HORA INICIO: 3:30 pm LUGAR: Area de Planificacion v
ENTREGA 10/03/2020 HORA TERMINGO: 5:00 pm Presupuesto
OBJETIVO DE LA REUNION:
Aprobaclén del médulo de observacloneas del sistema de Reglstro de CONEL
CONVOCADOS / ASISTENTES
ASISTIO
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 31 NO
Gebi Ledn Sanchez Técnico del EPP X
Luis Alberto Lopez Rojas Coardinador ETI X
Carlos Mendaza Santos Desarrolladar X

AGENDA

Reazlizar |z entrega del mddulo de observaciones del sistema de Registro de CONEL

DESARROLLO DE LA AGENDA

Slendo Ias 5:00 pm, se dlo por concluido la raunién.

Slenda las 3:30 am, en las instalaclanes del Area de Planificacién y Presupuasto de la UGEL 05, se
dio Inicio 2 |2 reunién.

El Equipo de Tecnologia de la Informacidn realiza la entrega modulo de observaciones del sistema de
Registro de CONEI, para su pronto despliegue y publicacion a lz especizlista encargada de! sistema
Gabi Leon Sanchez.

En constancia firman:

|
| / /l /)
weddeiiifl] Y
/ 74288
| £

!

LUIS A. LOPEZ ROJAS GABI LEON SANCHEZ
COORDINADCR DEL ETI TECNICO DEL EPP

CARLOS D. MENDOZA SANTOS
DESARROLLADOR
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Ministerio

PERU

Unidad de Gestion

sHieior
edicacivy
de Educacién Educativa Local N.205 | pre I | pmu%
ACTA DE ENTREGA SPRINT N° 06-UGEL.05-APP-ETI
ACTA DE FECHA: HORA INICIO: 3:30 pm LUGAR: Area de Planificacion v
ENTREGA 09/04/2020 | HORA TERMINQO: 5:00 pm Presupuesto
QBJETIVO DE LA REUNION:
Aprobaclén del médulo de Ficha de CONEI dal slstema de Reglstra de CONEI.
CONVOCADOS / ASISTENTES
ASISTIO
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 31 NO
Gebi Ledn Sanchez Técnico del EPP X
Luis Alberto Lopez Rojas Coardinador ETI X
Carlos Mendaza Santos Desarrolladar X
AGENDA

Reazlizar |z entrega del mddulo de Ficha de CONEI del sistema de Registro de CONEI.

DESARROLLO DE LA AGENDA

Slendo Ias 5:00 pm, se dlo por concluido la raunién,

Slenda las 3:30 am, en las instalaclanes del Area de Planificacién y Presupuasto de la UGEL 05, se
dio Inicio 2 la reunién.

El Equipo de Tecnologia de Iz Informacidn realiza la entrega médulo de Ficha de CONEI del sistema
de Registro de CONEI, para su pronto despliegue y publicacion a la especialista encargada del
sisterna Gebi Leon Sénchez.

En constancia firman:
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LUIS A. LOPEZ ROJAS GABI LEON SANCHEZ
COORDINADCR DEL ETI

TECNICO DEL EPP
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M /
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2 /

CARLOS D. MENDOZA SANTOS
DESARROLLADOR
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R oexi Ministerio Unidad de Gestion e/):lﬂoqaggéoe
de Educacién Educativa Local N.205 | pre I | pmu%
ACTA DE ENTREGA SPRINT N° 07-UGEL.05-APP-ETI
ACTA DE FECHA: HORA INICIO: 3:30 pm LUGAR: Area de Planificacion v
ENTREGA 14/05/2020 | HORA TERMINQO: 5:00 pm Presupuesto
QBJETIVO DE LA REUNION:
Aprobaclén del médulo de raportes del sistema de Reglstro de CONEL
CONVOCADOS / ASISTENTES
ASISTIO
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 31 NO
Gebi Ledn Sanchez Técnico del EPP X
Luis Alberto Lopez Rojas Coardinador ETI X
Carlos Mendaza Santos Desarrolladar X

AGENDA

Reazlizar |z entrega del mddulo de reportes del sistema de Registro de CONEI.

DESARROLLO DE LA AGENDA

« Slendo Izs 5:00 pm, se dlo por

Slenda las 3:30 am, en las instalaclanes del Area de Planificacién y Presupuasto de la UGEL 05, se
dio Iniclo 2 |2 reunién.

El Equipo de Tecnologia de la Informacion realiza la entrega mddulo de reportes del sistema de
Registro de CONEI, para su pronto despliegue y publicacion a |z especialista encargada del sistema
Gabi Leon Sanchez.

concluido la reunién.

En constancia firman:
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|

LUIS A. LOPEZ ROJAS

COORDINADCR DEL ETI

GABI LEON SANCHEZ

TECNICO DEL EPP

CARLOS D. MENDOZA SANTOS
DESARROLLADOR
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Anexo I: Modelo de acta de capacitacion

o4 vERs) Ministerio Unidad de Gestién S edicr Ea&g
: de Educacién | Educativa Local N.205 | Presupuesto p?‘,mm
ACTA DE CAPACITACION-UGEL.05-APP-EPP
ACTA DE FECHA: HORA INICIO: 3:30 pm LUGAR: Auditorio Institucional —
CAPACITACION 14/07/2020 | HORA TERMINO: 5:00 pm UGEL 05

QBIETIVO DE LA CAPACITACION:
Czpacitar sobre el uso de! Aplicativo para el Registro de los CONEI de Ias II. EE., de |z jurisdiccion de la

UGEL 05.
CONVOCADOS / ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO EetE e
SI NO
Gebi Ledn Sanchez Técnico del EPP X
Luis Alberto Lépez Rojas Coordinador ETI X
Carlos Mendaza Santos Deszrrolladar X
Directores de la jurisdiccion de la UGEL 05 X

AGENDA

« Realizar |2 capacitacidn soare el uso del Aplicativo para el Registra de los CONEI de las II. EE.

DESARROLLO DE LA AGENDA

« Siendo las 3:30 pm, en el auditoria institucional de la UGEL 05, se dio inicio a la capacitacion sobre
el uso del zplicative.

« El Egulgo de Tecnologla de la Informacién reallza la capacitaclén sobre el uso Apllcative para el
Reglstro de los CONEI de las II. EE., cresentando los médulos correspondientes para cada usuzrio:
Para los directores:

- Acceder al sistema.

- Acceder y utilizar las funcionzlidades del médulo de miembros.

- Acceder y utllizar las funclenzlidades del médulo de CONEIL.

- Acceder y utllizar las funclonalidades del médulo de Observacionas.
Para los administradores del aplicativo:

- Acceder al sistema

- Acceder y utilizar las funcionzlidades del modulo de registros.

- Acceder y utilizer las funcionzlidades de! médulo de miembros.

- Acceder y utllizar las funclonalidades del médulo de CONEI.

- Acceder y utilizar las funcionalidades del mddulo de observaciones.
- Acceder y utilizar las funcionzlidades del mddulo de fichaz de CONEI.
- Acceder y utilizar las funcionzlidades del maédulo de reportes.

- Acceder y utilizer las funcionzlidades del mddulo de administrador,

« El Equipo de Tecnologa de Iz Informacién realiza el clerre de |z capacitacién sobre el uso Aplicativo
para el Registro de los CONEI de las II. EE., respondienda las consultas de los usuarios.

« Siendo las 5:00 pm, se dio por concluido la capacitacion.

N° ACUERDOS/COMPROMISOS

i Enviar los manuales de usuario sobre el uso del Aplicativo para el Registro de los CONEI de las II.EE.

En constancia firman:
I >
| &

" s /\E // - / ;
#ucl{ 1_1/“//‘/,1‘{ N L
rdl 7 N \ /
[ “'*/"wf(/
[ *® f
LUIS A. LOPEZ ROJAS GABI LEON SANCHEZ CARLOS D. MENDOZA SANTOS
COORDINADOR ETI TECNICO DEL EPP DESARROLLADOR
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Anexo J: Modelo de acta final de desarrollo y entrega del sistema

P Rl Ministerio Unidad de Gestion ’ | (,,A’J'C%ZM
de Educacién Educativa Local N.2 05 Wmﬂvm

ACTA FINAL DE DESARROLLO DEL APLICATIVO -UGEL.05-AFP-EPP

FECHA:

HORA INICIO: 3:30 pm
21/07/2020

LUGAR: Area de Planificacion y
HORA TERMINO: 5:00 pm

ACTA FINAL ‘ T
Presupuesto

OBJETIVO DE LA REUNION:

Prasentar el desarrollo finzl del Azlicatlvo para a! Raglstro de los CONEI de las II. EE. de la jurlsdiccién de
la UGEL 05.

CONVOCADOS / ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDGS CARGO LT
SI NO
Gabi Ledn Sanchez Técnico del EPP X
Luis Alberto Ldpez Rojas Coardinador ETI X
Carlos Mendoza Santos Deszrrollador ES
AGENDA

« Realizar |2 presentacion del desarrollo final del Aplicativo para el Registro de los CONEI de las II. EE.

DESARROLLO DE LA AGENDA

« Siendo las 3:30 pm, en las instalaciones del Area de Planificacién y Presupuesto de la UGEL 05, se
dio inicio |z reunién.

« El Equipc de Tecnolog'a de la Informaclén realizz la presentaclén del desarrelle final del Aplicativo
para el Reglstro de los CONEI de las II. EE con todos los requerimientos solicitados en las anteriores
actas de reunidn.

« El Equipo de Planeamiento y Presupuesto realiza la aprobacion del Aplicativo para el Registro de los

CONEI de las II. EE verificando todos los requerimientos solicitados en las actas de reunidn
anteriores.

« Slendao las 5:00 pm, se dlo por concluldo la raunién.

N°© ACUERDOS/COMPROMISOS

1 Reallzar el acta de entraga del Aplicativa para el Raglstro de las CONEI de las II. EE.

En constancia firman:
/
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LUIS A. LOPEZ ROJAS GABI LEON SANCHEZ CARLOS D. MENDOZA SANTOS
COORDINADOR DEL ETI TECNICO DEL EFP DESARROLLADOR
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de Educacién

Unidad de Gestién
Educativa Local N.2 05

AUCACHB
RS
[l TN

ACTA DE ENTREGA DEL APLICATIVQ -UGEL.05-APP-EPP

ACTA DE
ENTREGA

21/07/2020

OBJETIVD DE LA REUNION:

HORA INICIO: 3:30 pm
HORA TERMINO: 5:00 pm

LUGAR: Area de Planificacion y
Presupuesto

Entrega del Aplicativo para el Registro de los CONEI de las II. EE. de la jurisdiccion de la UGEL 05.

CONVOCADOS / ASISTENTES

NOMBRES Y APELLIDQOS CARGO S:SISTION °
Gabi Ledn Sanchez Técnico del EPP X
Luis Alberto Ldpez Rojas Coordinador ETI X
Carlos Mendoza Santos Deszrrollador X

AGENDA

Rezlizar |2 entrega de! Aplicativo para el Registro de los CONEI de las II1.EE.

DESARROLLO DE LA AGENDA

Siendo las 3:30 pm, en las instalaciones del Area de Planificacién y Presupuesto de la UGEL 05, se
dio inicio 2 |z reunién.
El Equipc de Tecnologia de |z Informecion rezliza la entrega de! Aplicativo pera e! Registro de los

CONET de las I1. EE. para su pronta daspileque y publicacién a la espaclalista encargada del sistema
Bach. Gabl Leén Sanchaz.

« Siendo las 5:00 pm, se dio por concluido la reunién.

En constancia firman:
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LUIS A. LOPEZ ROJAS
COORDINADCR DEL ETI

GABI LEON SANCHEZ
TECNICO DEL EPP
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e

CARLOS D. MENDOZA SANTOS
DESARROLLADOR
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Anexo K: Costo de proyecto dentro de la institucion
1. ANALISIS DE COSTO Y BENEFICIO

En este anexo se comprendera los recursos y costos necesarios para lograr
el desarrollo e implementacion del sistema dentro de la institucion.

1.1 Costos de recursos humanos

En esta seccion se calcularan los costos del personal que formara
parte del desarrollo del sistema durante el tiempo establecido.

Tabla 83. Costo por recursos humanos - anexo K

Actividad Cantidad de personas Tiempo Precio por tiempo Total
Programador 1 9 meses S/ 1,800.00 S/ 16,200.00
Costo total de recursos humanos S/ 16,200.00

En la tabla 82 se observa la cantidad de personas y el precio por tiempo para el desarrollo del

sistema.

1.2 Costos de recursos de hardware

En esta seccion se calcularan los costos de recursos de hardware
utilizados para el desarrollo del sistema durante el tiempo establecido.

Tabla 84. Costos por recursos de hardware - anexo K
Descripcion Cantidad Precio Unitario Total

PC Intel Core i5-7700 3.6GHz 8Cache
Memoria RAM: 8GB DDR4 1
Disco Duro: 1TB 7200 RPM

S/ 5,150.00 S/ 5,150.00

Pantalla: LED Samsung 24 FULL HD 1 S/850.00 S/ 850.00
Mouse Logitech G G203 8000 1 S/125.00 S/125.00
Teclado Logitech k120 1 S/40.00 S//40.00
Servidor 1 S/0.00 S/ 0.00
Fotocopiadora Xerox WorkCentre 5335 1 S/0.00 S/0.00
Costo total de recursos de hardware S/ 6,165.00

En la tabla 83 se observa los costos de recursos hardware utilizados para el desarrollo del

sistema.
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1.3 Costos de recursos de software

En esta seccion se calcularan los costos de recursos de software
utilizados para el desarrollo del sistema durante el tiempo establecido.

Tabla 85. Costos por recursos de software - anexo K

Descripcion Cantidad Precio Unitario Total
Windows 10 1 S/ 650.00 S/ 650.00
Antivirus 1 S/ 450.00 S/ 450.00
Office 365 1 S/ 950.00 S/ 950.00
PHP 7.1 1 S/0.00 S/0.00
MySQL 1 S/0.00 S/0.00
Sublime Text 3 1 S/0.00 S/0.00
Xampp 7.2 1 S/0.00 S/0.00
Bootstrap 3 1 S/0.00 S/0.00
JavaScript 1 S/0.00 S/0.00
Codelgniter 1 S/0.00 S/0.00
Visual Studio Code 1 S/0.00 S/0.00
Dominio 1 S/0.00 S/0.00
Hosting VPS 1 S/0.00 S/0.00
Costo total de recursos de software S/ 2,050.00

En latabla 84 se observa los costos de recursos de software, la mayoria no cuentan con un costo
ya que son de uso libre y otros softwares con costos fueron utilizados para el desarrollo del

sistema.
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1.4 Otros gastos

En esta seccion se calcularan los costos de otros recursos utilizados
para el desarrollo del sistema durante el tiempo establecido.

Tabla 86. Costos por otros gastos - anexo K

Descripcion Cantidad Precio Unitario Total
Servicio de Internet 9 meses S/291.70 S/2,625.30
Hoja Bond A4 2 millares S/50.00 S/100.00
Costo total de otros gastos S/ 2,725.30

En la tabla 85 se observa los costos de otros gastos que fueron utilizados en el desarrollo del
sistema, entre ellos el servicio de internet y las hojas bond A4 (impresion de resoluciones
directorales y fichas de CONEI).

Tabla 87. Consolidado de costos de desarrollo - anexo K

Descripcion Total
Costo de recursos humanos S/ 16,200.00
Costo de recursos hardware S/ 6,165.00
Costo de recursos de software S/ 8,770.00
Costo de implementacion S/ 5,428.06
Costo de otros gastos S/ 2,725.30
Total S/ 32,568.36

En la tabla 86 se observa el resumen general de los costos utilizados para el desarrollo del

sistema.
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Anexo L: Manual del usuario
Se adjunta el manual general del usuario el cual consta de 15 hojas.

Ministerio de Educacion

UGEL N° 05

SAN JUAN DE LURIGANCHO Y EL AGUSTINO

SISTEMA DE CONSEJO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
Manual de Usuario

Autor: Carlos Daniel Mendoza Santos
Version: 01.00
Fecha: 13/03/2020

204



HOJA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

Proyecto REGISTRO DE CONSEJOS EDUCATIVOS INSTITUACIONALES

Entregable Manual de Usuario

Autor Carlos Daniel Mendoza Santos

Version/Edicion 01.00 Fecha Version 13/03/2020

N° Total de Paginas 15
REGISTRO DE CAMBIOS
Version Causa del Cambio Responsable del Cambio Hee fiel
Cambio

01.00 Version Inicial Carlos Daniel Mendoza Santos 13/03/2020
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DESCRIPCION DEL SISTEMA

Objetivo

El presente documento tiene como objetivo servir al usuario, como herramienta basica
para el manejo operativo del Sistema de Registro de los Consejos Educativos
Institucionales de las II.EE. Publicas de la jurisdicciéon de la UGEL 05.

Alcance

El presente documento tiene como alcance a los directores de las I.EE. Publicas
quienes son responsables de reconocer a los Consejos Educativos Institucionales y
registrarlos ante la Unidad de Gestion Educativa Local 05.

Funcionalidad

El sistema en su version V1.0 cuenta con 03 modulos los cuales son:

1. Mddulo de Registros de Miembros que fueron elegidos como representantes del
CONEI de su Institucion, a su vez cuenta con la opcién de modificar los registros y
cambiar el estado de los miembros.

2. Médulo de Registro de Nuevo CONEI, el director debera ingresar datos de la I.E.
entre otros, con las opciones modificar y generar PDF.

3. Mddulo de Historial de Observaciones, de encontrarse inconsistencias en el registro
el especialista administrador del sistema podra realizar observaciones el cual sera
devuelto por sistema para que el director de la I.E. levante dichas observaciones.

De no realizarse observaciones el paso anterior sera obviado y la aprobacion sera
del registro sera inmediata. El director podra generar la Resolucién Directoral y Acta
de Instalacion en formato PDF.
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MAPA DEL SISTEMA

Modelo Logico

Miembros

Observaciones

Control de Nuevo Consejo
miembros Educativo

Registra a los miembros
que participaran en el
CONEI.

Permite realizar el
registro del CONEI como
tambien permite
seleccionar a los
miembros.

Navegacion

Consejo Historial de
Educativo Observaciones

Muestra el registro de Muestra las
CONEI, con las observaciones que
opciones de visualizar se deben levantar
y de generar la para el correcto
Resolucién Directoral registro del CONEI.
y Acta de Instalacién.

Para la navegacion es necesario ingresar a la siguiente direccion web:

http://siconei.ugel05.gob.pe/

C @ siconeiugel05.gob.pe
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FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA

En esta seccion se describira la interfaz grafica con las principales caracteristicas de la

aplicacion.

Subsistema: Login

Corresponde a la autenticacion de usuarios en el sistema de Registro de Consejo

Educativo Institucional.
Aqui se requiere un usuario y contrasena para iniciar sesion.
* El usuario y la contrasena vendria hacer el “cédigo local” de cada I.E.

Pantalla: Login

SISTEMA DE REGISTRO DE
CONSEJO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

Mensajes de error
- Posibles mensajes de error al intentar logearse.

| Ingresar usuario

Ingresar
contrasena

- Mensaje se activa al ingresar un usuario o contrasena que no esta registrado en el

sistema.

El usuario y/o contrasefa son incorrectos

208



Miembros: Control de Miembros
Corresponde al registro y control de todos los miembros participantes del CONEI.

Se tiene que realizar el registro de los miembros correctamente ya que luego seran
llamados en el médulo de CONEL.

Pantalla: Registro

- Digitar el DNI para que el sistema automaticamente cague los datos completos del
miembro (para menores de edad se debera digitar los Nombres y Apellidos).

- Seleccionar el cargo del miembro.

- Finalmente, Guardar.

Cargo:

Usuarios Huews

& Useipy - Usuaios Nuew

DHE

n s -
| Clgktar &l dnl y preslonar 21
B_ boten

a) " Los datos =& llznaran
B ——— alrarmat camente

I me——
FElRnEanAr CATn = | Eelecelonz el cargo

“1 qua la corrazponde
m al miembrs

Membras v Apalios:

Carge:

Pantalla: Listado

- Luego de registrar a los miembros, el sistema mostrara el registro realizado con 3
opciones (Modificar, Desactivar y Buscar).

Miembros w.wuw R R
| Cpsitn de Buacer
+ Agrcgar Mizmb: \
\'\“'-k,\_ o)

MRsiar 0 v | r0sToe o pagins | opeiende medmear | e s

oHi 1L Mombres camga Extado \\'\O)cclol'es

STYTTTY A0SR AMTOMIC PRTHTT FITNTE Fensiriel Ak i w14l [ s | I n a.

: I
TayREERD CATTS DARIEL MENDOZA SANTSS Fubzirsctor D Fimana =3
Cpeion de Dagaativar |

bilvesliarizin prggis e s |l 5 s Do dles 2 1) e Amiericr n Siulsriz

Pantalla: Modificar

- Luego de seleccionar el registro a modificar, el sistema nos permite realizar una
modificacion de tan solo el cargo del miembro.

Migmbras rivsr & Usurie Ussooi Mol
EHi: )
_ -~ Campo blogueado '
rasuEEy ) ——
Hambras: i —
= bl do |
LA H_US UANIEL MERLUULA SAN| 08 @) —=— SRR AILER
carga: —
T @) — . Stiecclonar carg a modHicar

Pantalla: Desactivar

- Luego de registrar a los miembros, el sistema permitira desactivar aquellos que no
continuaran como miembros del CONEI.
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Esta seguro que desea

desactivar este registro?

Fsta nporacion o5 imeversibie

Cancela |a desactivacion Procede a la desactivacion

- Luego de haber desactivado un registro de CONEI, el sistema cambia de estado al
registro colocandolo como “desactivado”.

Miembros 1w oo ML

+ Agregar Mierhia

MEETAT v rREaTOR ppagine |. Fealsto desactivade | Rl e

ol 1L Mombres Cargs \\\ Estade Actrres
4383777 JOISE ANTONI FIMERTEL FIMESTEL Personzl AdThisTalve 0 E 3 n L '“"t"'""'mu'stm,]

@

TANFGEY TARTOE NARITT MIWDCFS 34NTOG Sitelives 321 Tt Brirrasie [ 2ea |

Bdeos bt pmsielies obe |l 2 sl o b el 3 ey s e e - Siaulee

Mensajes de error
- Se presenta cuando el dato de un DNI no ha sido encontrado correctamente.

- Se presenta cuando el DNI ya ha sido registrado.

DNI:

‘ 74326862 ‘ n

El campo Nro® DNI, debe contener un valor tnico.

- Se presenta cuando se presiona el botén de “Guardar” y los campos no estan
completados.

DNI:

El campo Nro® DNI, es obligatorio

Nombres y Apellidos:

El campo Nombre y Apellidos es obligatorio.

Cargo:

‘ Seleccionar cargo

El campo Cargo es obligatorio.
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CONEI: Nuevo Consejo Educativo Institucional
Corresponde al registro y control de los Consejos Educativos Institucionales.

Se tiene que realizar el registro del Consejo Educativo Institucional correctamente, ya
que luego el sistema va permitir generar la “Resolucion Directoral” y el “Acta de
Instalacion”.

Pantalla: Registro

- Digitar el numero correlativo de la Resolucion Directoral.

- Seleccionar la fecha de emisién de la Resolucion Directoral.

- Digitar nombre completo del director(a).

- Seleccionar la condicién del director(a).

- Digitar numero/nombre de la |.E y seleccionarlo.

- El distrito se completara automaticamente de acuerdo a la |.E seleccionada.
- Seleccionar la fecha de inicio y fin de la Vigencia del CONEI.

- Seleccionar la hora de inicio y fin del Acta de Instalacién del CONEI.

- Finalmente, Guardar.

Conei Muew

[ Felecclonar Fecha ds Reseluclin
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Pantalla: Listado

- Luego de registrar el CONEI, el sistema mostrara el registro realizado con 2 opciones
(Visualizar y Buscar).
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INFORMACION DEL REGISTRO DE CONEI

"Afio de la Universalizacion de la Salud"

DATOS REGISTRADOS I.E DATOS

Resolucion: 19-2020-DIE-NSDF-VH- I.E: FE Y ALEGRIA N° 032

Fecha Resolucién: 2020-02-05 Director: CARLOS DANIEL MENDOZA SANTOS
Fecha Inicio: 2020-02-10 Distrito: San Juan de Lurigancho

Fecha Fin: 2022-02-10 Condicion: Nombrado (a)

Hora de Inicio 09:40 AM
Hora de Fin 04:00 PM

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO N D.N.I
CARLOS DANIEL MENDOZA SANTOS Director-Presidente 74326862
JOSE ANTONIO PIMENTEL PIMENTEL Personal Administrativo 43837778

Pantalla: Modificar

Para esta etapa, el Administrador del sistema activara previo registro del médulo de
Observaciones.

- Luego de seleccionar el registro a modificar, el sistema permitira modificar todos los
campos, asi como ingresar o eliminar miembros de la tabla de CONEI.
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Pantalla: Generaciéon de Archivo PDF

En esta etapa para Generar el Archivo PDF, el Administrar del sistema activara el archivo
previa revision de la informacion registrada.

- Luego de seleccionar la opcién Generar Archivo PDF, el sistema descargara el Archivo
PDF, donde se visualizara la Resolucion Directoral y Acta de Instalacion, con la
informacion registrada.
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Mensajes de error

- Se presenta cuando se presiona el botén de “Guardar” y los campos no estan

completados.

Resolucion:

‘ Ingresar numero de resolucion directoria

El campo Resolucion es obligatorio.

Nombre del Director:

atos del responsable

‘ Ingresar d

El campo Nombre del Director es obligatorio.

‘ Ingresar nombre completo de la |LE

El campo |.E es obligatorio.

Distrito de la L.E:

‘ Ingresar distrito del colegio

El campo Distrito es obligatorio.

Fecha Inicio: Fecha Fin:

‘ dd/mm/aaaa ‘ ‘ dd/mm/aaaa

El campo Fecha de Inicio es
obligatorio.

El campo Fecha Fin es obligatorio.

213




Observaciones: Historial de Observaciones

Corresponde al historial de observaciones, registrado por el especialista encargado de
administrar el sistema.

Al registrar su CONEI, el especialista encuentra algun error, este tendra que registrarlo
en el Historial de Observaciones, para luego hacer la activacion de la Opcién de
Modificar su registro de CONEI.

Pantalla: Listado

- Luego de registrar el CONEI, el sistema mostrara el registro realizado con 2 opciones
(Visualizar y Buscar).

Observacionss | sas P w—
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| Opcénde busca }
\
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PREGUNTAS FRECUENTES
¢ Puedo registrar varios miembros?

El sistema no tiene limite de registro de miembros, el numero de los miembros debe ser
de acuerdo al Reglamento Interno de la |.E. segun el Art. 136 del Reglamento de la Ley
N° 28044 Ley General de Educacion.

&Un miembro puede estar registrado en el CONEI de diferentes Il.EE??

No, el sistema no permite registrar a un miembro dos veces.

¢ Tengo que completar todos los datos para el registro de CONEI?

Si, todos los datos son obligatorios.

¢El aplicativo genera la Resolucién Directoral y Acta de Instalacién?

Si, para que el sistema genere la Resolucién Directoral y Acta de Instalacion debe
registrarse correctamente todos los campos del sistema y recibir la notificacion de
activacion del Administrador del sistema.

¢ Si ya registré un CONEI, puedo registrar otro?

No, el registro de CONEI es solo una vez, luego tiene opciones para modificar siempre
y cuando el Administrador del sistema lo haya activado.

¢Puedo eliminar mi registro de CONEI?

No, ningun registro de CONEI del sistema puede eliminarse, los registros realizados
tienen opcidon de modificacion previa activacion del administrador del sistema.
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REQUERIMIENTOS
Navegadores admitidos:

- La version actual de Microsoft Edge (Windows)
- La version actual y anterior de Firefox (Windows, macOS y Linux)

- La version actual y anterior de Chrome (Windows, macOS vy Linux)
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GLOSARIO

Término Descripcion
PDF Formato de almacenamiento para documentos digitales.
Login Control de acceso a un sistema informatico.

Se adjunta en un archivo el manual general del administrador el cual consta de

28 hojas.
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Anexo M: Sueldo de profesionales

Sueldo Jefe de Proyectos

FO70 - Jefe De Proyecto

Lima, Lima, PE
Dinamikao

JEFE DE PROYECTOS Por encargo de nuestro cliente, empresa lder en comunicacionss,
estamos en bsqueda de la siguiente vacante Jefe de Proyectos Funciones - Liderar el
equipo de implementacin Business central - Realizar el seguimiento al equipo de
implementacin - Preparar, presentar y sustentar a gerencia el informe de rendimiento del
proyecto - Gestin de riesgo del proyecto - Gestionar el equipo del proyecto - Elabarar y
controlar el avance de las actividodes del equipo de implementacin - Gestin del alcance

Requisitos : - Ing.

industrial [ Ing. Sistemas | Ing. Informtica - Experincia mnima de 3 aos como Jefe de
proyectos de implementacin de algn ERP (indispensable) - Especializacin en Gestin de
Proyectos [iﬂdispensuble} = Experincia en procesos de negocio - Conocimiento de ERP
NAV o Business Central (deseable) - Certificacin Project Management Professional (PMP)

(deseable) Competencias [ habilidades - Trabajo en equipo.

Comunicacin efectiva. - Proactiva [ ay capaoz de asumir compromisos. - Aptitud para la

investigacin y auto-aprendizaje.

Tipo de puesto : Tiempo completo, Permanente Salario : S f .6,000.00 al mes Fecha Imite
para postularse : 08 f 03 f 2022

Fuente:
https://pe.talent.com/view?id=c1c29673bb37&utm_campaign=google_jobs_apply&utm_s
ource=google_jobs_apply&utm_medium=organic
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Jefe de Sistemas - San Luis, Lima
WODEN DEL PERU S .A.C - 3an Luis, Lima

Oferta Empresa Evaluaciones Salarios Ofertas similares

Descripcion de la oferta

S/ 2.800,00 (Mensual) Contrato por Obra Determinada o Servicio Especifico Tiempo completo

WODEN DEL PERLU S A C. s Una empresa con presencia en 7 paises, dedicada a la remanufactura y
recoleccion de equipos electronicos, con vocacion en contribuir al cuidado del medioambiente y a la inclusion
laboral de personas con discapacidad. Actualmente, nos encontramos en blsqueda de JEFE DE SISTEMAS, si
deseas ser parte de nuestra gran familia te invitamos a postular.

£ Que ofrecemos?

FUNCIONES:

1. Liderar el proceso de soporte informatico para la compafiia.

2. Establecer la configuracion de redes CAT 5y CAT6

3. Establecer |a configuracion y mantenimiento de servidores (Windows y Linux) como: servider dominio
(Windows server, servidor de correos, zimbra y servidor de telefonia

IP (Asterisk).

4. Realizar y ser responsable de la configuracion y administracion de firewall Fortinet.
5. Realizar y ser responsable de la configuracion de camaras de seguridad con DVR.
6. Manejar los siguientes lenguajes de programacion ((Net, HTML 5 y CSS).

7. Analizar los distintos sistemas que componen la empresa.

8. Analizar las operaciones de los sistemas actuales.

9. Conceptualizar necesidades de usuario para mejorar o sustituir sistemas.

Fuente:
https://www.computrabajo.com.pe/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-jefe-de-ti-san-
luis-lima-en-san-luis-
042CF7F6337B09DF61373E686DCF3405?utm_campaign=google_jobs_apply&utm_sourc
e=google _jobs_apply&utm_medium=organic
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Sueldo Programador

Programador .Net Junior - Conocimientos en PLSQI

Importante empresa del sector - Miraflores, Lima

Oferta Ofertas similares

Descripcion de la oferta

S/ 1.200,00 (Mensual) Contrato por Necesidades del Mercado Tiempo completo

PROGRAMADOR JR

1 Requisitos

- Ingeniera de Sistemas o Técnico en computacién e Informatica.

- Conocimiento en Angular version 7

- Cracle PLSQL (Creacion de paquetes, procedures, funciones Servicios (De preferencia WCF)
= SQL 2005 - 2008 (Procedures, funciones)

+ Conocimientos en maguetacion web (CSS, HTML, JQUERY )

» Tener minimo 1 afio de experiencia.

2 Funciones

+ Desarrollar y optimizar aplicaciones en web.

Fuente:
https://www.computrabajo.com.pe/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-programador-
net-junior-conocimientos-en-plsql-en-miraflores-7B382330B417D6CF61373E686DCF3405
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Desarrollador Junior Remoto - Experto en NodedJS

GloballP 3.A.C. - Surco, Lima

Oferta Empresa Ofertas similares

Descripcion de la oferta

S/.1.500,00 (Mensual) ~ Contrato a Plazo Indeterminado  Tiempo completo

Requisitos Obligatorios (demostrables y/o evaluacion)

- Experiencia minima de 02 afios trabajando con NodeJs.

- Framework: Express

- Librerias: SocketlQ, Axios

- Base de datos: MySQL

- Solidos conocimientos de HTML, CSS y Javascript.

- Manejo de gestor de versiones. Github y/o Gitlab.

- Experiencia en implementacién y consumo de APIs REST.
- Inglés intermedio - Reading.

- Disponibilidad TIEMPO COMPLETO

- Experiencia en trabajo con equipos remotos.

Fuente:

https://www.computrabajo.com.pe/ofertas-de-trabajo/oferta-de-trabajo-de-desarrollador-

junior-remoto-experto-en-nodejs-en-surco-

762A6CA041F684BD61373E686DCF3405?utm_campaigh=google_jobs_apply&utm_sourc

e=google_jobs_apply&utm_medium=organic
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Anexo N: Licencias de software
Licencia Sistema Operativo

LICENCIA WINDOWS 10 PRO [ FQC-08981) OEM | 64 BITS-
ESPANOL

B® Microsoft
$14595 S/551.69

5% adicions! pagando con T. Debito/Credito

Microsoft S D A e LS s $ 139.00 S/ 525.42

Corporation o o o Pt

Ahorre Pag Efactive, 3 ito Bancario

“IMAGEN REFERENCIAL**

1disponibles
Afadir al carrito Camprar Ahora
SKU: 000695

Categorias: LICENCIAS & SOFTWARE, MICROSOIT WINDOWS | FPP - QEM |

MICROSOFT

IMAGEN RF;EDENCIAI oo
www.pcbyte.com.pe m

Fuente: https:/pcbyte.com.pe/producto/9196/

Licencia Antivirus

EMPRESAS

ESET HOME OFFICE SECURITY PACK
Seguridad completa para pequerias y mediznas empresas

Cant, 2e Cquipos Afos de vigencia

Perrmie comibanur b prolzeosn cosde 3 o e oguipos + 5 smarlononcs o 7 e seradores de archineos: lodis las ope
inclingen 1= Rerramiznta fa admeinistracidn remata.

5w 1.

Eroteccion de identidan en lines

Fr2toni §/544.81

2 dispositive LISH on
Lieelgn oo il wonpuaralivis PRECIOS FINALES - Toxdos los | wpuestos incuiczs

@:uﬂ'ﬂl slinterds

I Comparar + INFO

Fuente: https://pe.tienda.eset-la.com/empresas
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Licencia Office 365

OFFICE HOGAR Y EMPRESAS 2019
SkU: PMPODCO1G46514
(Sin Calificaciones)

Cffice Hogar y Empresas el mejor software 10 encuentras en
Ripley compra onlina

B Microsoft

Office
Hogary
Empresas

Internet 5/730

Con tarjcta Ripley acumulas E32 RiplcyFuntos GO

Oespacho a Domicilio
Disponible

2:_7 Seller Plata A
¢ vendido por DATO

Dzspechado por Ripley

Agregar a la bolsa

Fuente: https://simple.ripley.com.pe/office-hogar-y-empresas-2019-
pmp00001546514?s=0&gclid=CjwKCAjwu_mSBhAYEiwA5BBm{10gYhllI6WXvzKwAJ8sBs
B75Vuf9_iW2Bi0OEmmiwQ7kSdIHIsB1luRoCLTkQAvD_BwE
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Anexo N: Uso del sistema de control de CONEI en diferentes dispositivos,
navegadores y sistemas operativos.
Dispositivos

PC o Laptop

SICONE V.10

SISTEMA DE CONSEJO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Squipade Treraoziosde orfomocién -

Aeqgstros actualizados de CONEN
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Celular o Tablet

i.ugel

UGEL 05

Bienvenida al sistema ra-al da conirol

& (nic:d - Pané de Cantrs

SICONEI - V.1.0

SISTEMA DE CONSEJO
EDUCATIVO
INSTITUCIONAL

Ver Conei ©

1581

usuario
hiiembroa

Wor Fehias © Ver Migmbos @

contrasefio
Ll Nuestro reporte de cada mes (Gré zg22 ¢

A 2022

Eciuipo de Tecnologias de o Informacidn - WEEL
a5

Jdladcs
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Navegadores

Google Chorme

Libl Biimslres repare de rcATA RS | LA

SICONLE - VL

SISTEMA DE CONSEJO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Faure ce Tranclbgins de la Infarmecian - U 0f

Reglstros Jctual zados de CORED
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Mozilla Firefox

SICONEI - V1.0

SISTEMA DE CONSEJO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Ll Misesdm reports e —ada mes (Graficn)

Acg slros acduakbzad sy e LONE! -
E ®
1
o Mo

CamNgnt £ 5033 - 3031
LEEL 05 Desarolato por £
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Microsoft Edge

S CONEI- VI

SISTEMA DF CONSFJO
EDUCATIVQ INSTITUCICNAL

Bienvenicdo al $IStema sae secx

rRans g wer demes &

Id Muesio reparte ce

sada mes |Grafes| W v

Aen stras acualizads

Cemyngrts T - 10
LEEL 0§ Desarslam sor el
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Sistemas Operativos

Windows

SICONEI - V1.0

SISTEMA DE CONSEJO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Bienvenido al sistema e Lo

Lk Mt repartis e =acka mes | Grficn] e
Aegstros aduabzadss de LUNE =
®
1
o Moo

CamNgnt £ 5033 - 3031
LCEL 06 Desarolao por £
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& Safari Arcrive I cH visualzackn  Historal  Marcagorss  Ventana  Ayuda

ese M~ ¢ 0 = siconslucs|05 20b.pe 0 @ + =\

SICONEI - V.1.0

SISTEMA DE CONSEJO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL

dsuario contrasena

INGRESAR

EQuipo de Tecnc'ogias de ki Infermac an - UGEL 05

= siconsiucsl05.20b.pe

§ 1o Cetos

o Inicy Faiwi co Contred
Miembros
Ver Usuarics © Ver Conei © Ve: Miembros ©
|wl Nuestro reporte de cada mes (Grafico) 22 4
Registros actualizades de CONEI =
Ao:2d22
50
a0 b
3
_; 3¢ 27
3
3 21
= 20
3
. : :
[P Feheser [P anr Giciamie
& Meses

- 080000 " BEBB0S W50 42008 ©o= MY
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