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Resumen

El Pert logra una posiciéon mds sélida, por eso es importante que la educacién progrese con
el fin de formar peruanos que valoren su cultura y se identifique con ella. El objetivo del
presente estudio fue fortalecer la identidad cultural. Esta investigacién corresponde al
enfoque cualitativo y con un tipo investigacion accidn participativa se organizaron hipotesis
de accioén y en base a ellas se procedi6é a organizar sesiones de aprendizaje en la cual se
trabajé mediante equipos. Los acontecimientos de dicha aplicacion fueron registrados
mediante una guia de observacidn, un diario de campo, el andlisis de videos, fotografias, y
entrevistas orientadas en estudiar una muestra de estudiantes del cuarto grado “B” educacion
primaria, de una institucion educativa industrial del distrito de Independencia (Lima — Peru);
datos que fueron analizados mediante un proceso de categorizacion, codificaciéon y
triangulacion metodoldgica. Los resultados permitieron observar que la técnica didactica de
discusion correspondiente a la hipdtesis 1, permiti6 la integracion y participacion del trabajo
en equipo. De acuerdo a la hipotesis 2, la aplicacion de sesiones de clase apoyada en una
feria gastrondémica mejora el interés de los estudiantes por la identidad cultural. Finalmente
respecto a la hipétesis de accion 3, la coevaluacion mejora el nivel aprendizaje de los
estudiantes para fortalecer la participacion activa en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Adicionalmente, el trabajo en equipo permitié evidenciar que los estudiantes lograron
fortalecer su identidad cultural, no dejando de lado que todo depende de la forma como se
aplican las actividades dentro del aula.

Palabras claves: Trabajo en equipo, identidad cultural, educacién primaria.

Abstract

Peru achieves a stronger position, so it is important that education progresses in order to train
Peruvians who value their culture and identify with it. The objective of the present study was
to strengthen cultural identity. This research corresponds to the qualitative approach and
with a type of participatory action research, action hypotheses were organized and based on
them we proceeded to organize learning sessions in which we worked through teams. The
events of this application were recorded through an observation guide, a field diary, the
analysis of videos, photographs, and interviews aimed at studying a sample of students in
the fourth grade "B" primary education, of an industrial educational institution of the district
of Independence (Lima - Peru); data that were analyzed through a process of categorization,
codification and methodological triangulation. The results allowed us to observe that the
didactic discussion technique corresponding to hypothesis 1 allowed the integration and
participation of teamwork. According to hypothesis 2, the application of class sessions
supported by a gastronomic fair improves students' interest in cultural identity. Finally,
regarding the hypothesis of action 3, the co-assessment improves the students' learning level
to strengthen the active participation in the teaching-learning process. Additionally, the
teamwork allowed to show that the students managed to strengthen their cultural identity,
not forgetting that everything depends on the way in which the activities within the
classroom are applied.

Keywords: Teamwork, cultural identity, elementary education.
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INTRODUCCION

La educacion ha surgido obligatoriamente como una necesidad social de preparar al
hombre para el trabajo y para la vida en sociedad. Por ende, desde su propio inicio tiene un
caricter social y de trabajo. La pedagogia es la ciencia de la educacién de los nifios, jovenes
y adultos por medio de un sistema de influencias adecuadamente orientado y organizado
(Kovaliov, 1965); confirmando asi que la educacion es un proceso social, historico, cultural
que forma a los educandos de acuerdo a los intereses de los sectores sociales que dirigen una
sociedad. No existe una educacion neutral, necesariamente esta de acuerdo a los intereses de
un grupo de poder. Segin Vygotsky la educacién es un proceso histérico cultural. (Baquero,
1999, p.32). Y asi, en la formacién de los educandos es importante el manejo del mejor
método o estrategia de aprendizaje en la que los estudiantes desarrollan su pensamiento y
esto solo se logra mediante el debate o discusion para contribuir con el fortalecimiento de la
identidad cultural que hace falta en un pais dependiente de cultura. De esta manera se
formaria una nueva generacion de estudiantes orgullosos de su cultura y con capacidad de

avanzar a niveles superiores de su desarrollo integral.

La didactica como practica de la Pedagogia
La did4ctica es la parte de la pedagogia que investiga las leyes del proceso ensefianza
aprendizaje, asi como explica y propone los principios, técnicas y recursos diddcticos mas
adecuados y eficientes para que los estudiantes alcancen los fines y objetivos integrales
propuestos por la institucién escolar.
e El objeto de la didactica estd conformado por muchos problemas, temas o
aspectos, pero los mds importantes son los siguientes:
e Determinar los fines y objetivos de la ensefianza.
e Formular los principios fundamentales de la organizacién del aprendizaje en la
clase.
e Informar a los profesores sobre los métodos principales a utilizar en la ensefianza.
e Indicar los medios materiales y recursos didacticos que el profesor debe utilizar

en la clase.



Trabajo en equipo para fortalecer la identidad cultural en educacién primaria

En el proceso de ensefianza aprendizaje, interpretando a Vygotsky, los nifios aprenden
en socializacidn, en equipo; considerando la historia y la cultura de cada nifio, tener en cuenta
su desarrollo real, la zona de desarrollo y el potencial de los educandos en su aprendizaje, la
ensefianza a pensar, reflexionar y la mediacion es clave en el aprendizaje del docente y entre

educandos en el aula.

Elementos del proceso educativo
Segtin Villavicencio (1978) se encuentra interrelacionados los siguientes elementos:

a. El Contenido: se refiere al curriculo, los planes de estudio, los programas que
contiene finalidades y/o propdsitos segun el grupo social que detenta el poder dentro
de un contexto histdrico.

b. El Docente: llamado también profesor, maestro, catedratico en la Universidad es el
elemento que dinamiza el proceso educativo y depende de ellos para garantizar una
educacioén de calidad que necesita de los otros elementos para el buen desempeiio.

¢. El Educando: denominado también alumno, estudiante, es el elemento que llega a
la institucion educativa dvido de aprender, quienes confian su formacion en los
docentes, en los contenidos y la institucién educativa en su conjunto.

d. La Institucion Educativa: es el elemento que sirve de base, es decir, con la
Administracién, directivos, empleados dan las condiciones materiales para el

desarrollo de una educacion de calidad entendido como Educacion Integral (p.35).

La pedagogia y el trabajo en equipo

En las relaciones sociales educativas el proceso de aprendizaje de los educandos es
mads elevado mediante el trabajo en equipo en la que interactda y se socializan, se ayudan
unos a otros, se abre una confianza entre ellos para manifestar sus opiniones y sentimientos.
En este proceso segtin Vygotsky el lenguaje cumple un papel importante, es decir, la funcién
del lenguaje es la comunicacioén. Ante esto, Baquero, (1999) indica que segtin Vigosky el
lenguaje es ante todo un medio de comunicacién social, un medio de expresién y
comprension. Ademads, Chiroque, Sigfredo y Canales (2003) proponen la educacién supone
que un grupo humano; la familia, el clan, la tribu o la sociedad) deposita su confianza en
alguien (el docente) para que asuma el rol de ensefiar, en beneficio de aprendices que
pertenecen al grupo. La prictica de ensefiar y de aprender, es decir, la educacion, tiene un

origen social.
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Por lo tanto, trabajar en equipo con los educandos es un excelente método para que
los nifios aprendan y fortalezcan su identidad cultural bajo la direccion del docente, que

orienta y guia permanentemente.

La pedagogia y la identidad cultural

En un contexto socioecondmico de invasion cultural, es importante impulsar una
educacion integral para que los educandos fortalezcan su identidad cultural, es decir
mediante la practica de sus culturas que se manifiesta de diversas maneras, asi como la
musica, las danzas, las canciones, costumbres y la historia de su pafs que la humanizan mas
a los estudiantes. La identidad es uno de los problemas centrales del Pert. Nuestro pais es
diverso en geografia, en clases sociales, en etnias. Es una nacién en construccién con
diversas identidades, cuyo proceso histérico ha estado marcado por complicados procesos
de dominacién externa e interna, contradicciones, conflictos y cambios estructurales
(Murillo, 2003, p.16). Por eso las sesiones de clase deben ser orientadas a valorar nuestra

identidad cultural porque les ayuda a poder identificarse con nuestro patrimonio cultural.

Identidad cultural

La identidad cultural, quiere decir un conjunto de creencias, modos de pensar, fines,
valores, modo de percibir las cosas e incluso concepciones del mundo, que son comunes o
compartidas por un conjunto de personas en un determinado lugar (Mendo, 1997, p. 239).
Desde un punto de vista psicoldgico, el concepto de identidad apela al sujeto viviente y
concreto, es decir, para que haya identidad es necesario que haya personas que la
experimenten y la vivencien. Desde este punto de vista, la identidad en tanto fendmeno
psicoldgico, aparece en dos dimensiones estd referida al conjunto de experiencias que
conforman la vida de cada cual o biografia personal. La segunda dimension se refiere a que
todo ello implica un componente afectivo, pues se ama lo que se vive, aquello que constituye
nuestra querencia. Implica la aceptacién de si mismo y su correspondiente valoracioén y
revalorizacion. Pero la identidad no es un fenémeno tnicamente psicoldgico o personal. La
identidad rebasa los limites de lo puramente psicolégico. Hay que comprenderla como un
fenémeno historico, que se da en el plano de lo sociopolitico-cultural, asi como en el plano
de lo nacional. Asi, cuando un grupo de seres humanos actda e interactda en un determinado
contexto social, otros reconocen que estas personas actiian e interactian respondiendo a un

determinado patrén. (Soriano, 2004, p. 177).
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Papel de la educacion en la identidad cultural

Segin Mendo (2006) el papel de la escuela no es, evidentemente, el de “promover el
desarrollo de la comunidad” tal como lo fue la moda de los afos 60 a raiz de la conferencia
de punta del Este frente a la “amenaza cubana”. No es el papel modernizador dentro de los
marcos existentes, tal como hace la educacién popular de las Organizaciones No
Gubernamentales (ONG) en el Perd tampoco lo es el solo lograr mejoras en los niveles de
vida de la poblacién (por ejemplo, mejor uso de los alimentos, de las técnicas de cultivo,
medidas para evitar el célera, etc.) sin cambiar las estructuras de la violencia y de la injusticia
social, sino en:

a. Hacer todo esto, pero dentro de la construccién de un proyecto a nivel de centro
educativo el que debera constituirse como parte de un proyecto cada vez mas amplio:
De la comunidad, de la localidad, de la subregion, de la region y del pais.

b. Convertir la escuela en un centro productor de cultura y de identidad cultural, para
lo cual es requisito esencial la conversion del curriculo en un movimiento social; es
decir en un espacio en el que concurren las diversas posiciones y aspiraciones
educativas de los docentes, de los educandos, de los padres de familia, de la
comunidad, etc. Esta perspectiva significa un inmenso horizonte que sensibiliza la
escuela respecto de los problemas de la comunidad y vincula estrechamente con ella,
hacer participar activamente en la construccion de la vida de esa comunidad.

¢. Crear en nuestras instituciones educativas desde el jardin hasta la universidad la
conciencia de la necesidad de la apropiacion y control de los productos y elementos
culturales producidos en otros lugares. Esta apropiacién y control no se limita
solamente al plano de lo simbdlico o al de la operacién, sino también al plano de la
produccion de dichos productos.

d. Considerar como eje dinamizador en educacion y sin el cual nada de lo anterior puede
hacerse, el ejercicio y vigencia de la democracia directa y de bases a todo nivel: En

la institucién educativa, en la comunidad, en las relaciones sociales en general.

Coémo podemos desarrollar la identidad cultural en los niiios

En la actualidad muchas instituciones educativas de Perd, estan mirando nuevamente
hacia dentro y buscando desde el jardin, generar en los nifios y nifias el interés por conocer
las mds auténticas expresiones y manifestaciones culturales propias de su regién y pais.
Segun el Gobierno Regional Metropolitano de Santiago (2008) en su bases técnicas

“Estudios para el fortalecimiento de la identidad regional” para formar ciudadanos capaces
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valorar y reconocer su diversidad cultural y de responder de manera eficiente y eficaz a los
grandes retos que cada dia surgen, como consecuencia del mismo progreso y avance del
hombre en todos los campos y ramas del saber universal, es la auto identificacién y
aceptacion de sus origenes que les permita asimilar todas las tendencias que el mundo de
hoy impone; sin el temor ni las sombras de sentirse avasallado, alienado y dependiente; por
lo contrario valerse de ellas para que nuestros estudiantes conozcan y disfruten al vivenciar
ese vasto saber que nace del pueblo y se transmite de generacién en generacion.

Dentro del curriculo escolar en el proceso de diversificacién y contextualizacion se
observa un conjunto de contenidos que buscan desarrollar capacidades y actitudes que
favorecen al enriquecimiento cultural y artistico de los estudiantes, asi como al conocimiento
de su realidad a partir de su historia, costumbres, creencias, mitos, leyendas, comidas tipicas,
tradiciones, etc. propias de su region. Entre las actividades que se programan podemos
recoger las experiencias de algunas instituciones educativas que, de manera articulada en
coordinacién con los directivos, padres de familia y comunidad en general han desarrollado
proyectos orientados a promover el conocimiento y la practica del folclore regional
Entre las actividades que con mayor frecuencia se desarrollan podemos sefialar las
siguientes:

e Incorporacién de los cuentos, mitos y leyendas propias de la region, los mismos que
son narrados por las docentes haciendo uso de técnicas de animacién lectora y
dramatizacién, que invitan a los nifios y nifias a sumergirse en ese magico mundo de
la lectura, la imaginacién y encuentro con su pasado.

e FEjecucion de visitas educativas a los diferentes lugares historicos, parques naturales,
reservas ecoldgicas, museos de sitio, etc.

e Exhibicion y degustacion de comidas tipicas. Aqui los estudiantes indagan acerca de
la historia y tradicion del arte culinario y comparten la experiencia de ser gestores en
la preparacion de algunos de ellos, lo que enriquece de manera vasta y efectiva la
aceptacion de sus costumbres como parte de su identidad.

e Lainvestigacion de las costumbres, tradiciones, hechos histdricos, etc. despierta en
ellos el interés por conocer mds de su tierra y descubrir en sus pdginas, acciones
realizadas por personajes que con su ejemplo contribuyeron a fortalecer las ideas de
patria y libertad.

e Los festivales de musica y danzas folcldricas, se convierten en poderosos aliados que

desde sus letras, sonidos y movimientos aportan al conocimiento de la comunidad.
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Una vez que los nifios internalizan sus formas, estilos, ritmos, etc, van asimildandolos
y relaciondndolos las canciones, danzas y bailes, que muchas veces han escuchado
en reuniones sociales y familiares y ahora descubren que son parte del acervo
Otras manifestaciones culturales que desde la escuela se promueven son la artesania,
orfebreria, fiestas patronales, literatura oral, etc. Aqui las docentes desempefian un
rol esencial, al convertirse en las promotoras de todas las actividades que establecidas en su
programacion de aula responden a cultivar en los estudiantes el amor a su tierra y la
necesidad de conocerla, aceptarla y comprometerse a estudiar para hacer de ella esa

comunidad ideal a la que todos aspiramos.

Trabajo en equipo

El trabajo en equipo es un grupo pequefo que realiza una accién coordinada, que
contribuye de manera responsable, conocen sus objetivos y se apoyan mutuamente,
orientando todo su esfuerzo hacia una misma meta es una actividad que requiere habilidades
para comunicar, colaborar, entenderse y pensar con los demds. Segiin Cervantes (2005) el
trabajo en equipo es un conjunto de personas que poseen destrezas y conocimientos
especificos, que se comprometen y colocan sus competencias en funcion del cumplimiento
de una meta comun. A través del trabajo en equipo se fomenta la expresion de nuevas ideas,
mejora en los métodos de trabajo y aclaracion de problemas. Permite promover la
participacion del integrante con el propdsito de orientar los esfuerzos del equipo en una

misma direccion.

Ventajas de los equipos
Entre las ventajas esenciales, que presentan los equipos, tanto para los individuos

como para las organizaciones, se encuentran:
Para los individuos:

e Se trabaja con menos tension.

e Se comparte la responsabilidad.

e Es mas gratificante.

e Se comparten los premios y reconocimientos

e Pueden influirse mejor en los demas.

e Se experimenta la sensacion de un trabajo bien hecho.
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Para los organizadores:
e Aumenta la calidad de trabajo.
e Se fortalece el espiritu colectivista y el compromiso con la organizacion.
e Se reducen los tiempos en las investigaciones.
e Disminuyen los gastos institucionales.
e Existe un mayor conocimiento e informacién
e Surgen nuevas formas de abordar los problemas.
e Se comprenden mejor las decisiones.
e Son maés diversos los puntos de vista.

e Hay una mayor aceptacion de las soluciones.

Desventajas de los equipos
No obstante, las ventajas que representan para los individuos y las organizaciones, no
convienen dejarse a un lado, los resultados negativos que puede producir la solucién de
problemas en quipos. Entre ellas, pueden referirse las siguientes:
e Decisiones prematuras
Sucede cuando la primera opinidn del equipo recibe apoyo suficiente y se acepta sin
valorar otras posibilidades, aun cuando esto se deba mds a una presentacion convincente
que a una solucién verdadera y a largo plazo. El conformismo puede afectar la calidad de
las soluciones que surgen en un equipo.
¢ Dominio personal
Un lider puede dominar la discusion de un equipo e influir profundamente en el resultado,
aunque su capacidad para resolver problemas sea limitada. El dominio puede representar
un freno para los miembros aun cuando estos presenten mejores capacidades para resolver
los problemas.
e Formas contrarias
Cuando el equipo propone soluciones a un problema, los miembros pueden considerar y
defender su solucion desde el punto de vista de ganar o perder en lugar de juzgar

objetivamente la pertenencia de cada alternativa.

Condiciones basicas para trabajar en equipo
Segun Ander-Egg (2003) sostuvo que el diagndstico, como la primera fase de la

Investigacion Accién Participativa, fue la pieza clave que sirvié para compartir las ideas,
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necesidades y problemas relacionados con el trabajo interdisciplinario en la elaboracion de

las evaluaciones psicopedagdgicas; asi como las posibles estrategias de solucion, a fin de

identificar las respuestas mds efectivas; de acuerdo a:

a.

€.

Confianza mutua: es el ingrediente bdsico de cualquier relacién humana y en el
trabajo en equipo es necesario para lograr la cooperacion.

Comunicacion espontanea: es la condicion a través del cual se expresa la confianza
y con ella se trasmite la informacién y se determinan las actividades.

Apoyo mutuo: es la traduccién de la confianza y de la comunicacién espontdnea,
estd regulado por la reciprocidad. Es la ley que gobierna toda forma de cooperacion.
Comprension e identificacion de los objetivos de la organizacion: los objetivos
son el elemento de la unidad a la accidn, son el blanco al que todos deben apuntar;
por esta razon es muy importante que todos los participantes del grupo comprendan
y se identifiquen entre si.

Tratamiento de las diferencias: todas las diferencias, alternativas y contradicciones
que se presenten al interior del grupo deben ser tratadas con especial cuidado con la
finalidad de no bloquear el trabajo del equipo, mediante la evitacion (unidad para
evitar asperezas), supresion (el lider tiene el poder debe prohibir que las diferencias
afloren), compromiso (todos a trabajar por la unidad) y confrontacién (aclarar los
malos entendidos).

Habilidad para el trabajo en equipo: incentivar el orden intelectual en el trabajo
para pensar y decidir, lograr un orden social para la comunicacién y fluidez en los
acuerdos en base a reuniones dindmicas y breves.

Liderazgo: cada equipo debe elegir democraticamente a uno de sus miembros para
que lo dirija, alguien que se desempefie la funcion de lider, cabeza del grupo,

semejante al capitan del barco. (p.33).
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Tabla 1: Diferencias entre grupo de trabajo y trabajo en equipo

Grupo de trabajo

Trabajo en equipo

Liderazgo fuerte e individualizado.

Responsabilidad individual.

La formacién de un grupo de trabajo
ocurre a partir de su creaciébn o
instalacion.

Enmarca su accién dentro del objetivo

global de la organizacion.

Sus resultados son vistos como suma del

esfuerzo individual.

El trabajo colectivo se considera como
algo inevitable o incluso un mal
necesario.

Los conflictos se resuelven por
imposicién o evasion.

Se encuentra centrado principalmente en
la tarea.

No reconoce diferencias de valores.,
juicios e incompetencias entre sus

miembros.

Liderazgo compartido

Responsabilidad individual y colectiva.
La formacioén del trabajo en equipo es un

proceso de desarrollo.

Dentro del marco del objetivo global de
la organizacién, se auto asignan
propdsitos y metas especificas.

Sus resultados se toman y evaldan como
producto de un esfuerzo conjunto de sus
miembros.

El trabajo colectivo se observa como

una oportunidad y se disfruta.

Los conflictos se resuelven por medio de
confrontacién productiva.

Se centra en la tarea y en el soporte
socio-emocional de sus miembros.

Se reconoce e incorporan las diferencias
como una adquisicién o capital del

equipo.

Caracteristicas del equipo
» Tener un objetivo en comiin: es decir compartir el mismo propdsito.
» Interdependencias positivas: todos los integrantes del equipo deben sentirse
importantes y necesarios.
> Responsabilidad individual: cada uno de los miembros es responsable de llevar a
cabo su trabajo personal sin olvidarse de las tareas del equipo. Cada miembro del
equipo debe de asumir su responsabilidad debe ser capaz de cumplir con la parte del

trabajo que le corresponda para alcanzar el objetivo.
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» Trabajo conjunto: todos deben trabajar unidos para conseguir el éxito del trabajo
en equipo, espiritu compartido se brinda ayuda unos a otros y dejan de lado las
competencias entre los miembros, sistemas comunes, los miembros del equipo se
ponen de acuerdo en la forma de que se organizan para desarrollar el trabajo.

» Gestion del equipo: establecer un plan de trabajo y fiscalizar el rolo que pueda
desempefiar cada integrante.

» Evaluacion del grupo: valorar su funcionamiento como equipo con relacion al logro
del objetivo, evaluar las acciones de cada integrante si han sido positivas o negativas,

que serian mejor cambiar o que puedan seguir tal como esta

Técnicas para el trabajo en equipo
Discusion

La discusion es una técnica de estudio que consiste en la interaccion entre dos o mas
personas para establecer un asunto (Calero, 2007). Para Murillo (2009) la discusién es una
reunién de una duracién aproximada de noventa a ciento veinte minutos en la que participa
un equipo de siete a diez personas. Es decir, es un enfrentamiento de ambas ideas o del tema
tratado, dandose una interaccidén con la finalidad de dar solucién. Se llama discusion a la
conversacion que se establecerd entre personas para el intercambio de opiniones e ideas

acerca de un determinado de tema.

Técnica de la discusion

La discusion, es una técnica que se utiliza para recopilar informacién relevante. Es una
conversacion cuidadosamente disefiada, cuyo ambiente debe ser relajado, confortable,
agradable, donde los participantes se influyen, responden a preguntas y discuten ideas y
comentarios surgidos en la propia discusion (Krueger, 1991). La técnica de discusion
permite estudiar y hacer emerger en un ambiente de confianza: los discursos, las relaciones
complejas del sujeto con el tema estudiado que pueden escapar a las preguntas concretas;
discursos ideoldgicos e inquietudes; creencias que pueden estar detrds de lo explicito; busca
el estudio del equipo como tal, més que al individuo como unidad de produccién de discursos
ideoldgicos (Colina, 1994).

La apelacién de esta técnica exige a los participantes estar involucrados, asi como
también en la creacién de conceptos de dichas conclusiones para formar un solo concepto.
Se centra en profundizar de los conocimientos mediante un andlisis critico de los temas y

estimular la comunicacion interpersonal, la tolerancia y el trabajo en equipo. La técnica de
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discusidn es 1til para abordar un sin nimeros de temas que involucren problemas sociales

presentes en la realidad.

Caracteristicas

Las caracteristicas que posee la técnica de discusion, es que dispone de un modelador
(profesor) que tiene dominio sobre cada equipo. Tiene poder para asignarles el espacio y
también tiempo. Pero, ademads, el modelador (profesor) tiene autoridad de seleccionar el

tema para trabajar. Entre otras caracteristicas tenemos:

e Se trabaj6 con un conjunto de personas.

e Tiene un moderador (profesor) como guia.

e El moderador no emite juicios, solo guia a los estudiantes para promover el dialogo
entre los equipos.

e Tiene un objetivo en comun.

e (Cada equipo de discusién cuenta con cinco integrantes.

e (Cada equipo tiene integrantes con habilidades particulares.

e (Cada equipo esta dirigido por un lider.

e Esta técnica se realizard por 30 minutos o hasta q se concluya la discusion, teniendo

en cuenta de no exagerar el tiempo.

Tabla 2: Ventajas y desventajas de la técnica de discusion

VENTAJAS

DESVENTAJAS

Da oportunidad al profesor para
observar mejor a sus alumnos en
cuanto piensan, cambian impresiones,
argumentan y planean.

Un espiritu creador.

Respeto por las opiniones ajenas.
Crea un clima de libertad y confianza.
Se dirige a objetivos claros y
definidos.

La informacién lo somete a anélisis
criticos.

Desarrolla el espiritu de colaboracion

y la actividad grupal.

Los resultados no son inmediatos.
Exige mucho tiempo para su
ejecucion.

Requiere que el profesor domine

bien el grupo de alumnos
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La coevaluacion

Consiste en la evaluacion del desempefio de un alumno a través de la observacion y
determinaciones de sus propios compafieros de estudio. El mencionado tipo de evaluacién
resulta ser realmente innovador porque propone que sean los mismos alumnos, que son los
que tienen la misién de aprender, los que se coloquen por un momento en los zapatos del
docente y evalden los conocimientos adquiridos por un compaiero y que ellos también han
debido aprender oportunamente. Esta retroalimentacién que nos propone este tipo de
evaluacion, busca y tiende a mejorar el aprendizaje, porque animara a los estudiantes a que
se sientan realmente participes del proceso de aprehension de contenidos y no meros
asistentes de una clase, la coevaluacion les propone a los estudiantes que participen de su
propio proceso de aprendizaje y el del resto de sus compaiieros a través de la expresion de
Juicios criticos sobre el trabajo de los otros.

Algunas consideraciones que si o si deberian ser tenidas en cuenta a la hora de la
coevaluacion de los compaiieros son las siguientes: si se mostré pendiente de la tarea,
comunicdndose y participando activamente, es decir, sugiriendo ideas, si se mostrd
responsable, preocupandose por enriqueces mejorar la tarea del equipo en el que le toco
participar, si se comunic6 en forma clara, precisa, concisa y cordial para con el resto de sus
compaieros, aceptando las opiniones contrarias y sentando sus propias ideas, su propia
reflexion acerca del equipo, analizando su desempefio y las cuestiones que podrian mejorar
su dindmica.

La coevaluacion es una forma de evaluacion en donde todos participan, en este
proceso pueden participar todos los que conforman un equipo en el aprendizaje colaborativo
es muy importante este tipo de evaluacion ya que entre todos se evalian el comportamiento
y participacion que tuvieron entre ellos de esa manera el alumno puede comparar el nivel de
aprendizaje que cree tener y el que considera sus compafieros que tiene para de esta forma
relacionar sobre su aprendizaje. En la tesis Influencia de la coevaluacion en el afianzamiento

del aprendizaje significativo (Le6n, Manrique & Poma, 2005)

Qué importancia tiene la coevaluacion
e Es socializadora, puesto que se antepone los intereses colectivos a los intereses
individuales.
e Es democritica pues se respeta la participacion de cada integrante crea con
corresponsabilidad en el proceso ensefianza - aprendizaje, pues el alumno se sentird

parte de su propio aprendizaje y su posterior evaluacion.
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o fortalece las relaciones interpersonales, como resultado del intercambio de ideas y el
apoyo mutuo.

e Es multilateral ya que se tendrian varias opiniones aun tema.

e Apoya la interdisciplinariedad porque los grupos controlarian las conductas
negativas para el aula.

e Crea valoraciones y actitudes solidarias, como resultado de la participacién y apoyo

mutuo.

De qué manera la coevaluacion permite la reflexion sobre la formacion de los
estudiantes

La informacion bésica para evaluar los aprendizajes adquiridos en el trabajo, en el aula,
en equipo proviene de la observacion e interaccion que existe, se da entre los estudiantes y
profesor. El profesor debe estar atento al interés y al comportamiento por participar y
aprender con los estudiantes con relacion a la tarea realizar en el aula o en el equipo fuera
de ella. Indudablemente, el trabajo en equipo tiene un propdsito u objetivo especifico, el cual
va a guiar la accion de ensefianza y evaluativa del profesor, siendo la base para determinar
la metodologia evaluativa que debe emplear el profesor y los procedimientos méds adecuados
para obtener informacién que permita apreciar o juzgar el comportamiento del estudiante en
el grupo y en el desarrollo de la tarea del grupo. Es necesario dar inicio a un proceso largo
de preparar a los alumnos para esta practica coevaluativa, que debe empezar por hacer que
los alumnos valoren de acuerdo a determinadas pautas; su grado de solidaridad,

colaboracion, y responsabilidad en el desarrollo de las tareas de equipo
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METODOLOGIA

DISENO
El presente estudio se enmarca en el enfoque cualitativo de investigaciéon (McMillan

y Schumacher, 2005), el cual busca fortalecer la identidad cultural a través de trabajo en
equipo; este enfoque permitié describir un conjunto de valores, tradiciones, creencias,
actitudes y rasgos de los estudiantes del 4to grado “B” nivel primario de la LE.I N° 3048
Santiago Antiinez de Mayolo.

La investigacidn cualitativa hace participe tanto al investigador como los investigados,
por quienes llegaremos a una situacion que nos lleva a aplicar el trabajo en equipo. Por tal
motivo el presente estudio se enmarca en el tipo de investigacion accidn participativa; la cual
segiin Kemmis y McTaggart (1992) estd constituida por la planificacién, la accién, la
observacion y la reflexion del proceso de aprendizaje en el cual hacen participe a los
profesores, educandos y otros integrantes, para asi lograr la mejora de la actividad educativa
(Latorre, 2008). Y por tratarse de una investigacion accion participativa se plantearon

hipétesis de accion, las cuales dentro de la IAP apoyan a cambiar la situacion (Elliot, 1994).

PARTICIPANTES

La presente investigacion beneficié a los estudiantes y profesores del 4to grado “B”
nivel primario de la .LE.I N° 3048 Santiago Anttinez de Mayolo del distrito de Independencia,
pues las acciones propuestas contribuyeron al desarrollo del trabajo docente favoreciendo a
los estudiantes en la aplicacion de las diversas acciones que se proponen como alternativas
para mejorar las habilidades sociales en la institucion. Para este proceso de seleccion de los
participantes se realiz6 un muestreo no probabilistico de tipo intencionado o intencional en
el cual se contd con este grupo de participantes como grupo particular a investigar, los cuales

fueron asignados a las investigadoras.

INSTRUMENTOS

A continuacion, se presentan las diversas técnicas e instrumentos empleados durante
el proceso de ejecucion de la investigacion.
La entrevista

La técnica consiste simplemente en plantear las preguntas tan rapidamente como el
entrevistado sea capaz de comprender y de responder (Pardinas, 2005). La entrevista es una

técnica de gran utilidad en la investigacion cualitativa para recabar datos; se define como
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una conversacion que se propone un fin determinado distinto al simple hecho de conversar.

Es un instrumento técnico que adopta la forma de un didlogo coloquial.

Guias de observacion

Para el registro y descripcién de determinadas acciones se emplearon las guias de
observacion que son instrumentos que permiten redactar un conjunto de datos o
acontecimientos relevantes en un tiempo especifico (Rojas, 2002), permite detectar y

asimilar informacion, durante las sesiones de aprendizaje.

Analisis de videos

El registro de videos es una herramienta esencial para complementar estudios en los
que se emplea la observacion porque son evidencias fidedignas y del mismo modo su anélisis
es interpretativo puede complementar también a las entrevistas (Flick, 2004). Con esta
técnica se lograron analizar las formas de participacion durante el trabajo en equipo de los

estudiantes fortaleciendo su identidad cultural

El diario de campo

Para Espinoza y Rios (2017) son précticas intelectuales en las que busca recabar los
sucesos mds representativos que el docente vaya descubriendo durante el desarrollo de las
sesiones de aprendizaje; asi también en otros espacios pedagdgicos; permitiendo asi al
docente lograr mayor amplitud de comprension de la realidad y la reflexion constante de la
misma. Nos permita registrar datos, informacion u observaciones recabadas a lo largo de un

determinado periodo de tiempo.

PROCEDIMIENTO
En el proceso de la investigacion se elabor6 un plan de accidn, que se relacionaba con

la problemética encontrada, en este caso con la identidad cultural y su relacion con el trabajo
en equipo, para la elaboracién de este plan de accién se tuvo en cuenta, la institucion
educativa, el grado y la seccién en el nivel primaria, en este caso con los nifios 4to grado
“B”. Para poder tener una informacién mds adecuada sobre la aplicacion de la técnica trabajo
en equipo para mejorar la identidad cultural, se tuvo que hacer una investigacién tedrica
sobre la técnica aplicada y la identidad cultural; en base a esta informacion se pudo hacer la
categorizacion, considerando la hipétesis general del trabajo de investigacidn, partiendo de

esas premisas, se formularon categorias generales; segin las cuales se orienta al presente



21

Trabajo en equipo para fortalecer la identidad cultural en educacién primaria

estudio, para luego evidenciar de manera clara en las 9 sesiones (planificadas), esta

categorizacidn es como sigue:

Tabla 3: Categorizacion y cédificacion

CATEGORIA CODIGO
Participacién activa del nifio P.AN.
Exposicion de ideas E.I
Discusién del tema D.T
Trabajo en equipo T.E
Se identifica con su identidad cultural LI.C
Muestra interés al coevaluar M.I.C

Para el proceso de la categorizacion de las hipotesis especificas, se consideraron las
categorias de la hipdtesis general, las cuales dieron la informacidn necesaria para poder
establecer conclusiones en cada una de ellas y llegar asi a una conclusién final. Las sesiones
de aprendizaje se desarrollaron en base a hipdtesis de accidn (caracteristicas de la IAP); para
que luego estas categorias puedan ser evaluadas y ver el proceso de su desarrollo. Asi mismo,
evaluar el proceso de trabajo en equipo y el proceso de identidad cultural. El seguimiento
del proceso de desarrollo de estas categorias en las sesiones y en los aprendizajes de los
estudiantes fueron evaluadas, mediante el uso de los instrumentos de investigacién antes
mencionados.

Estos instrumentos de investigacion nos permitieron encontrar informacién sobre cada
categoria y establecer una relacion entre ambos elementos de la investigacion, de tal manera
que se pudo hacer una triangulacion de la informacién para poder establecer las

interpretaciones respectivas y futuras conclusiones a cada hipétesis formulada.
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Tabla 4

Hipdtesis de accion general
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HIPOTESIS DE ACCION GENERAL

ACCION

RESULTADO

FUNDAMENTACION

Aplicacién del trabajo en equipo para fortalecer
laidentidad cultural en el drea de Personal Social
en los estudiantes de cuarto grado “B” de
educacién primaria de la I.LE.I Santiago Antinez
de Mayolo del distrito de Independencia, durante
el afio 2014

Aplicacién del trabajo en
equipo.

Fortalecer la identidad cultural
en el area de
Personal Social

La maestra al conocer a sus alumnos puede percibir
diferentes dificultades, haciendo uso de la técnica
del trabajo en equipo y trasmitirles a los alumnos
materiales logrando mejorar el respeto y la opinién
de sus compaiieros.

Esta técnica permite la participacién activa de todos
los alumnos.
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Accion, resultado, indicadores de resultado, fuentes de verificacion

Hipoétesis de Accion 1
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La aplicacién de la técnica didactica de discusion durante el proceso de enseflanza — aprendizaje favorece la integracion y participacion del

trabajo en equipo.

Tabla 5

Hipotesis de accion 1

ACCION 1: RESULTADO: INDICADORES DE FUENTES DE FUNDAMENTACION
RESULTADO: VERIFICACION:
La aplicacién de la técnica Favorece la integracién y Aplicaciéon de la técnica Fotos. La técnica de discusién permitird desarrollar
didactica de discusion. participacidn del trabajo en didactica de discusion. Videos. habilidades de andlisis, comprension, de
equipo. Diario escucha la cual se realiza en equipos y discuten

Participacion activa.

sobre un tema libre aportando cada uno sus
ideas.
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Hipoétesis de Accion 2
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La aplicacion de sesiones de clase, apoyada en una feria gastrondmica, mejora el interés de los estudiantes por la identidad cultural.

Tabla 6

Hipoétesis de Accidn 2

ACCION 2: RESULTADO: INDICADORES DE FUENTES DE FUNDAMENTACION
RESULTADO: VERIFICACION:
Aplicaciéon de sesiones de Incentivar el interés de los Aplicacion de sesion de Video. El desarrollo de la feria gastrondmica permitird
clase apoyada en una feria estudiantes clase. conocer, diferentes platos tipicos propios del
gastronémica andina. Feria gastronémica. lugar, la cual serd un acceso para que los
Fotos. estudiantes se interesen mds y valoren nuestra

cultura.
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Hipdtesis de Accion 3
La coevaluaciéon mejora el nivel de aprendizaje de los estudiantes en el drea de personal social para fortalecer la participacion activa en el proceso

ensefianza- aprendizaje.

Tabla 7

Hipdtesis de Accion 3

ACCION 3: RESULTADO: INDICADORES DE FUENTES DE FUNDAMENTACION
RESULTADO: VERIFICACION:

Esta evaluacién se da de manera conjunta permitiendo la
participacion de cada uno de los integrantes de un quipo
corrigiendo y verificando sus fortalezas y debilidades del
equipo a evaluar

La coevaluaciéon permite Favorece la participacion Coevaluacion. fotos
mejorar el aprendizaje de los en el proceso de ensefianza
estudiantes en el 4rea de aprendizaje.

personal social

Participacion Videos

Observacion del plan de acciéon

Por tratarse de un tipo de estudio de investigacién accién participativa luego de las hipdtesis de accidn se procedieron a realizar las sesiones de
aprendizaje apelando a la aplicacién de los instrumentos para verificar los logros de los estudiantes como por ejemplo: El diario de campo.

La aplicacion de las sesiones segun las hipétesis de accidn, sus sesiones, la aplicaciéon de los instrumentos y sus respectivos procesos de
categorizacion y codificacion se muestran a continuacién
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ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

Hipotesis 1

26

La aplicacion de la técnica did4ctica de discusion durante el proceso de enseianza — aprendizaje favorece la integracion y participacion del trabajo

en equipo.

Tabla 8

Triangulacion de informacién (Hip6tesis 1)

Informacion clave instrumento 1

Informacion clave instrumento 2

Informacion clave instrumento 3

Instrumentos
EL DIARIO ELVIDEO FICHA DE OBSERVACION
(registro del dato clave) (registro del dato clave) (registro del dato clave)
Categoria
Se evidencia participacién por parte de los Seevidencia que los estudiantes participan para  Sefiala que el 100% si participaron ya que se
estudiantes, a las preguntas formuladas por la responder a las preguntas formuladas por la observa que los alumnos responden a las
La participacion maestra sobre el tema planteado, los estudiantes maestra sobre el tema planteado, los preguntas planteadas por La profesora

activa del nifio

comparten algunas anécdotas vividas referentes al
tema de esta manera invita al estudiante a
participar.

estudiantes comparten sus ideas referentes al
tema de esta manera se invita al estudiante a
participar e interactuar del tema.

compartiendo asi anécdotas vividas sobre la
discriminacion.

Exposicion de Ideas

Se evidencia en las sesiones que los estudiantes
exponen las ideas que han llegado a concluir con
su equipo, acerca de las actividades asignadas por
la maestra, también se presencié que algunos nifios
se mostraban timidos al participar.

Se observa en las sesiones que los estudiantes
exponen las conclusiones dadas en su equipo
acerca de la imagen entregada por la docente,
los alumnos se muestras timidos para salir a la
pizarra a exponer las ideas de su equipo.

Senala que el 66% se observa que los
alumnos exponen sus ideas acerca de lo
trabajado en clase mostrando interés por
compartir sus ideas y comparando con sus
compafieros.
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Discusion del tema

Observamos que los estudiantes entran en
conflicto, ya que cada equipo empieza a discutir
con cada uno de sus integrantes, se percibe que los
alumnos no se ponen de acuerdo con sus ideas.

Observamos que los estudiantes entran en
conflicto al querer dar sus opiniones, los
equipos empiezan a discutir con cada uno de
sus integrantes, se percibe que los alumnos no
se ponen de acuerdo con sus ideas
presenciamos también un poco de desorden al
momento de trabajar.

Sefiala que el 100% de alumnos si discutieron
ya que se observa que los integrantes de cada
equipo conformado discuten el tema a
trabajar en clase.

Trabajo en equipo

Se observa desorden al momento que los nifios
trabajan en equipos, también se percibe que los
estudiantes toman responsabilidad al momento de
responder los items de coevaluacién.

Se observa desorden al momento que los
estudiantes trabajan en equipos, también se
percibe  que los  estudiantes  toman
responsabilidad al momento de responder los
items de coevaluacién teniendo en cuenta el
trabajo de sus compaiieros.

Senala que el 100% si trabajo en equipo ya
que los estudiantes comparten y realizan
diferentes actividades asignadas por la
maestra.
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Interpretacion

Cuando se aplica la técnica didéactica de discusion durante el proceso de ensenanza
— aprendizaje en nuestras primeras clases (lera , 2da y 3era sesién de aprendizaje) se
evidencia que los estudiantes son algo timidos para participar y exponer sus ideas en
cuanto a las preguntas formuladas por la maestra sobre el tema planteado; también se
observa que al trabajar en equipo los estudiantes entran en conflicto ya que empiezan a
discutir con cada uno de sus integrantes esto genera un desorden en el trabajo, por lo cual
la integracion y participacion del trabajo en equipo en un primer momento, no s€ muestra
de manera adecuada.

En un segundo momento, la maestra al observar dicho problema pasa por cada
equipo dando un rol a cada uno de sus integrantes, esto permitio que cada estudiante
manifieste sus ideas coherentemente, la maestra observé un trabajo ordenado, y al
finalizar las sesiones de clases los estudiantes participaban amenamente, ya no se
mostraban timidos al expresarse y trabajaban de manera ordenado esperando su turno
para hablar y escuchando las opiniones que sus compafieros compartian.

Si analizamos las categorias en relacion a las evidencias, para la categoria P.A.N
(La participacion activa del nifio) se pudo observar que los estudiantes participaban de las
preguntas que planteaba la docente y que estaban relacionados con el tema que se trabajo
en cada una de las sesiones. En esta categoria se llevd a cabo la aplicacion adecuada del
proceso en relacién a la técnica de discusién, donde los estudiantes participan
adecuadamente ya que es importante que ellos puedan expresarse e intercambiar ideas y
opiniones entre los integrantes de cada equipo.

En la segunda categoria E.I. (Exposicion de ideas), se evidencia el avance en la
participacion de los estudiantes, ya que en un inicio del proceso los estudiantes en un
pequeiio nimero no eran participativos, pero con la accién que la docente decidi6 realizar
como parte de la técnica aplicada se evidencio mayor participacion de los estudiantes, de
tal manera que los estudiantes expusieron las ideas que han llegado a concluir con el
trabajo en equipo, acerca de la actividad asignada en cada clase.

En la tercera categoria D.T. (Discusion del tema) se observo que los estudiantes
entran en conflictos al momento de decidir por las ideas que se planteaban en la discusién
del tema dado por la maestra, para poder lograr una mejor discusion del tema la docente

a cada equipo delego funciones por estudiantes para que puedan organizarse
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adecuadamente, esto influyo positivamente ya que en las demds clases mejoro la
discusion del tema.

Como bien sabemos, la discusién grupal es una dindmica de ensefianza muy comun
en el medio académico, la cual propicia la interaccion entre los alumnos; estimula la
participacion y que los alumnos puedan expresarse con mds claridad. Ademas, facilita la
comunicacion interpersonal y grupal de forma ordenada. Por ello, es una técnica
indispensable en la ensefianza en cualquier nivel escolar, porque genera discusion,
andlisis y ayuda a desarrollar la capacidad de sintesis a partir de la experiencia grupal de
los estudiantes.

En la cuarta categoria T.E (Trabajo en equipo) se pudo observar en un primer
momento hubo desorden en los estudiantes para formar sus equipos, por lo cual la docente
aplico dindmicas que permitian que los estudiantes sean mas participativos y se integren
mas; luego ya en las siguientes clases era mas facil formar los equipos de trabajo, donde
se podia apreciar que los estudiantes compartian y realizaban diferentes actividades en

equipo de manera adecuada.
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Hipotesis 2
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La aplicacion de sesiones de clase, apoyada en una feria gastrondmica, mejora el interés de los estudiantes por la identidad cultural.

Tabla 9

Triangulacion de informacién (Hip6tesis 2)

Instrumentos

Categoria

Informacion clave instrumento 1
EL DIARIO

(registro del dato clave)

Informacion clave instrumento 2
ELVIDEO

(registro del dato clave)

Informacion clave instrumento 3
FICHA DE OBSERVACION

(registro del dato clave))

Trabajo en equipo

Se observa que los estudiantes muestran
interés al momento de responder los items
de coevaluacion y al participar en el
armado de palabras desordenadas.

Se observa que los estudiantes muestran
honestidad al momento de responder los
items de coevaluacién, haciendo participar a
los integrantes del equipo.

Sefiala que el 100% si trabajaron en equipo
ya que se observa que los alumnos
participan de manera ordenada
cumpliendo con la actividad asignada por
la maestra.

Participacion de los
integrantes del equipo

Se observa en las sesiones que los
estudiantes responden a las preguntas
presentadas por la docente de manera
espontdnea, también se observa la
participaciéon de los integrantes de cada
equipo en la dindmica caja magica.

Se observa en las sesiones que los estudiantes
participaron de manera activa respondiendo a
las preguntas planteadas por la docente,
también se observa que los estudiantes
participan de manera amena en la actividad
realizada por la maestra.

Sefiala que el 100% si participan
contestando a las preguntas realizadas por
la maestra en las actividades Planteadas en
la clase.

Se identifica con su identidad
cultural.

Se observa en las sesiones que los
estudiantes reflexionan acerca de la
importancia de identificarse con su
cultura. La maestra sefiala que esta feria
gastrondmica es muy importante para
conocer y poder identificarnos con nuestro
Peru.

Se observa en las sesiones que los estudiantes
responden a las preguntas mostradas por la
docente, también se observa la participacién
de los integrantes de cada equipo, juntos
llegamos a la reflexion de cudn importantes
es conocer la diversidad de platos que existen
en nuestro Peru.

Sefiala que el 66% se muestra interesado
por conocer mds de nuestra cultura.
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Interpretacion

Al desarrollar la feria gastrondmica como parte del proceso ensefianza — aprendizaje
en nuestras clases (4ta, Sta y 6ta sesion de aprendizaje) se evidencia que los estudiantes
se organizan en equipos ordenadamente para trabajar de la actividad (ordenado de
palabras), se observa a los estudiantes interesados por participar de dicha actividad, al
finalizar la sesi6n la maestra entrega a cada equipo la ficha de coevaluacién con diferentes
items para que se evalden entre equipos. La maestra del mismo modo con cada uno de los
equipos realizo la caja magica con objetos caracteristicos de nuestra cultura, con el fin de
inducir a los estudiantes a valorar nuestra diversidad cultural. Con la actividad de la Caja
magica se da inicio a la reflexion con respecto a la identidad cultural.

Posteriormente la maestra junto con los estudiantes organiz6 una feria gastronomica
con la finalidad de que puedan conocer la riqueza gastronémica de la regioén andina centro
(Ancash), norte (Cajamarca), y sur (Cuzco) y asi reflexionar sobre nuestro Perd y todo lo
maravilloso que encontramos en €l, luego de terminar con esta actividad la maestra resaltéd
la importancia de identificarnos con nuestra cultura.

Si analizamos las categorias en relacion a las evidencias, para la categoria T.E
(Trabajo en equipo) se observa en los estudiantes que se ordenan en formar equipos, la
docente comunica la actividad a realizar y los estudiantes se muestran interesados por
participar en la sesion, en esta categoria se llevo a cabo el proceso de coevaluacion lo cual
permite que los estudiantes puedan evaluarse los equipos unos a otros con opiniones
criticas acerca del trabajo de sus compaiieros.

En la segunda categoria P.LLE (participacion de los integrantes del equipo), se
evidencia que los estudiantes se muestran participativos al momento en que maestra
realiza diferentes preguntas antes y durante en la dindmica caja magica como parte del
desarrollo de la sesion de aprendizaje.

En la tercera categoria I.I.C (Se identifica con su identidad cultural), se observo que
durante el desarrollo de la feria gastrondmica los estudiantes se mostraron entusiasmados
por presentar los diferentes platos tipicos mas resaltantes de nuestra region andina tanto
del norte, centro y sur, en esta categoria durante aplicacidn de sesiones de clase, que se
relacionaban con nuestra feria gastrondmica, permitié que participen, experimenten y
vivencien las costumbres de la regién andina, con ello logramos que tomen conciencia

de nuestras riquezas gastrondmicas y se identifiquen con nuestra cultura.
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Como bien sabemos, vivimos en un mundo globalizado de influencias extranjeras
muy ajenas a nuestra cultura que afectan ese conjunto de creencias, modos de pensar,
valores, modo de percibir las cosas, que son compartidas por un conjunto de personas en

un determinado lugar, como es el caso de los Educacion Béasica Regular (EBR).
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Hipotesis 3
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La coevaluacion mejora el nivel de aprendizaje de los estudiantes en el drea de personal social, para fortalecer la participacion activa en el

proceso ensefianza- aprendizaje.

Tabla 10

Triangulacion de informacién (Hipétesis 3)

instrumentos Informacion clave instrumento 1 Informacion clave instrumento 2 Informacion clave instrumento 3
EL DIARIO ELVIDEO LA FICHA DE OBSERVACION
(registro del dato clave) (registro del dato clave) (registro del dato clave)
categoria

Trabajo de equipos

Se percibe que los alumnos trabajaron
organizadamente con su equipo en el
armado de rompecabezas.

Se percibe que los alumnos trabajaron
armoniosamente interactuando con su
equipo en el armado de rompecabezas.

Sefiala que el 66% trabajaron en equipo de manera
ordenada en su equipo cumpliendo con la actividad
asignada por la maestra.

Participa activamente

Se observa en las sesiones que los
estudiantes participan activamente al
momento de responder las preguntas
planteadas y al participar en la
dindmica realizada por la maestra.

Se observa en las sesiones que los
estudiantes participan activamente en
las actividades asignadas.

Sefiala que el 100% de los alumnos participan
contestando a las preguntas realizadas por la maestra
en las actividades Planteadas en la clase

Muestra interés al coevaluar

Se observa que los estudiantes
muestran interés al momento de
responder los items de coevaluacion
se percibe que los estudiantes discuten
al momento de evaluar el trabajo del
equipo

Se percibe que los alumnos muestran
interés al momento de coevaluar ya que
les permite tomar conciencia y valorar
el trabajo de sus demds compaifieros

Sefiala que el 100% de los alumnos muestran
responsabilidad al evaluar el trabajo realizado de sus
compaifieros.
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Interpretacion

Al desarrollar la estrategia de coevaluacién como parte del proceso ensefianza —
aprendizaje en nuestras clases (7ma, 8va y 9na sesion de aprendizaje) se evidencia que
los estudiantes forman equipos por afinidad, para trabajar la actividad (armado de
rompecabezas); y se observo que ellos participan de dicha actividad. Durante la sesion de
clase la maestra realiza dindmicas para llamar la atencidn, se observo que ellos participan
de dicha actividad y de las preguntas formuladas por la maestra y ya no se mostraban
timidos al momento de querer expresar sus ideas como se mostraba en las primeras
sesiones.

Al finalizar las sesiones la maestra entrega a los equipos las fichas de coevaluacién
con diferentes {tems para que los estudiantes puedan evaluar con criterio el trabajo y la
participacion en equipo de sus compafieros, durante la coevaluacién se observo como los
estudiantes opinan y respetan las opiniones de cada integrante de los equipos con el fin
de evaluar adecuadamente a sus compaiieros.

Si analizamos las categorias en relacién a las evidencias, para la categoria T.E
(Trabajo en equipo) se pudo observar que los estudiantes participan de manera activa de
la actividad armado de rompecabezas y donde al formar equipos lo hacen ordenadamente,
respetando sus opiniones en las actividades asignadas por la maestra.

En la segunda categoria P.A (Participa activamente), se evidencia que participan de
manera activa ante las preguntas dadas por la maestra, la cual escucha atentamente las
respuestas, también se pudo observar que se entusiasman al participar de la dindmica
realizada durante la sesion de aprendizaje.

En la tercera categoria M.I.C (Muestra interés al coevaluar), observé que los
estudiantes muestran responsabilidad para realizar la evaluacion del desempefio a través
de la observacion del trabajo realizado en equipo, esto permitié que sean los mismos
estudiantes los que tengan la misién de aprender y se coloquen por un momento en los
zapatos del docente y evaltden los conocimientos adquiridos por un compafiero y que ellos
también han debido aprender oportunamente, esto hizo posible que los estudiantes se
sientan realmente participes del proceso de aprehension de contenidos y no meros

asistentes de una clase.
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CONCLUSIONES

Al aplicar de la técnica didactica de discusion durante el proceso de ensefianza —
aprendizaje permite la intervencion adecuada de la maestra dando roles a los estudiantes,
lo que facilité que trabajaran organizadamente, respetando sus ideas, permitiendo de esta
manera el dialogo contante y valorando cada idea de sus compaiieros, discutiendo los
temas dados por la maestra, exponiendo sus ideas, escuchando y trabajando
ordenadamente; la técnica de discusion aplicada en el trabajo en equipo permitié que
puedan expresar, escuchar e intercambiar ideas unos a otros, y que el trabajo en equipo
sea ordenado y satisfactorio en cada uno de los estudiantes.

La aplicacion de sesiones de clase con la técnica trabajo en equipo, apoyada en una
feria gastrondmica, mejora el interés de los estudiantes por la identidad cultural, de tal
forma que conozcan de la riqueza gastronémica de la regién andina reflexionando sobre
la riqueza cultural de nuestro Peru, esta estrategia permitio que participen, experimenten
y vivencien las costumbres de la region andina, con ello se logré que tomen conciencia
de nuestras riquezas gastronOmicas y se identifiquen con nuestra cultura a ser
responsables a través de la organizacidn en equipo y ademds le permitié desenvolverse,
experimenten y vivencien permitié valorar mds lo nuestro y se identifiquen con ello.
Considerando que en el trabajo en equipo los estudiantes respetan y comparten sus ideas
a través de la socializacion de sus anécdotas, tradiciones y costumbres de sus parientes o
comunidad, fortaleciendo su identidad cultural.

La coevaluacion es muy ttil y fiable para evaluar, ya que contribuye a la calidad de
aprendizaje y a su mejora ya que incentiva y favorece la construccién del conocimiento.
Lo cual lo pudimos visualizar en la actividad del armado de rompecabezas sobre aspectos
culturales de nuestra region andina donde los estudiantes participaban activamente de
dicha actividad haciendo posible que se vayan identificando con las costumbres de las
diferentes regiones. Con esta coevaluacion se desarrollé un pensamiento critico en los
estudiantes y observar los aspectos positivos, de sus compaiieros, cuando ellos respondian
a preguntas como: ;qué piensan del trabajo de sus compaiieros?, ;les gusto? ;Por qué?;
es muy importante que todos los docentes incentivemos la coevaluacion en nuestros
estudiantes, ya que permite fomentar la participacion y reflexion; también es importante
que al iniciar la sesion de clases el maestro explique las pautas a seguir como se debe

evaluar a sus compaifieros.
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APENDICES
Apéndice A: Diario de Campo
DIARIO DE LA SEXTA SESION DE APRENDIZAJE
Nombre de la sesion: Aplicacion de la elaboracion de los platos tipicos de regién andina”

A FACULTAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
"_ U C H ESCUELA ACADEMICO PROFESIONAL DE EDUCACION
Universidad de Ciencias PRIMARIA E INTERCULTURALIDAD
y Humanidades AREA DE PRACTICAS PREPROFESIONALES
PLAN DE CLASE
LDATOS INFORMATIVOS

1.1. NOMBRE DEL DOCENTE DE AULA : Antonieta Vasquez
1.2.  NOMBRE DEL PRACTICANTE : kerly Ramirez Ramirez, Katherine Salas Solano, Milagros Supo Jave.
1.3.  FECHA :12/10/2014

1.4. N°DE VISITA : sexta visita

1.5.  GRADO Y SECCION : 4to “B”

1.6. N°DE ESTUDIANTES :36

1.7.  NOMBRE DE LA SESION : “Aplicacion de la elaboracion de los platos tipicos de region andina”

1.8. AREA CURRICULAR : Personal Social

1.9. DURACION : 2 horas pedagdgicas

ACTIVIDAD SIGNIFICATIVA : “feria gastrondmica de los platos tipicos de la region andina”

TEMA TRANSVERSAL : Educacién para la convivencia, la paz y la ciudadania
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II. SELECCION DE CAPACIDADES, CONOCIMIENTOS, INDICADORES E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

ARE
A

ORGANIZADO
RES DEL AREA

CAPACIDADES

CONOCIMIENTOS

INDICADORES DE
LOGRO

INSTRUMENTO
SDE
EVALUACION

P.S

Muestra interés al elaborar platos
tipicos de la regién andina con
productos nativos.

Platos tipicos

Participa en la elaboracién
de los platos tipicos de la
region andina

Lista de cotejo

V.DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

MOMENTOS METODOLOGICOS

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

TIEMPO RECURSO

S
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ETAPA
MOTIVACIONAL

Dinamica

Pregunta
Problémica

Exploracién
de ideas

El docente saluda a los estudiantes.

Luego comunica que se desarrollar una dinamica cuyo nombre es: “la pelota”
la maestra elije un nifio que mencionara un niimero mayor a 30 luego entregan
una pelota la cual pasara por cada nifio, la pelota parara cuando llegue en las

manos de un alumno entonces este equipo serd el que empiece primero.

(Cémo nos organizamos para la presentacion de plato tipico?

(Para que servird esta feria?

La respuesta de los estudiantes servird para evaluar diferentes opiniones de

los nifios.

2 horas
pedagégica
S

Plato tipico

Cartulina

Papel lustre
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EVALUACION

ETAPA DE Restructuraci Cada grupo explicara la secuencia de la preparacion del plato tipico, nombre e
EJECUCION 6ny ErUpo exp prep prato pico,
exploracién ingredientes del plato tipico mas importante del departamento que les toco.
del nuevo
contenido
Despues de la explicacion los alumnos nos presentaran el plato tipico mas
Aplicaci6 . : L
deli L?:ézn representativo de dicha region.
contenido
La
Coevaluacion _
La maestra entregara la coevaluacién en el cual tendrdn que evaluar un
equipo a otro, donde se encuentren las siguientes preguntas.
ETAPA DE
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Planteamient
o de nuevas
preguntas

EQUIPO N° - - - -
— - - - - —— —
4".—""-——-— —--.-.--"'q.
b~ -
| EVALUAMOS NUE STRO TRABAJO EN EQUIPO
| Leemos y contestamos con sinceridad.
: ITEMES Sl NO
| :EL equipo presento dificultades al momento de exponer
I su plato tipico?
|
1 ¢Crees que se mostro organizacion al presentar su plato
1 tipico?
| ¢Los integrantes del equipo presentaron creativamente el
" wf plato tipico? -
-.----'-—-—_—_-_-————-——'—-__—

(Menciona las razones del porque escogiste el plato expuesto?

(Qué rescatamos de la feria gastronémica expuesta?
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Apéndice B: Arbol de problemas

Los estudiantes presentan dificultades para reforzar su identidad cultural

Los alumnos Los alumnos no respetan

desmotivados para las costumbres de otras : '
fortalecer su identidad culturas valoran su identidad
cultural. cultural.

Alumnos que no
Consecuenci

Problema Santiago Antiinez de Mayolo del distrito de Independencia”

general

La maestra utiliza La maestra da poca

técnicas que no La maestra no inculca la importancia a la

fomentan la identidad cultural en los

participacion en estudiantes.
equipo.

coevaluacion durante
el trabajo en equipo.

Causas

as>
“Inadecuada aplicacion del trabajo en equipo que limita el desarrollo de la identidad cultural en
> el area de Personal Social en los estudiantes de 4to grado “B” de educacién primaria de la LLE.I
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Apéndice C: Arbol de objetivo

RESULTADOS
ESPERADOS

OBJETIVO
GENERAL

OBJETIVOS
ESPECIFICOS
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Los estudiantes demuestran interés por conservar su identidad cultural.

Los alumnos motivados
para fortalecer la
participacion en equipo

\ )

Los alumnos aceptan

~

las costumbres de otros

compareros.

o

%

-

Alumnos participe de su
trabajo en relacion a su
identidad cultural.

- J

Antinez de Mayolo del distrito de Independencia”

Aplicacion del trabajo en equipo para fortalecer el desarrollo de la identidad cultural en el area de

Personal Social en los estudiantes de 4to grado “B” de educacion primaria de la I.E.I Santiago

/Utilizar técnicas de \

trabajo en equipo para
fomentar la integracién y
participacion.

\_ /

cultural en los
estudiantes.

-

/Mej orar la identidad \

/Aplicar la técnica de \

coevaluacion en el area
de Personal Social.

- /
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