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Resumen

La discriminaciéon de género es un tema que ha generado gran polémica en nuestra
sociedad, ya que se muestra una conducta inapropiada por parte de un grupo de personas
en oposicion hacia un determinado género. Por otro lado, los nifios en educacién primaria
se encuentran en una afirmacion de su identidad, la cual consiste en desarrollar un
conjunto de capacidades como la autoestima, la autorregulacién de sus emociones y el
comportamiento. Lo anterior ha motivado a la realizacién del presente estudio empirico,
cuyo objetivo general del trabajo investigativo determind la relacién de la discriminacién
de género en el desarrollo de competencias de afirmacién de identidad en el drea de
Personal Social en alumnos de educacién primaria en un entorno virtual. Los métodos
fueron con enfoque cuantitativo, correlacional, tipo aplicado y método hipotético
deductivo. Los sujetos del estudio fueron 30 estudiantes de primaria, tomdndose 24 items
para 2 instrumentos, con evaluacion de expertos y confiabilidad fue alta; de acuerdo con
los resultados obtenidos de la prueba de hipétesis, el coeficiente de correlaciéon de Rho
Spearman de -0,775 y Sig.0.000; resulté negativa, por tanto, se concluye que tienen
relacion inversa; entre discriminacion de género y el desarrollo de la afirmacion de la

identidad en entornos virtuales.

Palabras clave: Género, calidad, visualizacién, sensaciones, vinculo y agresividad



Abstract

Gender discrimination is an issue that has generated great controversy in our society,
inappropriate behavior is shown by a group of people in opposition to a certain gender.
On the other hand, children in primary education are in an affirmation of their identity,
which consists of developing a set of capacities such as self-esteem, self-regulation of
their emotions and behavior. Therefore, it has motivated the realization of the present
empirical study, whose general objective of the investigative work, determined the
relationship of gender discrimination in the development of identity affirmation
competences in the area of social personnel in primary school students in a Virtual
environment. The methods were with a quantitative, correlational approach, applied type
and hypothetical deductive method. The subjects of the study were 30 primary school
students, taking 24 items for 2 instruments, with expert evaluation and reliability was
high; according to the results obtained from the hypothesis test, the Rho Spearman
correlation coefficient of -0.775 and Sig.0.000; it was negative; therefore, it is concluded
that they have an inverse relationship; between gender discrimination and the

development of the affirmation of identity in virtual environments.

Keywords: Gender, quality, visualization, sensations, bond and

aggressiveness.



INTRODUCCION

Segtin Lamas (2000, p. 3), la nueva acepciéon de “género” se refiere al
conjunto de précticas, creencias, representaciones y prescripciones sociales que
surgen entre los integrantes de un grupo humano en funcién de una simbolizacién
de la diferencia anatémica entre hombres y mujeres. Al mismo tiempo, UNICEF
(2017, p. 13) se refiere al conjunto de caracteristicas sociales, culturales, politicas,
psicoldgicas, juridicas y econémicas que las diferentes sociedades asignan a las
personas de forma diferenciada como propias de varones o de mujeres. Son
construcciones socioculturales que varian a través de la historia y se refieren a los
rasgos psicoldgicos y culturales y a las especificidades que la sociedad atribuye a
lo que considera “masculino” o “femenino”. Esta atribucién se concreta
utilizando, como medios privilegiados, la educacion, el uso del lenguaje, el “ideal”

de la familia heterosexual, las instituciones y la religion.

La palabra “identidad” es una agrupacion de rasgos propios de un individuo
o de una sociedad que los caracteriza frente a los demds. La identidad se construye
en la relacion del sujeto con su entorno y con los otros. Segin Campos-Winter
(2018), quien sostiene que en pleno siglo XXI no le prestan atencién en su real
dimensién por multiples factores, y mds en paises no desarrollados como Perd,
donde los estudiantes de inicial y primaria, por adaptarse a un entorno virtual
distinto al aula de la escuela, tienen el reto de aprender, reconocer y conservar su
identidad cultural, como por ejemplo, la conexién del ideal moral, la lingiiistica en
sus lenguas originarias, el pasado para articular con el presente y futuro desde una
actitud positiva, entre otros aspectos. Rojas (2004) define a la identidad, como “la
expresion de un conjunto de rasgos particulares que diferencian a un ser de todos
los demas” (p. 390). Rojas (2004) tomado de Costa (1993:16) define: “La idea de
identidad supone la idea de verdad, de autenticidad, puesto que identidad significa,

sobre todo idéntico a si mismo”.

Por tanto, se inicia definiendo cada una de las variables de estudio. En
cuanto a la primera variable, la discriminacién de género es un tema que provoca
un gran dilema en la sociedad, en la cual presentan una conducta inadecuada por
parte de un grupo de personas en antonimia hacia un determinado género. Es decir,
consiste en toda exclusion, marginacién o impedimento en contra de un individuo

con el objetivo de menospreciar o anular el reconocimiento de su valor o llegar a



suprimir la practica de sus derechos (Puhl et al., 2018). Asi mismo, Conner (2019)
sefala que la discriminaciéon de género en la sociedad se observa de manera
continua, dejando de lado a veces la empatia y el respeto hacia las personas; esto
debe mejorar de alguna u otra manera para poder prevenir las consecuencias que
recae en personas victimas de este problema. Cabe mencionar, a pesar de que es de
conocimiento publico que los derechos humanos rigen de manera justa tanto como
para hombres como para mujeres, ain existen personas que piensan de manera
inadecuada y consideran que los derechos de los hombres estdn por encima de los

de las mujeres (Hazel & Kleyman, 2020).

Por otro lado, se encuentra la afirmacion de la identidad que consiste en
desarrollar un conjunto de capacidades como la autoestima, la autorregulacion de
sus emociones y el comportamiento. Segin Dolson y Deemer (2022), con el
cumplimiento de estos tres puntos el individuo logrard identificar y valorar sus
cualidades y virtudes, asi como también el hecho de aprender a manejar sus
emociones y comportamiento dentro de la sociedad. Por otro lado, para Trucco e
Inostroza (2017), en su informe para Centro de Estudios para América Latina
(CEPAL) explican sobre la violencia en comunidades educativas, las cuales sufren
un proceso de exclusion y la vez padecen un alto nivel de agresion al interior del
colegio. Segun Garcia y Serrano (2020), 1a escuela forma las competencias hacia la
tolerancia, comunicacidn asertiva, solidaridad, y respeto, se busca un desarrollo en
habilidades de socializacion y el fortalecimiento en redes para mejorar el aspecto
psicosocial. Se destaca el juego como facilitador para un proceso reflexivo, como
estrategia didactica para la convivencia, utilizado como herramienta metodoldgica

en la disminucidn de la discriminacion escolar.

Algunos docentes fomentan que la discriminacion de género sea visible,
dando preferencias y reconocimientos a los estudiantes varones desmereciendo el
trabajo y el esfuerzo de las estudiantes (Wenz, 2020). De tal manera que las
estudiantes tendran dificultades para lograr afirmar su identidad y conocer sus
debilidades y fortalezas, ademds de desenvolverse éticamente ante diversas
situaciones cotidianas, puesto que se sienten discriminadas por la manera que los
docentes y alumnos actdan; es decir, cometen una discriminacién de género, esta
conducta se hace notar en las interacciones entre alumno y profesor en su ensefianza

y aprendizaje, quiere decir, a raiz de los constantes maltratos por el género que



tienen, las estudiantes tendrdn complicaciones con el logro de las competencias
esperadas al finalizar el ciclo escolar (Evans et al., 2020). De modo que las
estudiantes que sufren discriminacién de género por parte de sus compaiieros y/o
profesores no logran cumplir con la competencia del drea de Personal Social, que
es “afirma su identidad”, es decir, que no se valoran asi mismas, presentando en
una gran mayoria, una baja autoestima; esto hace referencia a la percepcién que
tienen de si mismas, impidiendo percibirse como personas valiosas y talentosas ante
los demas (Khanal, 2018). En esa misma perspectiva las estudiantes que presentan
menor autoestima, demuestran problemas al momento de generar una
autoconcepcion (Wassem & Asim, 2020). Del mismo modo, sucede con el tema de
la autorregulacion de emociones y la conducta, las estudiantes pierden las
capacidades de poder controlar o manejar sus emociones frente a diversas
situaciones cotidianas, teniendo como consecuencia alteraciones en su conducta al

momento de relacionarse de manera interpersonal.

Lo mencionado en parrafos anteriores traerd como consecuencia un proceso
de ensefanza y aprendizaje no adecuado en las estudiantes; puesto que, la influencia
que se impone a estudiantes de educaciéon primaria (desde la perspectiva de la
discriminacion de género) influye en el comportamiento con el que se desenvuelven
en su entorno escolar, familiar y social. El estudio se realiz6 en la Institucién
Educativa Privada de la Ugel 02, ubicada en Av. Rio Maraiién N.° 442 Urb.
Villa del Norte. Se realiz6 durante 8 meses aproximadamente. Por consiguiente, se
formuld como problema principal: ;Como se presenta la relacion de la
discriminacion de género en el desarrollo de la afirmacion de la identidad del drea
de Personal Social en el contexto virtual en estudiantes de educacién primaria?
Asimismo, se formularon preguntas més especificas como: ;Como se presenta la
relacion de la discriminacién de género en el desarrollo de la autoestima en
estudiantes de educacion primaria en el contexto virtual?, ;Como se presenta la
relacion de la discriminacién de género en el desarrollo de la autorregulacion de
emociones de alumnos de educacién primaria en el contexto virtual?, ;Cémo se
presenta la relacion de la discriminaciéon de género en el desarrollo del

comportamiento en alumnos de educacion primaria de manera virtual?

Por consiguiente, como objetivo general, es determinar la relacion de la

discriminacion de género en el desarrollo de la afirmacion de la identidad del drea
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de Personal Social con alumnos de educacién primaria en el contexto virtual.
Igualmente se plantearon objetivos especificos: determinar la relaciéon de la
discriminacién de género en el desarrollo de la autoestima en estudiantes de
educacion primaria en el contexto virtual; ademds, determinar la relacién de la
discriminacion de género en el desarrollo de la autorregulaciéon en emociones en
escolares de educacién primaria en el contexto virtual; y, por dltimo, determinar la
relacion de la discriminacién de género en el desarrollo del comportamiento en

escolares de manera virtual.

Estudios previos acerca de la discriminacion de género y la identificacion de la

identidad

En primer lugar, Gauché y Lovera (2019) realizaron un trabajo de
investigacion para estudiar la identidad de género en alumnos de primaria. Los
resultados evidenciaron que el 29.7% se sinti6 inseguro por demostrar su género; el
59.9% fue insultado verbalmente debido a su demostracion de género; el 28.6% fue
agredido fisicamente por demostracion de género. Debido a que llegan a concluir
que es evidente el temor para desenvolverse en el sector educativo, sufriendo de tal
manera rechazos e insultos de parte de sus compaferos. Por otra parte, la
investigacion de Garcia y Serrano (2020), cuya finalidad fue explicar
detalladamente una situacion discriminatoria presentada en el colegio, mostré como
resultado condiciones inadecuadas de discriminacién; por lo que, se diseiié un plan
estratégico mediante la aplicaciéon de talleres para aminorar la cantidad de
situaciones discriminatorias presentes en la institucion educativa, para asi fomentar
el progreso de las competencias en la promocidn de tolerancia y comunicacién mas

asertiva con respecto al apoyo sicosocial de redes.

Asimismo, en la tesis de Ribarovska et al. (2020) se pronuncié sobre la
percepcion de los roles de género, llegando a resultados donde se reconoce el modo
de cada persona para que se desarrolle un conocimiento de la realidad distinta, sobre
las que se puede mejorar en el esfuerzo continuo. Por otro lado, Gonzélez (2020)
tuvo como objetivo hallar mejores condiciones de educacién para evitar
discriminacién de género. Los resultados indicaron que los temas mejorados por el
desarrollo de una situacidn, generan sobre la perspectiva de género condiciones mas

aceptables. Andlogamente, la tesis de Arbaiza (2021) determino la relacion de la
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construccion de la identidad y el desarrollo del pensamiento critico en estudiantes.
La investigacion fue bdsica, disefio no experimental, correlacional. Poblacién
conformada por 70 estudiantes. Conclusion: el Rho de Spearman (r = 0.774) con

correlacion alta y positiva.

Por otra parte, Mas (2019) tiene como fin precisar la relaciéon que existe
entre la afirmaciéon de identidad y la autoestima. También, se encontré como
resultado que los alumnos del cuarto grado tienen menor autoestima e identidad. Se
concluye que la correlacion de Pearson tuvo como valor de alto positivo, por lo
tanto, permitié expresar la conclusiéon con una correlacion positiva entre las
variables. De manera semejante, Urtecho (2019), cuyo propdsito determiné la
influencia de la asignatura “Pedagogia de la ternura” para una competencia, se
encontrd que el 63.3% de los estudiantes estuvieron en un muy buen nivel luego del
post test; el 53.3. % mostraron un nivel muy bueno en la dimensién valor a si
mismo. Presumiblemente, los procedimientos utilizados pueden aumentar el efecto
de la identidad. Lo mismo ocurrié en cada dimension (p < 0,05). Se concluye que
al aplicar el proyecto, tuvo un impacto significativo en afirmar la identidad del

estudiante de dicha escuela.

De igual manera, el objetivo de Barrios y Charca (2021) fue describir la
manifestacion de la identidad de género en nifios de 5 afos de una escuela. La
investigacion fue bésica. Utiliz6 el nivel descriptivo con una poblacién de 98 nifios.
Los resultados demostraron la manifestacion de la identidad de género en los nifios
de 5 afios, se encontraron procesos de igualdad de género, justicia, empatia. Asi
como, Bombilla y Cafari (2018) cuyo objetivo fue describir la interculturalidad en
el proceso de afirmacion. Se observé correlacién entre interculturalidad e identidad
cultural en los estudiantes. Por ultimo, Becerra (2022), su objetivo fue disefiar y
realizar una propuesta de politicas publicas para mitigar la discriminacién por
género. Muestra de 100 padres de familia. Se demostré existencia de discriminacién
por cuestiones econdmicas, raciales y socio culturales, repercute en el abandono
escolar, trabajo a temprana edad, y embarazos precoces. Se debe conseguir el
aseguramiento Optimo de la infancia a través de acciones del Estado, ampliar la
accesibilidad en educacion bdasica a agrupaciones desatendidas, asimismo,
prevencion del fracaso escolar de estas agrupaciones sociales con mayor

vulnerabilidad.
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Conceptualizacion de la discriminacion de género

La discriminacién de género es un problema que se encuentra establecido
dentro de la sociedad y sucede cuando una persona trata de manera menos favorable
a otra persona por causa de su género. Es decir, consiste en toda exclusion,
marginaciéon o impedimento que tenga como objetivo menospreciar o suprimir el
reconocimiento o la practica de un derecho (Herndndez, 2020). Asi mismo, la
discriminacién de género se manifiesta mediante insultos, golpes, amenazas, etc.
(Ruiz et al.,, 2020). En definitiva, una manera de demostrar un tipo de
discriminacion psicoldgica es mediante los insultos ya que son palabras, términos
u oraciones que un individuo emite con el objetivo de ofender a un individuo o a un
grupo de individuos (Polakof & Azevedo, 2020). De igual manera, las amenazas en
todos sus tipos son sumamente perjudiciales para la integridad de las personas, pues
causan panico y zozobra, alterando la salud emocional de la victima (Hernéndez,

2020).

La discriminacién verbal producto de la discriminacién también se puede
manifestar mediante comentarios negativos segtin su género, los cuales se dan
mediante impactos de una persona a otra (Wittek et al., 2020). La afirmacion de la
identidad es una competencia del drea de Personal Social, que corresponde la
capacidad de desarrollar su autoestima (auto valorarse), autorregular sus emociones
y el comportamiento (Ministerio de Educacién [MINEDU], 2017). A consecuencia
del andlisis de la problemdtica se obtiene como hipdtesis general que la
discriminacion de género (DDG) se relaciona con su identidad y su afirmacion para
escolares de primaria en el contexto virtual y, como hipétesis especificas, surge la
idea de discriminar el desarrollo de la autoestima e influye en escolares de
educacion primaria en el contexto virtual, ademds que la GDD influye en el
desarrollo de la autorregulacion de emociones para alumnos con educacidn primaria
en el contexto virtual y finalmente que la discriminacién de género influye en el

desarrollo del comportamiento de alumnos en modo virtual.

Por tanto, se propone una adaptacién de la discriminacién verbal y
psicolégica al campo de discriminacion de género. Cabe sefialar que, la
discriminacién de género se puede manifestar de diferentes maneras, dentro de ello

se encuentra la violencia verbal y psicolégica. Todo lo mencionado afecta
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gravemente a la salud de los victimarios (Lépez et al., 2018). En el caso de la
discriminacion verbal, se conoce que es una manera de discriminacién y establece
una problemdtica social que estd afectando un gran porcentaje de individuos en
diferentes partes del pais. Es asi que, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
reportd que el 34 % de escolares se consideran victimas de este tipo de violencia,
sefialando de tal manera que se encuentran expuestos a otras formas de
discriminacién (Ganson et al., 2021), de tal forma que estd causando una
preocupacion global, asi como las nefastas consecuencias para todas las victimas

(Longobardi et al., 2019).

Por otra parte, la discriminacién psicoldgica refleja la descomposicion de
una sociedad en la que convivimos; ello es un comportamiento que se da por medio
de insultos, burlas, humillaciones, amenazas y rechazos, generando de tal manera
frustraciones, depresion, ansiedad e incluso llevar a la muerte a todo individuo
victima de discriminacion de género (Gallego et al., 2019). En el Estado peruano se
ha reportado casos de discriminacion psicoldgica (11068) en mayo de 2019. Por
esta razon, se debe considerar que todo tipo de manifestacion discriminatoria debe
ser observable para medir y lograr intervenciones que sean eficientes. Segin Garcia
y Serrano (2020), establecen que discriminar entre congéneres, desde la perspectiva
escolar, es un problema que afecta directamente su socializacion desde una edad
temprana, ello puede observarse con situaciones de discriminacién y maltrato entre
ellos, generando factores asociados a su desarrollo posterior. Es por ello que, el
ambiente familiar dentro del nicleo de la casa donde convive, ante violencia
intrafamiliar, las condiciones marginales, generando violencia y pobreza, implica
que los infantes terminen asumiendo una responsabilidad ajena a ellos, también
sujetos a problemas emocionales y de comportamiento. Basados en estos
antecedentes, que se muestran en el hogar y la familia, se muestran en el salon de
clase callados o retraidos, hasta tener un sentimiento de culpa de lo que sucede con
sus padres, por lo que tratan de imitar o ser agresivos en el aula. Otra expresion es
la rabieta, la autoagresion, y se pierde la capacidad de ser solidario, lo que los lleva
a ser individualistas. La falta de recursos les va a generar pocas oportunidades,
como lo es a través de una adecuada educacion. Esta etapa infantil es fundamental

en su aprendizaje y el efecto es total para su vida en comun.
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A través de la historia, la idea de tener un género que evoluciona ha cambiado
de acuerdo a criterios en Sudamérica y en el Perd. El surgimiento de los nuevos
avances y las ideas del sector educacion respecto a los enfoques de género ha dado
paso a diferentes tipos de situaciones. La igualdad de género en espacios educativos
en las propuestas educativas del Peru, es porque el perfil del progreso en el Peru es
el resultado del constante seguimiento instructivo en el plantel educativo donde los
educadores deben de tener un marco de conducta de diversos propdsitos de empatia
para que las instituciones educativas representen la practica de la solidaridad de
acciones observadas que condicionan a un adecuado comportamiento de
consideracion en la educacion. Para empezar la definicién de género se refiere a las
1deas implantadas por la sociedad y que se asignan a un hombre o una mujer segun

su comportamiento, funciones y sus caracteristicas (Cdmara y Pradas, 2020).

Por otro lado, se encuentra la igualdad de género, que hace referencia al
trato que se da tanto a varones como mujeres, esto quiere decir, que se les brinda
los mismos derechos, igualdad de oportunidades y ser tratados con el mismo respeto
que todo individuo merece. Para que ello pueda darse en las aulas, sistema
educativo y del mismo modo en la sociedad, es importante que se supere la etapa
de “integracion” de aquellas tecnologias emergentes con el sistema educativo
tradicional, dando paso a la aparicion de pedagogias emergentes apoyadas del
aprendizaje significativo (Serrano et al., 2019). Asimismo, busca la transformacién
de las expectativas estereotipadas y tradicionales lo que es ser hombre (considerado
lo dominante) y ser mujer (considerado lo dominado), reconociendo de esta manera

la existencia de formas diferentes de ser hombres o mujeres (Campos, 2019).

Mientras la equidad de género se entiende cémo los ciudadanos y las
ciudadanas poseen derechos y al mismo tiempo tienen la responsabilidad y/o
funcién de contribuir con el perfeccionamiento de la democracia y equidad para un
pais justo y solidario, sin embargo; para América Latina es considerada la mds
desigual en cuanto al bienestar y tranquilidad de sus ciudadanos (Cedeio, 2019).
Para que la relacion entre varones y mujeres sea la adecuada se debe ejecutar un rol
fundamental en la transformacion y evolucién de valores, normas, pricticas y
culturas dentro de la sociedad. Por tal motivo, es fundamental el desarrollo de
proyectos enfocados al trabajo y educacién en equidad de género dirigidos a nifias

y nifios, puesto que ayudara a eliminar los estereotipos en torno al género (Stoet &
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Geary, 2018). Por el contrario, haciendo énfasis a la primera variable
“discriminacion de género” es el trato desigual que se da a un grupo de individuos
o hacia un individuo por motivos de sexo; es decir, ya sea hombre o mujer, lo que
conduce a exclusiéon de los propios restringiéndolos de las oportunidades y
privilegios que les corresponde por ser ciudadanos de derechos. Los individuos que
sufren de discriminacién son humillados constantemente con sarcasmos, burlas,
chistes en el lugar donde se encuentren, ya sea en las instituciones educativas o en
la sociedad donde habitan (Marro & Pasquier, 2019). Son los varones con mayor
porcentaje quienes practican la discriminaciéon de género contra las mujeres, sin
embargo; ambos géneros tienen la potencialidad para participar en igualdad de

condiciones, pero aun existen desequilibrios en ello (Conner, 2019).

Ribarovska et al. (2020) explica en su estudio la lucha que ejerce el género
femenino por mantener la igualdad con sus homdélogos femeninos en los diferentes
ambitos de nuestra sociedad, ello debido a la discriminacion de género que existe.
Cedefio (2019) muestra la importancia de los juegos recreativos como estrategia
educativa para apoyar la equidad de género. Barrios y Charca (2021) explican sobre
la identidad como un derecho humano, visto desde una perspectiva de igualdad de
género y justicia. Es por ello, que es vital la importancia de la construccion de la
identidad de género en la edad temprana, en su entorno socio cultural, la influencia
familiar en el hogar, asi como en el contexto escolar. Es fundamental el proceso de
formacion y desarrollo de la identidad, que se inicia en el hogar y en la familia;
luego, en el colegio y, por ultimo, en el entorno social; de tal manera que pueda
constituir en una fuerza positiva en contra de la discriminacién de género, que causa
tanto dafo a los infantes en particular y cualquier persona en general. En este
contexto, el enfoque de igualdad de género debe ser empleado en las instituciones
educativas, con la finalidad de ser un proceso de formacién y transformador en

beneficio de la personalidad del nifio.

Becerra (2022) nos explica sobre la discriminacién por género que no esta
referenciada solo a las damas, por la cultura machista, el racismo u otras causas,
sino que el hombre también sufre la discriminacién. Asimismo, analiza como la
discriminacién por género de manera racial influye en la desercién escolar.
Considera que el género estd relacionado con diversos aspectos o todos de la vida,

de forma econdémica y social, publica y privada en personas, estableciéndose las
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caracteristicas y funciones dependiendo del sexo. Existen condiciones desiguales,
de sobrecarga doméstica y violencia estructurada, donde son victimas nifias desde
su infancia y con proyeccién en su vida. El Fondo de Naciones Unidas para la
Infancia evidenci6 a través de un documental, “La escuela del silencio”, como los
padres consideran que sus hijas fracasardn en los estudios por lo que prefieren
ocuparlas en tareas domésticas o casarlas. Esta discriminacién de género se
establece, segin el autor, en los textos escolares, donde los hombres crean la historia
y las féminas no tienen cabida en esos logros. Sin embargo, la educacién es el medio
mads efectivo para transmitir actitudes y formacion de conducta, por lo tanto, debe
tomarse en cuenta que las estrategias educativas también pueden influir en la
propagacion de la discriminacion de género y establecer roles dentro de la sociedad
que no contribuyan a un avance en la poblacion. Ahi radica la importancia de la
educacion en la vida del ser humano, su cardcter formativo en personas para formar
valores de justicia, responsabilidad, valentia y respeto por las diferencias de cada

ser humano sin importar la raza y sexo, principalmente.

Desde la perspectiva de Cedefio (2019), considerd que la practica lidica
fortalece la perspectiva de género, utilizado con frecuencia, promoviendo la
equidad de género a fin de desterrar la violencia en todo nivel, entre los géneros,
para ello es importante comprender y conocer al género del hombre y mujer,
asimismo, analizando sus coincidencias y diferencias. El escenario lddico analiza
las relaciones complejas entre los seres humanos y sus conflictos. En la institucion
educativa, el docente realiza acciones para mantener la equidad de género y

promover de igual forma un ambiente de respeto entre los alumnos.

Evans et al. (2019) realiz6 una investigacion sobre las brechas de género en
la educaciéon con una mirada a largo plazo, pues existen paises que hasta la
actualidad no logran igualdad de género en las aulas. Los investigadores afirman
que las mujeres son mejor educadas hoy cincuenta afios en todos los paises del
mundo. Luego, siguen siendo menos educadas que los hombres en la gran mayoria
de paises. Mejorar la educacion de las nifias es un paso trascendental para cerrar las

distancias de género en la educacion.

Asimismo, Hazel & Kleyman (2020) establecen sobre las desigualdades de

género, que aun cuando los paises se han desarrollado en justicia social buscando
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la igualdad, el ser humano en términos mundiales, todavia estd limitado por la
hetero-ortodoxia patriarcal, la desigualdad, discriminacién, opresién y violencia.
Las mujeres en EE. UU., con el objetivo de llegar hacia la igualdad, generalmente
se han encontrado con reacciones violentas, que hacen retroceder cualquier avance.
Las desigualdades sociales, segiin investigaciones recientes, detallan la
discriminacion de género en condicién de la mujer y la comunidad de (Lesbianas,
gais, bisexuales y transexuales e interrogante [LGBTQ]), proporcionando asi el
contexto de desigualdades comunitarias que obstaculizan a las mujeres y a la
comunidad LGBTQ en la sociedad, para desarrollar soluciones que involucren
intervenciones comunitarias y cambios de politicas para su defensa. Parte de la
explicacion, es porque persiste la segregacion de género, en la industria, dado que
ellas siguen una educacion técnica y profesional de programas que no son
tradicionales para su género. Las mujeres estdn concentradas en programas
tradicionalmente femeninos y de menor remuneracion. Ademds, estdn
subrepresentadas en ciencia, tecnologia e ingenieria; las mujeres tienen menos
posibilidades que los hombres de seguir una educacidén universitaria en estos
campos, y atin menos oportunidad de obtener un titulo de posgrado. Los sesgos de
género en la educacion y el clima potencialmente hostil se mantienen ain. Se hace
evidente que una combinacion de factores personales, sociales, comunitarios y
organizacionales son necesarios para el cambio, para mitigar las diversas formas de
discriminaciéon de género, que afecta la salud y el bienestar de personas y
comunidades. Estas desigualdades de género presentan una variedad de
discriminacion que persiste y existe en minorias sexuales y de género. Se proponen
soluciones en la actualidad sobre programas e intervenciones que ayuden a

disminuir estas desigualdades de manera sistémica.

Desde la perspectiva de solucion, Szlachta & Champion (2020) sugieren
mejorar la conciencia cultural de los educadores (docentes) en sexualidad, lo cual
es un paso trascendente en el proceso con estudiantes, ya que la normalidad difiere
a través de diferentes lentes culturales, y considera desarrollar estrategias en la
construccion cultural para evitar los estereotipos y sesgos. Sobre la base de ideas
de “normalidad”, Thomas & Kleyman (2020) proponen la necesidad de educacion
relacionada con el estigma corporal en todas las culturas para todos los géneros,

especialmente aquellos con una presencia cada vez mayor en los medios
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occidentalizados. Sugieren disefiar intervenciones que fomenten cambios en el uso
de los medios de comunicacién. Sichel et al. (2020) proponen educar a los
profesionales sobre la importancia de una comprensiéon mdés profunda de la
violencia contra la mujer. Deben explorarse comportamientos violentos contra ellas
y ensefiarles a defenderse civicamente a si mismas. Esto se relaciona muy bien con
Grabe & Dutt (2020), quienes sugieren utilizar el compromiso civico para
empoderar a las mujeres. Intervenciones basadas en la comunidad con un impacto

amplio, participativo y significativo.

La familia en particular es importante, segin Leal et al. (2020) destaca la
vulnerabilidad de las familias no tradicionales y sus desventajas. Sugieren la
creacion de programas educativos y de apoyo comunitario para las familias LGBT
como paso importante para mejorar la solidaridad intergeneracional. En el mismo
sentido, Curme et al. (2020) destaca una llamada a la accién para una mayor
conciencia publica de los sesgos familiares no tradicionales en el sistema de
adopcion. Mds concretamente, para reducir las desigualdades sociales y
discriminacién en las précticas de adopcion para beneficiar tanto a los padres

potenciales como a los nifios en la red de adopcion.
Conceptualizacion de la afirmacion de la identidad

La segunda variable del presente trabajo de investigacion habla sobre la
afirmacion de la identidad como competencia del drea curricular de Personal Social,
la cual cuenta con una serie de capacidades que contribuirdn con su logro. A

continuacion, se ahondara mas a fondo sobre este tema.

La identidad personal de un individuo se construye a base de todo lo que
percibe y aprende de su entorno social desde los primeros afios de edad,
conocimientos que le ayudan a definir el concepto que tiene de él mismo, asi como
también reconocer sus debilidades y fortalezas, establecer valores, ideologias o
creencias. Es decir, que todo lo que una persona adquiere para la concepcién de su
identidad serd gracias al estimulo y aprendizaje que le brinda su dominio social
(familia, comunidad, escuela). Por otro lado, hay un agente biol6gico que también
tiene un grado de responsabilidad en el tema de la identidad de cada persona
(Huguley et al., 2019). Asimismo, existen criterios que deben tomarse en cuenta al

momento de que una persona logra la afirmacién de su identidad y estos guardan
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relaciéon con el grado de autoestima que posea, la capacidad y/o habilidad de

autorregular sus emociones y su comportamiento (Menesini et al., 2019).

Por un lado, el término autoestima se refiere al auto concepto que poseen
las personas de si mismas y que ademads de ello guarda relacién con la percepcion
o autovaloracién que se tienen las personas, estas ideas y conceptos pueden
originarse gracias a experiencias o a diversos aprendizajes (Valdivieso et al. 2016).
Gracias a ello, la autoestima es una pieza fundamental para establecer y afirmar la
identidad personal de todo individuo, debido a que los humanos deben
desenvolverse seguros de si mismos al momento de realizar cualquier actividad, de
esta manera contribuird de manera positiva y activa con el desarrollo de su
inteligencia intrapersonal (Russo et al., 2019). Por otro lado, la autorregulacion de
las emociones se refiere a la idoneidad que tienen las personas de poder controlar
las emociones en una determinada situacion, la cual puede ser de alta presién o de
estrés, de modo que puedan desenvolverse inteligentemente frente a dichos
contextos y no generar ningun tipo de conflicto dentro de un ambiente social (Zito
et al., 2019). Por dltimo, el comportamiento se refiere a la conducta con la cual las
personas reaccionan ante diferentes hechos especificos o de la vida diaria. Para el
desarrollo del comportamiento se realiza todo un proceso cognitivo para poder

efectuar las actitudes frente a una situacién determinada (Ghandour et al., 2019).

Por otro lado, Bombilla y Cafari (2018) indicaron que la afirmacién de la
identidad en nifios es un aspecto fundamental en la vida humana, donde se involucra
la autoestima y la regulacion de la conducta. En la época infantil, la identidad est4
muy vinculada a las figuras del apego. Es en el seno familiar en donde se traduce el
comportamiento interpersonal de un puber. Ello se muestra porque el centro
familiar es lugar en el que se desarrolla, convive y se desenvuelve socialmente, y
ello suele actuar como filtro para desenvolverse en otros entornos. Es por eso que,
en la guarderia o jardin, como espacio inicial, es muy importante debido al rol que
desempefia para garantizar una formacion integral en los pequefios; ya que favorece
sus habilidades y actos alimentando positivamente su convivencia en cualquier
contexto. Asimismo, esta identidad del individuo, le permite definirse asi mismo,
identificando sus cualidades personales, de tal manera que pueden compartir
caracteristicas grupales como las religiones, profesiones, género, entre otras, los

cuales permiten identificar a un sujeto en el contexto cultural.
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Gauché et al. (2019) describe la importancia de la identidad y cudndo se
sufre vulneraciones percibidas por alguna categoria social y se encuentra expuesta
auna mayor vulnerabilidad en nifios y nifias gay, trans, intersex. El efecto que causa
a los infantes es una forma de discriminarlos, excluirlos, restringir algunos
derechos, expresdndose también en violencia psicoldgica, fisica o verbal, lo cual es
sumamente grave cuando se expresan en los nifios, donde hay que tener especial
atencion y cuidado. No debe discriminarse en forma arbitraria por su identidad de
género, o su expresion de género, siendo total responsabilidad de aquellos que lo
tienen en su cuidado. Gonzalez (2020) buscé mecanismos para mejorar la equidad
de género en nifos y nifias, estimulando a la reflexién y evitando relaciones
inequitativas, de conflicto o violentas en los espacios en los que se desenvuelven.
Establecié como estrategias recursos ludicos para asi generar un pensamiento y
accion ligados al género de manera hegemonica, lograndose una equidad de género,

en un contexto educativo de primaria.

Urtecho (2019) trabajo una investigacion, en favor de la afirmacion de la
identidad en alumnos de primer afio del nivel secundaria, implanté un sistema
llamado “Pedagogia de la ternura”, logrando demostrar el éxito de tal aplicacion en
los escolares. Considera que el docente es un factor importante para lograr una
propuesta en particular, pero también en todo el sistema educativo. Para lo cual sus
competencias pedagdgicas que logren considerar su madurez emocional, a fin de
mejorar su proceso de ensefianza-aprendizaje en los alumnados. Se puede
considerar las diversas pedagogias que desarrollan el conocimiento y las

habilidades, a través del principio pedagdgico bédsico como es dar amor y ternura.

Apoyar al estudiante desde las acciones pedagdgicas que atiendan sus
dificultades dentro del proceso de ensefianza. El afecto que se brinda a los
estudiantes es un principio pedagdgico esencial, el cual debe estar incorporado en
los profesores de este nivel de ensefianza formativa en nifios y nifias. En ese sentido,
el sistema anteriormente mencionado, muestra una pedagogia viva, auténtica y
empdtica, a través de una serie de técnicas que orientan al docente a fortalecer la
valoracién de si mismo y autorregulacién de emociones. El sistema promueve un
conjunto de acciones para el desarrollo de la auto conciencia, empatia,

comunicacion asertiva, manejo de relacién intrapersonal e interpersonal, toma de
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decisiones, control de emociones y manejo de estrés para un mejor

desenvolvimiento personal y familiar en cada estudiante-participante del programa.

También el estudio de Arbaiza (2021) analiza post pandemia los cambios
en el desarrollo de la sociedad, donde el confinamiento ha generado nuevas formas
de interactuar. Antes de pandemia, habia crisis de valores y pérdida en la
construccién de la identidad en adolescentes y jovenes quienes han utilizado
mecanismos de uso tecnoldgico, la interaccion de redes con pares ha influido en la
construccién de su identidad, identificindose y no identificindose, lo cual puede
ser de riesgo y peligro que influiria negativamente en la construcciéon de su
1dentidad y por ende estd expuesto a una discriminacion de algun tipo, debido a las

caracteristicas del anonimato o alias que usan.

Urtecho (2019) consider6 que la afirmacion de la identidad, en su
investigacion estd basada sobre el fundamento humanista donde propone una
alternativa educativa con enfoque optimista y cimentado en un desarrollo coherente
y organizado con el ser humano. Estimulado en las potencialidades del educando,
en el componente emocional e intelectual, para su proceso de aprendizaje en la
escuela, orientado hacia la vida como ser humano y en su socializacién con su

entorno.

Urtecho (2019) demostré que la aplicacion del programa Ilamado
“Pedagogia de la ternura” incide significativamente en la afirmacion de la identidad
especialmente en la autorregulaciéon de las emociones de nifios en edad escolar.
Asimismo, anteriormente, Pérez (2018), concluy6 en su estudio la utilidad de las
estrategias como “Pedagogia del Amor”, “el Ejemplo” y “la Curiosidad” como
herramientas de did4ctica que mejoraron el proceso de aprendizaje y motivo a los
estudiantes. Sistematizandose las actividades del docente en periodo completo de

escolaridad, apoydndose en difusion mediante medios de comunicacién de la

institucién educativa.

Lépez (2019) afirmé que debe valorarse al alumno como ser humano y
unico en su personalidad como estrategia docente y accién pedagdgica, que se
preocupe de las necesidades y dificultades en el proceso de enseflanza y
aprendizaje, aprovechando cada caso particular, apoyado en las habilidades,

destrezas y potencialidades de cada estudiante y actor educativo en aula y colegio.



22

Es por ello que Urtecho (2019) promueve el amor como un postulado pedagdgico

necesario.

Respecto al impacto que la afirmacion de la identidad como una
competencia del drea curricular de Personal Social. La identidad personal construye
la base de todo lo que percibe y aprende de su entorno social desde los primeros
afos de edad. Estos criterios deben tomarse en cuenta al momento de que una
persona logra la afirmacién de su identidad y estos guardan relacioén con el grado
de autoestima que posea, la capacidad y/o habilidad de autorregular sus emociones
y de su comportamiento (Menesini et al., 2019). En ese sentido, existe una relacién
inversa entre la afirmacion de la identidad y la discriminacién de género, dado que
la discriminacién va en detrimento de la afirmacion de la identidad; siendo ello un
problema que se encuentra establecido dentro de la sociedad, consiste en toda
exclusién, marginacién o impedimento que tenga como objetivo menospreciar o
suprimir el reconocimiento o la practica de un derecho (Hernandez, 2020). También
se manifiesta mediante insultos, golpes, amenazas, etc. (Ruiz et al., 2020). De tal
manera, que las amenazas en todos sus tipos son sumamente perjudiciales para la
integridad de las personas, pues causan pdnico y zozobra, alterando la salud
emocional de la victima (Herndndez, 2020), por ende, tienen un impacto

desfavorable en la afirmacion de la identidad del nifio.

La Ley N.° 28983 de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres
del 16 de marzo de 2007 tiene por objeto establecer el marco normativo,
institucional y de politicas publicas en los ambitos nacional, regional y local, para
garantizar a mujeres y hombres el ejercicio de sus derechos a la igualdad, dignidad,
libre desarrollo, bienestar y autonomia, impidiendo la discriminacién en todas las

esferas de su vida, publica y privada, prodependientes a la plena igualdad.

El articulo 6.c establece que el Poder Ejecutivo, los gobiernos regionales
y los gobiernos locales, en todos los sectores, deben adoptar politicas, planes y
programas, integrando los principios de esta presente Ley de manera
transversal. Para tal efecto, segin el Articulo 6.c deben: “Desarrollar politicas,
planes y programas para la prevencion, atencién y eliminacién de la violencia en

todas sus formas y en todos los espacios, en especial la ejercida contra las mujeres”.
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El Articulo 7.b establece que el Poder Judicial y el Sistema de
Administracién de Justicia deben: “Implementar politicas que permitan el
desarrollo de procedimientos justos, efectivos y oportunos para la denuncia y
sancion de todas las formas de violencia sexual; asimismo, la reparacion del dafio
y el resarcimiento de las personas afectadas, eliminando los obsticulos para el
acceso a la justicia, en particular de las mujeres rurales, indigenas, amazoénicas y

afroperuanas.”
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La Ley N.° 28983 “De Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres”, establecida el I6MAR2023, la cual brinda un marco legal de respeto a
los derechos de igualdad y especificamente a impedir la discriminacion, eliminando
la violencia y una generacion de procedimientos para denunciar y sancionar estos
hechos, en ese sentido, el MINEDU, respecto al drea de Personal Social de primaria,
establece una serie de competencias para la afirmacioén de la identidad y ser

respetuoso en los diferentes aspectos que se desenvuelve el nifio.
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METODOLOGIA

Diseiio
La investigacion es con disefio no experimental, de nivel correlacional y de corte
transversal. Para Herndndez y Mendoza (2018), donde no se manipulan variables y se

analizan fendmenos de su espacio natural a fin de analizarlos.

El método de investigacion utilizado fue el hipotético deductivo, el cual segin
(Hernéndez y Mendoza, 2018), se define como un procedimiento que va desde lo general
a lo particular. Es decir que empieza con teorias o principios para obtener conclusiones

en un hecho especifico.

La investigacion es de enfoque cuantitativo. Segtiin Herndndez y Mendoza (2018),
el enfoque mencionado permite la recogida de elementos de las unidades a fin de probar
los enunciados hipotéticos basados con célculos numéricos y descriptivo, y se determind
la relacion de la discriminacion de género en el desarrollo de competencias de afirmacién
de identidad en el drea de Personal Social en alumnos de educacion primaria en un entorno

virtual y de tal manera evidenciar la hipétesis.

Figura 1: Esquema del disefio correlacional

X (01)
M
I
Y (02)
Donde:

M: Muestra

X (0O1): Primera variable: Discriminacién de Género
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Y (02): Segunda variable: Afirmacion de la identidad

r: Correlacion

Participantes

La poblacion esta constituida por 140 alumnos de grados primarios de la IE, UGEL-
2 en Los Olivos. Dicha institucién cuenta con 140 estudiantes y 6 secciones (de 1.° al 6.°

grado de educacion primaria).

Se conformé una muestra por conveniencia por 30 escolares del 4.° y 5.° primario
de la IE, UGEL-2 en Los Olivos. El tipo de disefio muestral es no probabilistico, debido
a que los estudiantes que conforman la muestra han sido escogidos de manera intencional

de conformidad con el estudio. (Herndndez y Mendoza, 2018).

Los grados mencionados fueron elegidos por la siguiente razén, puesto que una de
las integrantes que se encuentra realizando la presente investigacion labora en dicha
institucién educativa, por tal motivo, ha podido evidenciar actos discriminatorios entre
compaieros de aula y los docentes no saben qué acciones tomar ante esa problemética

dando como consecuencias en los estudiantes la negativa en la afirmacion de su identidad.

De los estudiantes seleccionados, 16 (53.3%) eran de género masculino y 14

(46.7%) de género femenino (ver figura 1).
Figura 1

Diagrama de género

Figura 2

Diagrama de frecuencias de la edad de los estudiantes
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Nota. Se ha realizado el histograma de una variable de razén, la edad de los estudiantes.
Tabla 1

Distribucion de frecuencias para la edad de los estudiantes

Afos Frecuencia Porcentaje
9.00 2 6.7%
10.00 18 60.0%
11.00 10 33.3%
Total 30 100.0%

Segun la tabla 1, la distribucion de las edades, el 6.7% pertenece a 9 afios, mientras que
el 60.0% se encuentra de 10 anos. El 33.3% pertenece al rango de edad de 11 afios. (ver

figura 2).

INSTRUMENTOS

Este estudio utilizard métodos de encuesta, cuyo instrumento es un cuestionario
administrado a una muestra tipica de sujetos de un grupo grande de personas; la encuesta
estd relacionada con la vida cotidiana utilizando una encuesta homogénea. Se busca medir
cuantitativamente las caracteristicas subjetivas y objetivas de un conjunto. (Herndndez y
Mendoza, 2018). Mediante los instrumentos utilizados, se determind los siguientes
aspectos dimensionales: Para la discriminacién de género (verbal (1-6) y psicoldgica (7 -
12); asimismo, para la afirmacién de identidad (autoestima (1-3); autorregulacién de las
emociones (4-7); y comportamiento (8 -12). Con ello permitié medir la correlacion de la
discriminacién de género y la identidad afirmada. En el instrumento se incluyé datos
especificos como género y rango de edad. Este cuestionario fue elaborado segin los

objetivos del estudio.

PROCEDIMIENTO

La validez y confiabilidad de contenido y constructo a través de jueces y en forma
estadistica. Se utilizé el SPSS26. Del mismo modo, para la presentacion de los resultados
se empled estadisticas descriptivas como frecuencia, porcentajes, promedios, tablas y
figuras para presentar los resultados e interpretar los resultados. Este trabajo fue realizado

con la ayuda de los estudiantes y los docentes de la UGEL 2, de la institucion educativa



27

con consentimiento informado del director de la institucién en mencidn. Los datos que se
obtuvo en dicho estudio fueron utilizados tinicamente para los fines del presente proyecto,

no hay otros objetivos.

Sin embargo, fue importante considerar los aspectos éticos sobre la investigacion,
que fue realizada con autorizacion de los responsables. Se fundamentan en principios de

anonimato, participacion voluntaria y colaboracion.

Tabla 2
Estadisticas de fiabilidad
Variables Alfa de Cronbach N de elementos
Discriminacién de genero 971 12
Afirmacién de la identidad .981 12

Segtn la tabla anterior, los valores del Procedimiento estadistico Alfa de Cronbach, se

encuentran cercanos a 1; por lo tanto, los instrumentos son confiables.

ANALISIS DE RESULTADOS
Analisis preliminar

El cuestionario de Escala Discriminacion de Género y afirmacion de la identidad
se realizd en esta investigacion en base a 24 items (12 por cada variable), los cuales se
agruparon: para la subescala de discriminacidn verbal se tienen los items 1; 2; 3;4; 5y 6;
para subescala de discriminacién psicolédgica 7; 8; 9; 10; 11 y 12; para la subescala
autoestima 1; 2 y 3; para la subescala autorregulacion de emociones 4; 5; 6 y 7; finalmente
para la subescala comportamiento 8; 9; 10; 11 y 12. En base al contexto que se estd
abordando la presente investigacion, pasé por una revision de especialistas sobre el
contenido de instrumentos. Sobre el constructo se realizé un procedimiento factorial
exploratoria, para extraer los componentes principales. A partir del procedimiento de
Kaiser Meyer Olkin (KMO) para la discriminacion de género (V1) se obtuvo 0.754, por
lo cual se da por validado por la significancia que es menor al 0.05 y por el valor del
KMO porque es mayor que 0.50; asimismo con el procedimiento esfericidad de Bartlett,

tuvo un valor significativo (y? = 481.706, gl = 66, sig=0.000 <0.05).
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Asimismo, se realizé la extraccién de factores (items) con valores mayores a la
unidad (>1), obteniéndose dos factores, seglin la varianza total explicada, seglin se
muestran dos componentes que explican el 82.113% con el grafico de sedimentacién o

gréfico de Cattell, en donde se representan las dos dimensiones de estudio (ver figura 3).

Figura 3

Grdfico de sedimentacion discriminacion de género
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Para la afirmacién de la identidad (V2) se obtuvo 0.798, por lo cual se da
por validado por la significancia que es menor al 0.05 y por el valor del KMO
porque es mayor que 0.50; asimismo con el procedimiento esfericidad de Bartlett,

tuvo un valor significativo (%> = 379.080, gl = 66, sig=0.000 <0.05).

Asimismo, se realiz6 la extraccién de factores (items) con valores mayores
alaunidad (>1), obteniéndose tres factores, segin la varianza total explicada, segtin
se muestran tres componentes que explican el 84.434% con el grafico de
sedimentacion o grafico de Cattell, en donde se representan las dos dimensiones de

estudio (ver figura 4).
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Figura 4

Grdfico de sedimentacion afirmacion de la identidad
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Respecto a la confiabilidad del instrumento, esto se realiz6 conforme al
método de consistencia interna mediante el procedimiento alfa de Cronbach (AC),
obtuvo un valor para discriminacion de género (V1) con 12 elementos con un AC
de 0.971, para la variable afirmacién de la identidad (V2) con 12 elementos con un
AC 0.961. Respecto a dimensiones se sugiere volver a analizar la confiabilidad en

futuros estudios (Herndndez y Mendoza, 2018).

Una vez analizado los aspectos de validez y confiabilidad del instrumento
utilizado a partir de evaluar su pertinencia y coherencia interna, se paso a realizar

el andlisis descriptivo de los datos.

Asimismo, para la validez de contenido se realiz6 mediante el juicio de
expertos, mediante el formato establecido por la universidad para que cada

especialista pueda evaluar los items.



Estadisticos descriptivos

Tabla 3

Discriminacion de género

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje acumulado
Nivel Bajo 8 26.7 26.7
Nivel Medio 7 23.3 50.0
Nivel Alto 15 50.0 100.0
Total 30 100.0

Figura 5

Discriminacion de género

Porcentaje

MNivel Bajo

Nivel Medio Nivel Alto

Discriminacién de género
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Segun la tabla anterior, la variable discriminacion de género, se tiene que el 50%

fue de nivel alto, el 26.7% tiene nivel bajo, y el 23,3% tiene nivel medio. Respecto

a la percepcion de los escolares del 4.° y 5.° de primaria de la IEP, UGEL-2 distrito

Los Olivos.



Tabla 4

Discriminacion verbal

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Nivel Bajo 7 23.3 23.3 23.3
Nivel Medio 10 33.3 33.3 56.7
Nivel Alto 13 43.3 43.3 100.0
Total 30 100.0 100.0

Figura 6

Discriminacién verbal

Porcentaje

Mivel Medio

Mivel Alto

Mivel Bajo

Discriminacién verbal

Segtn la tabla anterior, la variable discriminacion verbal, se tiene que el 43.3% fue
de nivel alto, el 33.3% tiene nivel medio, y el 23,3% tiene nivel bajo. Respecto a la
percepcion de los escolares del 4.° y 5.° de primaria de la IEP, UGEL-2 distrito Los

Olivos.
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Tabla 5

Discriminacion psicoldgica

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido acumulado
Valido Nivel Bajo 8 26.7 26.7 26.7
Nivel Medio 7 23.3 23.3 50.0
Nivel Alto 15 50.0 50.0 100.0

Total 30 100.0 100.0

Figura 7

Discriminacion psicologica

Porcentaje

Mivel Bajo Mivel Medio Mivel Alto

Discriminacion psicolégica

Segun la tabla anterior, la variable discriminacion psicologica, se tiene que el 50%
fue de nivel alto, el 26.7% tiene nivel bajo, y el 23,3% tiene nivel medio. Respecto
a la percepcion de los escolares del 4.° y 5.° de primaria de la IEP, UGEL-2 distrito

Los Olivos.
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Tabla 6

Afirmacion de la identidad

Porcentaje

Frecuencia Porcentaje acumulado
Nivel Bajo 2 6.7 6.7
Nivel Medio 18 60.0 66.7
Nivel Alto 10 33.3 100.0

Total 30 100.0

Figura 8
Afirmacion de la identidad

Porcentaje

Mivel Bajo Mivel Medio Mivel Alto

Afirmacion de la identidad

Segtn la tabla anterior, la variable afirmacion de la identidad, se tiene que el 60%
fue de nivel medio, el 33.3% tiene nivel alto, y el 6.7% tiene nivel bajo. Respecto a

la percepcion de los escolares del 4.° y 5.° de primaria, UGEL-2 distrito Los Olivos.
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Tabla 7
Tabla cruzada Discriminacion de género *Afirmacion de la identidad
Afirmacién de la identidad
Nivel Nivel Nivel
Bajo Medio Alto Total
Discriminacién de Nivel Bajo Recuent 0 1 7 8
género 0
% del 0.0% 3.3% 23.3% 26.7%
total
Nivel Recuent 0 4 3 7
Medio o]
% del 0.0% 13.3% 10.0% 23.3%
total
Nivel Alto Recuent 2 13 0 15
0
% del 6.7% 43.3% 0.0% 50.0%
total
Total Recuent 2 18 10 30
0
% del 6.7% 60.0% 33.3% 100.0%
total
Figura 9

Discriminacion de género *Afirmacion de la identidad

Grafico de barras

Recuento

Mivel Bajo Mivel Medio

Discriminacion de género

MNivel Alto

Afirmacion
de la
identidad

Enlivel Bajo
M nivel Medio
I Nivel Alto

Segtn la tabla cruzada anterior, el 43.3% tiene una discriminacién de género de

nivel alto y la afirmaciéon de la identidad de nivel medio, el 23.3% tiene una

discriminacion de género de nivel bajo y la afirmacion de la identidad de nivel alto.

El 13.3% tiene una discriminacion de género de nivel medio y la afirmacion de la

identidad de nivel medio. Respecto a la percepcion de los escolares del 4.° y 5.° de

primaria de la IE, UGEL-2 distrito Los Olivos.



Tabla 8

Pruebas de normalidad
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Criteri

Shapiro-Wilk riierno

Estadistico gl Sig. Sig<0.05
Discriminacion de género .745 30 .000 No Normal
Afirmacion de la identidad .745 30 .000 No normal
Autoestima .799 30 .000 No normal
Autorregulacion de las emociones 721 30 .000 No Normal
Comportamiento .700 30 .000 No Normal

Se ha realizado la prueba de Shapiro y Wilk, por ser una muestra de tamafio 30, de tal

manera que, las variables Discriminacion de género y Afirmacion de la identidad, ademads

las dimensiones autoestima, autorregulacién y comportamiento, segtn el criterio son

distribuciones no normales. Por lo tanto, para las pruebas de hipoétesis, se fundament6

mediante el procedimiento estadistico de correlacion de la estadistica no paramétrica, Rho

de Spearman.

Estadistica inferencial

HO: La discriminacion de género no se relaciona con la afirmacién de identidad en el drea

de Personal Social en estudiantes de educacion primaria en el contexto virtual.

H1: La discriminacién de género se relaciona con la afirmacion de identidad en el drea

de Personal Social en estudiantes de educacion primaria en el contexto virtual.



Tabla 9

Andlisis de correlacion de hipotesis general

Correlaciones
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Discriminac Afirmacién
i6n de de la
género identidad

Rho de Discriminacion de Coeficiente de 1.000 -.770"
Spearman género correlacion
Sig. (bilateral) .000
N 30 30

**. La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Conforme a la correlaciéon de Spearman -0,770 es negativa y ademds es significativa

(S1g=0.000 < 0.05), por lo que se rechaza HO, existe correlacion negativa. Se concluye

que la discriminacion de género se relaciona con la afirmacion de identidad en el area de

Personal Social en estudiantes de educacion primaria en el contexto virtual.

Tabla 10.

Correlacion entre las dimensiones de las variables

Discriminacién_ Sig N
Género Bilateral
correlacién
Afirmacioén de la identidad -0.770 0.000 30
Autoestima -.526 0.003 30
Autorregulacién -.633 0.000 30
Comportamiento =710 0.000 30
Interpretacion:

De acuerdo a la correlacion de Spearman, existe relacion inversa de -0.526

entre la discriminacién de género y el desarrollo de la autoestima en alumnos de

educacién primaria, con (Sig=0.003 < o= 0.05), en consecuencia, se cumple la

relacion para la primera hipétesis especifica. Respecto a la segunda hipétesis
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especifica existe relacion inversa de entre la discriminacion de género en el
desarrollo de la autorregulacion de emociones en nifios de educacién primaria en
el contexto virtual. Se obtuvo un valor de -0.633, y con (Sig=0.000 < 0.05), en
consecuencia, se cumple la relacion. Finalmente, a la tercera hipétesis especifica
existe relacion inversa entre la discriminacién de género en el desarrollo del
comportamiento en estudiantes de educacion primaria en el contexto virtual. Se
obtuvo un valor de -0.710, y con (Sig=0.000 < 0.05), en consecuencia, se cumple
la relacién inversa. En conclusion, las tres hipétesis especificas cumplen que en
la medida que aumenta la discriminacién de género disminuye la autoestima, la
autorregulacioén y también el comportamiento de los alumnos de primaria en el
area de Personal Social en estudiantes de educacion primaria en el contexto

virtual.
DISCUSION

En cuanto al OG de esta investigacion, el coeficiente de correlacion fue de
-0.770 y con sig menor al 0.05 viéndose que la discriminacién en la identidad de
género se relaciona de manera negativa con el desarrollo de la afirmacién. Llegando
a tener coincidencia con Urtecho (2019), cuyo proposito determind la influencia de
la asignatura “Pedagogia de la ternura” para una competencia. Se encontr6 que los
estudiantes 63.3% de ellos estuvieron en un muy buen nivel luego del post test; el
53.3.% mostraron un nivel muy bueno en la dimensién valor a si mismo.
Presumiblemente, los procedimientos utilizados pueden aumentar el efecto de la
identidad. Lo mismo ocurri6 en cada dimension (p < 0,05). Se concluye que,
aplicando el proyecto, tuvo un impacto significativo en afirmar la identidad del
estudiante de dicha escuela, obteniéndose valores similares. Respecto a las
dimensiones de la discriminacion de género, se tiene la discriminacién verbal, el
43.3% fue de nivel alto; el 33.3% nivel medio y el 23,3% con nivel bajo. Por otro
lado, la dimensién discriminacién psicoldgica tiene el 50% de nivel alto; el 26.7%
nivel bajo; y el 23,3% nivel medio, segun la percepcion de los escolares del 4.° y

5.° de primaria de la IE, UGEL-2 distrito Los Olivos.

Concluyendo que la identidad personal de una persona se construye a base
de todo lo que percibe y aprende de su entorno social desde los primeros afios de

edad, conocimientos que le ayudan a definir el concepto que tiene de si mismo, asi
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como también reconocer sus debilidades y fortalezas, establecer valores, ideologias
o creencias. Es decir que, todo lo que una persona adquiere para la concepcion de
su identidad serd gracias al estimulo y aprendizajes que le brinda su dominio social
(familia, comunidad, escuela). La discriminacion por género es un problema que se
encuentra establecido dentro de la sociedad y ocurre cuando una persona trata de
manera menos favorable a otra persona por su género. Es decir, consiste en toda
exclusién, marginacién o impedimento que tenga como objetivo menospreciar o
suprimir el reconocimiento o la practica de un derecho (Herndndez, 2020). Asi
mismo, la discriminacién de género se manifiesta mediante insultos, golpes,

amenazas, etc. (Ruiz et al., 2020).

De los resultados obtenidos para el OE1, fue una relacion de discriminar por
género en el desarrollo de la autoestima, se observo que, si existe una correlacién
negativa (-0.526) y considerable, viéndose que a mayor discriminacién menor
autoestima puede haber. Sin embargo, para (Bombilla y Caiiari, 2018) se encontrd
que son compatibles los resultados. Considerando que la autoestima es fundamental
para afirmar la identidad cultural de la persona, debido a que los humanos deben
desenvolverse seguros de si mismos al momento de realizar cualquier actividad,
evitando alteraciones de cualquier orden, siendo una de ellas la discriminacion; de
esta manera, contribuird de manera positiva y activa con el desarrollo de su
inteligencia intrapersonal. Dentro de la sociedad y sucede cuando una persona trata
de manera menos favorable a otra persona por causa de su género. Es decir, consiste
en toda exclusién, marginacion o impedimento que tenga como objetivo
menospreciar o suprimir el reconocimiento o la practica de un derecho (Hernéndez,
2020). Asi mismo, la discriminacién de género se manifiesta mediante insultos,
golpes, amenazas, etc. La discriminacién de género se da porque la idiosincrasia de

las personas que participan familiariza este tipo de situaciones.

Para el OE2 se determind relacion entre la discriminacién de género en el
desarrollo de la autorregulacion de emociones en escolares de primaria de manera
virtual. De acuerdo con los resultados se obtuvo un coeficiente de (-0.633) y con
una Sig de 0.000. Se encontrd una correlacion inversa y considerable. El estudio
guarda relacién con la investigaciéon que realizé (Urtecho, 2019), obteniéndose
resultados similares. Se concluyé que la autorregulaciéon de emociones y la

conducta es importante, puesto que los estudiantes pueden controlar o manejar sus
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emociones frente a diversas situaciones cotidianas, teniendo como consecuencia
alteraciones en su conducta al momento de relacionarse de manera interpersonal.
Cabe mencionar que la autorregulacion de las emociones se debe a diversos factores
como el temperamento, el caricter, aspectos sociales, etc. Por ultimo, OB3 se
determiné la relacion de la discriminacion de género en el desarrollo del
comportamiento en estudiantes de nivel primaria en el contexto virtual. Se
evidencia una correlacién inversa de -0.710 con sig de 0.000. En un estudio similar
fue el que realiz6 Aguilera et al. (2018), indicando que las consecuencias de estos
comportamientos se hacen notar en la ensefianza, es decir, raiz de constantes
maltratos, las estudiantes (nifias) tendrdn complicaciones con el logro de las

competencias esperadas al finalizar el ciclo escolar.

CONCLUSIONES

Lainvestigacion concluye de existencia de una relacion de la discriminacién
de género en el desarrollo de la competencia de afirmacién de identidad en el area
de Personal Social en alumnos de 4.° y 5.° de educacion primaria en el contexto
virtual. Se pudo determinar relacion inversa entre las variables de estudio con un
coeficiente de -0,770. En cuanto a las respuestas obtenidas de los estudiantes,
observamos que es importante analizar el comportamiento en estudiantes, donde la
discriminacién verbal y psicoldgica se relacionan inversamente con la afirmacién
de identidad, observdndose en sus componentes con la autoestima, el desarrollo de
la autorregulacién de emociones y el desarrollo del comportamiento. De tal manera
que, si un alumno de 4.° o 5.° afio a mayor discriminacién, tendrd una baja
afirmacion de su identidad. Ello se ve reflejado en una baja autoestima, sinti€éndose
en un estado depresivo, considerando que la identidad personal de un nifio se
construye basado en lo que percibe y aprende del entorno de convivencia y uno de
ellos es el colegio. En los primeros aios de edad, asimismo, estos conocimientos
ayudan a conceptualizar sobre si mismo, reconociendo debilidades y fortalezas,
valores, y creencias. Es fundamental adquirir la concepcién de su identidad,
estimulado por su aprendizaje en su entorno cercano, lldmese familia, comunidad o
escuela. Es por ello, que en esta etapa debe evitarse estar en conflicto como una

discriminacién, debido a lo vulnerable que se encuentra el nifio. Hay que evitar la
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discriminacion psicoldgica que refleja una descomposicion de la sociedad que se
convive, siendo un comportamiento de insultos, burlas, humillaciones, amenazas y
rechazos; generando frustraciones, depresion, ansiedad e incluso llevar a la muerte.
Ante este escenario, existen respuestas gubernamentales de politicas ptblicas

efectivas, tratando de ser inclusivos.

Cabe sefialar que, la discriminacién de género se muestra de diferentes
maneras, a través de la violencia verbal y psicoldgica. El surgimiento de avances e
ideas en educacidn respecto a los enfoques de género, han dado, diferentes tipos de
situaciones. Sobre la igualdad de género, en la escuela, existen propuestas
educativas en el pais, configurando un progreso. Asimismo, el apoyo constante de
seguimiento en el plantel educativo, donde los educadores realizan un marco de
conducta con el propdsito de generar empatia y solidaridad de acciones observadas
que condicionan un adecuado comportamiento de los nifios en los centros

educativos iniciales.

En lo referente al OE1, se determind la relacién de la discriminacién de
género en el desarrollo de la autoestima en estudiantes de educacion primaria en el
contexto virtual. Se determind la existencia de una relacion inversa entre de -0.526.
Con respecto al OE2, se determind la relacion de la discriminacion de género en el
desarrollo de la autorregulacion de emociones en alumnos de 4.° y 5.° de educacion
primaria de manera virtual. Se determind la existencia de una relacion inversa de -
0. 633. Referido al OE3, se determind la relacion de la discriminacién de género en
el desarrollo del comportamiento en estudiantes de educacion primaria de manera

virtual. Se determino la existencia de una relacion inversa -0.710.
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PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
Problema general:  Objetivo Hipétesis V. Discriminacién de Enfoque:
B general: General: INDEPENDIE género Cuantitativo
(Coémo se presenta la NTE:
ile‘lac%on‘ de la ; DTte?r/nnzlarlla Ea d{scrlmmacmn DISCRIMINA -Discriminacion . Insultos Métodp dg }a
1/scr1rn1nac1on e relacion de .e} e género se CION DE verbal . Amenazas Invest1gac10n:
género en el discriminacion de  relaciona con el GENERO - Rechazo  Deductivo
desarrollo de la género en el desarrollo de la -Discriminacion
afirmacion de desarrollo de la competenciade la  Sucede cuando colées Tipo de
identidad en el &rea  competencia de afirmacion de una persona psicologica Invgstigacién:
de Personal Social afirmacioén de identidad en el drea  trata de manera Aplicado
en estudiantes de identidad en el de Personal Social ~ menos )
educacion primaria  drea de Personal ~ en estudiantes de favorable a Nivel ,de .
. e Investigacion:
en el contexto Social en educacion primaria  otra persona .
. . correlacional
virtual? estudiantes de en el contexto por causa de su o
o ) - Disefio de
ed.ucac'10n virtual género. Investigacion: No
primaria en el experimental,
contexto virtual transversal.
Problemas Objetivos Hipoétesis V. -Aceptacién
especificos: especificos: Especificas: I;E.PENDIEN Afirmacion de la Valoracién
(Cuadl es la} re?lacié/ll Deterr/ninar la La di/scriminacién AFI.RM ACIO identidad - Inteligencia
de la discriminacién  relacion de la de género se ) )
. o : NDELA -Autoestima emocional
de género en el discriminacion de relaciona en la IDENTIDAD
desarrollo de la género en el autoestima en - Autorregulaciéon - Personalidad

autoestima en
estudiantes de
educacion primaria
en el contexto
virtual?

desarrollo de la
autoestima en
estudiantes de
educacién
primaria en el
contexto virtual.

estudiantes de

educacion primaria.

consiste en que
los estudiantes
deben
desarrollar la
capacidad de
auto valorarse
y la capacidad

de las emociones

-Comportamiento




(Cudl es la relacién
de la discriminacién
de género en el
desarrollo de la
autorregulacién de
emociones en
estudiantes de
educacion primaria
en el contexto
virtual?

(Cudl es la relacién
de la discriminacién
de género en el
desarrollo del
comportamiento en
estudiantes de
educacion primaria
en el contexto
virtual?

Determinar la
relacion de la
discriminacién de
género en el
desarrollo de la
autorregulacion
de emociones en
estudiantes de
educacién
primaria en el
contexto virtual.

Determinar la
relacion de la
discriminacién de
género en el
desarrollo del
comportamiento
en estudiantes de
educacién
primaria en el
contexto virtual.

La discriminacion
de género se
relaciona con la y el
autorregulacién de  comportamient
emociones en 0.

estudiantes de

educacion primaria.

de autorregular
sus emociones

La discriminacion
de género se
relaciona con el
comportamiento en
estudiantes de
educacién primaria.




VARIABLE

DEFINICION CONCEPTUAL

DEFINICION OPERACIONAL

V.INDEPENDIENTE

DISCRIMINACION DE
GENERO

V. DEPENDIENTE

AFIRMACION DE LA
IDENTIDAD

La discriminacion de género es una problemadtica que se
encuentra establecida dentro de la sociedad y sucede
cuando una persona trata de manera menos favorable a otra
persona por causa de su género. Es decir, consiste en toda
exclusién, marginacién o impedimento que tenga como
objetivo menospreciar o suprimir el reconocimiento o la

practica de un derecho (Hernandez, 2020).

La afirmacion de la identidad es una competencia del drea
de Personal Social, la cual consiste en que los estudiantes
deben desarrollar la capacidad de auto valorarse y la
capacidad de emociones y el

comportamiento (MINEDU, 2016).

autorregular  sus

La discriminacién de género se manifiesta
mediante discriminacion verbal (comentarios
negativos) y discriminacion psicoldgica

(insultos, rechazos, humillaciones, etc.)

La afirmacion de la identidad es wuna
competencia del drea de Personal Social, que
corresponde la capacidad de auto valorarse,
autorregular  sus  emociones 'y el

comportamiento.




Matriz de Instrumentos — Discriminacion de género y en el desarrollo de la afirmacion de la identidad en el contexto virtual

Autoras:

1. Toledo Pérez Magaly Nathaly CODIGO N.° 17104133
2. Chara Saenz, Andrea Ruth CODIGO N.° 17104028

Dimensiones

(Competencias) Pregunta/item Siempre Casi siempre A veces Casi nunca Nunca

1. Mis comparneros(as)
hablan mal unos de otros por ser 5 4 3 2 1
del género opuesto.

2. Mis comparneros(as)
realizan comentarios negativos
que hacen sentir mal a los demés 5 4 3 2 1
por ser del género opuesto.

3. Mis companeros(as) dicen
cosas para exclurme de las
actividades asignadas por el
hecho de ser género opuesto.

4. Mi profesor(a) habla en
mala forma cuando se dirige a mis
compaferas(os) por ser del
género opuesto. 5 4 3 2 1
5. Mi profesor(a) dice cosas
para excluir a mis
comparnieras(os) de las
actividades escolares por ser del
género opuesto.

6. Mi profesor(a) habla mal
de algunos de mis comparneros

Discriminacién verbal




del género opuesto cuando se
encuentran ausentes.

Discriminacién
psicolégica

7. Mis comparnieros(as)
amenazan y atemorizan a los
demas por ser del género opuesto.
8. Mis companeros(as)
realizan gestos desfavorables
para intimidar las participaciones
de mis comparneros del género
opuesto.

9. Mis companeros(as) suele
poner sobrenombres a algunos
compaferos(as) para dejarlos en
ridiculo.

10. Mi profesor(a) no toma en
cuenta y rechaza a mis
companeras por ser del sexo
opuesto.

11.  Mi profesor(a) se burla o se
rie de los alumnos por ser
diferentes.

12.  Algunos de mis
compafneros no son tomados en
cuenta en la clase, son ignorados
y rechazados por ser diferentes
por mi profesor(a)

Autoestima

b.
13. Me preocupo por tener un
buen estado de animo.




14. Me preocupo normalmente
por lo que siento.

15. Valoro mis esfuerzos al
momento de realizar las diversas
actividades escolares.

Autorregulacié

n de las emociones

16. Expreso mis emociones de
manera adecuada segun el
contexto en el que me encuentro.

17. Pienso que vale la pena
prestar atencién a mis emociones.

18. Reconozco y tomo
conciencia de mis emociones.

19. Cuando estoy sintiendo
emociones negativas, trato de no
expresarlas.

Comportamien
to

20. Resuelvo con tranquilidad y
paciencia las tareas que me
asigna mi profesor(a)

21. Reacciono de manera
adecuada ante un problema

22.  Valoro las actitudes
positivas de mis compaferos(as).




23. Respeto las participaciones
de mis comparieros

24. Dejo participar a mis
companeros(as) en tareas o
actividades escolares que se
realizan en el aula.

Base de datos
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